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I. Vadovo praneSimas

Vilniaus agroekologijos mokymo centras (toliau — centras) — yra zemés ikio profilio
profesinio mokymo centras siekiantis didinanti pasiily Zemés ikio, ekologinés cheminés
inzinerijos, inzinerijos ir transporto srityse programas, kasmet siekianti didinti licencijy skaiciy
modulinéms profesinio mokymo programoms vykdyti. Tai sudaro sglygas agroekologijos srities
specialisty rengimo, mokymo, konsultavimo ir kompetencijy vertinimo centru. Centre vykdomos tik
modulinés profesinio mokymo programos, plétojamas bendrojo ugdymo skyriaus I-II gimnazijos
klases mokiniy mokymas pagal atitinkamus, mokiniy pasirinktus profesinio mokymo modulius,
laikantis testinumo principo. Modulinio mokymo paslaugos teikiamos Vilniaus rajono Juodsiliy
,Silo gimnazijos ir Sal¢ininky rajono Dieveniskiy Adomo Mickevi¢iaus ir Dieveniskiy ,,Ryto*
gimnazijy mokiniams. Vilniaus agroekologijos mokymo centras — daugiafunkcinis centras,
vykdantis prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj .ugdyma, pirminj ir testinj profesinj
mokymg, neformalyjj Svietimg, profesijos mokytojy ir kity jmoniy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimg. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis Centro Profesinio mokymo skyriuje mokesi 357
mokiniai, suformuota profesinio mokymo 12 grupiy ir 3 bendrojo ugdymo klasés. Centro filiale
mokesi 159 mokinai. Centro Bendrojo ugdymo skyriuje mokési 164 mokiniai (10 priesmokyklinio
ugdymo mokiniy, 66 pradinio ugdymo mokiniai, 88 pagrindinio ugdymo mokiniai). Informacija
apie Centre vykdomas programas teikiama Centro tinklapyje https://vamc.lt/skyriai/profesinis-
ugdymas/specialybes-2/ .

2024 m. rudens priemimo laikotarpiu j mokymo centrg buvo priimta 197 mokiniai, mokytis j
bepiloCiy orlaiviy valdytojo, dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo, individualios prieZiiiros
darbuotojo, natiiralios kosmetikos gamintojo, renginiy ir poilsio organizatoriaus, transporto
priemoniy remontininko ir viréjo modulines profesinio mokymo programas. Centre 2024 m.
gruodzio mén. 31 d. dirbo 113 darbuotojy. Pedagoginj darbg dirbo 54 mokytojai, i§ jy 43 — dirbo
pagrindinése pareigose, 11 — nepagrindinése. Centre 10 metodininky, 27 vyresnieji mokytojai ir 15
mokytojy, 2 mokytojai neturéjo mokytojo kvalifikacijos. Vidutinis mokytojy amzius 49 metai.
Centre dirbo 2 socialiniai pedagogai, psichologas, logopedas, 2 IT specialistai, 1 bendrabutio
auklétojas, 16 administracijos darbuotojy, 36 — centrg aptarnaujantis personalas.

Darbuotojai pagal atliekamas darbo funkcijas %

= Mokytojai
® Mokinio pagalbos
specialistai

Administracija

= Kiti specialistai

Aptarnaujantis personalas



V3] Vilniaus agroekologijos mokymo centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2023 m.
sausio 5 d. protokolo Nr. T23/8 nutarimu patvirtintas Vilniaus agroekologijos mokymo centro 2023-
2027 mety strateginis veiklos planas ir skelbiamas centro tinklapyje https:/vamc.lt/wp-
content/uploads/2023/01/Strateginis-veiklos-planas-2023-2027-m..pdf .

2024 m. jstaiga sekmingai jgyvendino mokyklos strateging krypt] atitinkancius tarptautinius
projektus:

2024-05-09/15 mobilumo projektas ,Susipazinkime profesiskai/ poznajmy  sie
zawodowo™ pagal su Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Szczawnicy - Jablonce (ul.
Szlachtowska 75b, 34-460 Szczawnica, Polska) Erasmus+ Nr. 2023-1-PLO1-KA151-YOU-
000130948. :

Europos amaty centras (Lenkija). Projektas Nr. PLF/2024/F1/W/0010 .Zinokite, saugokite,
perduokite“- | Poznaj-zachowaj-podaj dalej*, 2024-04-15 - 2024-05-17 mobilumas, 2024-05-12 -
2024-05-18. Dalyviy skaicius: 10.

Projektas Nr. 2023-1-PLO1-KA151-YOU-0000130617, LM-EXCH-P-1 ,Nuo TIK iki
karjeros*-,.Z TIK do kariery* mobilumas nuo 2024-06-26 - 2024-07-04. Dalyviy skaiius: 10.

Projektas Nr. 2023-1-PL-01-KA151-YOU-0000130617, LM-EXCH-P-1 ,Kai kuriate apie
kultlirg*“-,,Przy rzemiosle o kulturze*, mobilumas 2024-09-30 - 2024-10-09. Dalyviy skai¢ius: 10.

Projektas Nr. 2023-1-PL01-KA151-YOU-0000130617, “ Tu — jradymas, jsitraukimas,
motyvacija® ,,Wam - wlaczanie, angaZzowanie, motywowanie™, mobilumas 2024-12-03-2024-12-05,
dalyvavo 3 mokytojai.

Erasmus+ programos mobilumo projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000206403.
LéSos panaudotos mokytojy kvalifikacijai tobulinti ir paramos mokiniams suteikimui.

2024.01.25 VAMC suteikta Erasmus + akreditacija (unikalus akreditacijos numeris — 2023-
1-LTO1-KA120-VET-000186964) kuri patvirtina, kad mokykloje sékmingai jgyvendinama
mokyklos tarptautiSkumo strategija bei sékmingai jgyvendinami tarptautiniai projektai: 2024-1-
LTOI-KA121-VET-000206403, 2024 m. | stazuotes Olandijoje, Portugalijoje, Italijoje, Maltoje
vyko 4 su profesiniu mokymu susij¢ asmenys, 14 profesijos moksleiviy.

Taip pat buvo vykdomi nacionaliniai projektai:

e 2024-04-27 projektas ., Tebus jy vardas jraSytas j gyvenimo knygg“ Nr. Gvf-38/2023;
2024 m. tautiniy maZumy kultiiros ir integracijos centry veiklos projektas "Tautiniy bendrijy
pilietinés savimonés stiprinimas, tapatumo iSsaugojimas, tarpkultiirinio dialogo skatinimas bei
plétojimas pietry¢iy Lietuvoje" Nr. TMCS-19/2024-04-04;

e "Kepam pyragélj, kalbinam kaimynelj" - kultiiros projektas, skatinantis tautiniy mazumy
kultiiry pletote, Nr. PLS-6/202404-16;

Buvo jvykdytos 3 Dalyvaujamojo biudZeto iniciatyvos: Vilniaus agroekologijos mokymo
centro Profesijos skyriuje, Bendrojo ugdymo skyriuje ir filiale “Dieveniskiy Simono Karczmaro
amaty kiemas”. “

Vykdomas jungtinis projektas “Pameistrysté — nauja galimybé man!”. Profesinio mokymo
pameistrystes forma jgyvendinimas vyksta smulkaus ir vidutinio verslo jmonése. Projekto veiklose
dalyvauja profesinio mokymo skyriaus mokiniai, kurie buvo priimti mokytis pagal visg formaliojo
pirminio arba tgstinio profesinio mokymo programa ir pabaigs mokymus pameistrystés forma.
Projektu siekiama jgyvendinti i§ viso 61 pameistrysté. Didelis démesys skiriamas kity $vietimo
istaigy mokiniy moduliniam mokymui — 51 mokinys mokési moduliy. https://vamec.lt/apie-
mus/projektai/.




2024 metais sekmingai parengg, jgyvendino ir te¢sia projektus:

Projekto pavadinimas

Laikotarpis

Projekto Nr.

AtsinaujinanCiy energijos istekliy (saulés, véjo)
panaudojimas  valstybés, savivaldybiy, tradiciniy
religiniy bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry
elektros poreikiams

2022-10-18 /2025-01-14

KK-AM-SVV02-0142

Galimybiy mokytis profesinio mokymo programy
modulius sudarymas Vilniaus agroekologijos mokymo
centre

2023-09-01 / 2025-06-30

10-002-T-0022

Erasmus+ KA210-VET nedidelés apimties
partnerystés projektas ,,New digital VETeterans“

2023-11-01/2024-08-31

2023-1-BGO1-KA210-VET-
000151543

Galimybiy mokykla

2024-04 / 2027-07

10-072-P-0001

Galimybiy mokytis profesinio mokymo programy
modulius sudarymas Vilniaus agroekologijos mokymo
centre

2024-09-01/2026-04-30 .

10-003-T-0001

Profesinis ugdymas — prieinamas visiems

2024-10-18 / 2029-08-31

10-020-P-0001

Centro mokiniai 2024 metais dalyvavo profesinio meistriSkumo konkursuose: bendroveés
.Inter Cars Lietuva® organizuojamame konkurse ,,Geriausias jaunasis automechanikas,
tarptautiniame profesinio meistriSkumo konkurse ,.Biik verslus“, Europos Savanoriy darbo biriy
ugdymo centre, Rosko$e, Lenkijoje, VESK SPMC, TECHIN SPMC,

Didelis démesys buvo skirtas pameistrystés mokymo formai. 2024 m. pasiraSytos
pameistrystes sutartys sudaro 31% nuo bendro mokiniy skai¢iaus. Pameistrystés sutartys sudaromos
9 ménesiams t.y.: nuo rugsejo iki birzelio mén. Mokymo centras aktyviai dalyvauja pameistrystes
skatinimo projektuose: tesiamas 2023 m. pradétas vykdyti ESFA finansuojamas jungtinis projektas
~Pameistrysté — nauja galimybé man!* (109 dalyviai i§ 3 mokymo programy). 2024 m. pasirasytos
septynios naujos bendradarbiavimo sutartys su jvairiomis jstaigomis.

Istaigoje prag¢jusiais kalendoriniais metais vykdytas suaugusiyjy profesinis mokymas —
tikininkavimo pradmeny mokymas, traktorininky kursai.

[staiga 2024 m. siunt¢ mokinius atlikti praktikg j sektorinius praktinio mokymo centrus
(toliau — SPMC). Mokiniai atliko praktika, o visi lydintys profesijos mokytojai $iuose centruose

tobulino savo kvalifikacijas.

: ; Z 7 R
Vieta Data Teukmi Programa, k.urlos mokiniai vyko
1 SPMC

Verslo ir sveikatingumo mokymo T 5 dietios Viréjo mokymo programa

centras

Vilniaus technologijy ir inZinerijos spalio mén. Sl Transporto pnemon_lq remontininko

mokymo centras programa

Vilniaus technologijy ir inzinerijos lapkridio men. 5 diemny Bepilociy orlaiviy valdytojo mokymo

mokymo centras programa

Pridiskiy socialinés globos namai rugsejo men. 5 dienos Tadivudidios: PRty CRICMGIRID
programa

Lenkijos Respublika, Roskoso geguzeés, birzelio, . 5 Technikos prieziiros verslo

. o po 10 dieny .

Europos ugdymo ir mokymo centras spalio mén. darbuotojo ir viréjo programos

ALTAS ‘ Sausio mén. 1 diena Techmkqs BUNE i yendn
darbuotojo ir viréjo programos

Klimato kaita ir aplinkos blogéjimas kelia egzistencing grésme Europai ir pasauliui. Siekiant
1veikti Siuos i8Sukius, Europos Zaliasis kursas pavers ES modernia, efektyviai isteklius naudojancia

%7

ir konkurencinga ekonomika. Tod¢l Centro vienas i§ uzdaviniy — kurti inovatyvias, ,,zalias®, Siy




dieny laikmetj atitinkanCiy kvalifikacijy rengimo programas. Centro inicijuota ir sukurta
Bioekologiniy produkty gamintojo moduliné profesinio mokymo programa.

Centro veiklos kokybg atspindejo ir mokiniy 2023-2024 mokslo metais jgijusiy vidurinj
i8silavinimg (brandos atestatus gavusiy) jstaigos mokiniy dalis procentais nuo ataskaitiniy mety
jstaigos 12 klasiy mokiniy dalies - bendras rodiklis 78 % procentai (abiturienty — 46, brandos
atestatus jgijo 39).

Kompetencijy vertinime dalyvavusiy mokiniy dalis (kuriy jvertinimas yra ,,gerai“ (8 balai)
arba ,labai gerai“ (9 balai), arba ,puikiai“ (10 baly)) procentais nuo ataskaitiniais metais
kompetencijy vertinime dalyvavusiy jstaigos mokiniy dalies miisy jstaigoje sudaré - 66 %:

100 % - nattralios kosmetikos gamintojas - 13 diplomy; 85,7 % - socialinio darbuotojo
pad¢jéjas - 21 diplomas; 100 % - renginiy ir poilsio paslaugy organizatorius - 12 diplomy; 25 % -
technikos priezitiros verslo darbuotojas - 8 diplomai; 57,1 ‘% - virgjas - 21 diplomai; 80,6 % -
dekoratyvinio zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojas - 31 diplomas; 91,3 % -
transporto priemoniy remontininkas - 23 diplomy; 0% - automobiliy mechanikas — 5 diplomai.

Mokiniy mokymosi proceso nutraukimg Centre lemia jvairGs daZnai tarpusavyje susije
asmeniniai, socialiniai, ekonominiai, kultiiriniai, $vietimo, su mokiniy $eimomis susije veiksniai.
Sie  veiksniai iSgryninti  Centro  strateginiame  veiklos plane.  https://vamc.It/wp-
content/uploads/2023/01/Strateginis-veiklos-planas-2023-2027-m..pdf

Siekiant mokiniy uzimtumo, sitilomi uzsiémimai neformaliojo vaiky Svietimo biareliuose,
dalyvaujama prevencinése programose, varzybose, akcijose, konkursuose ir kt. renginiuose. Centre
buvo ple¢iamas bendrojo ugdymo skyrius ir jis papildytas deSimtoky klase, jrengta de$imtokams
mokymo klas¢ ir parengta bei jdiegta ugdymo programa.

Centre sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama Centro internetiniame
puslapyje, elektroniniame dienyne, kas savait¢ vyksta Centro administracijos pasitarimati,
organizuojami tévy susirinkimai, Centro atviry dury dienos. Informacija pla¢iau teikiama Centro
elektroniniu paStu, www.facebook.com, naudojantis elektroninio dienyno prane$imy funkcija ir
centro internetinéje svetaingje www.vamc.lt. Centras naudoja profesiniam mokymui sukurtg
virtualia Moodle aplinka, bendrojo ugdymo dalykams mokyti naudojamasi interneto portalais E-
mokykla, elektroniniu dienynu , MANO DIENYNAS*, Mokiniy registru, Pedagogy duomeny baze,
NEC sistema KELTAS, $vietimo valdymo sistema AIKOS ir SVIS.

2024 metais Centro vadovo jsakymais patvirtinti atnaujinti Centro vidaus veikla
reglamentuojantys: taisyklés, instrukcijos ir apraSai bei parengti nauji: https://vamec.lt/veiklos-
planavimas/veiklos-tvarkos/patvirtintos-tvarkos/ .

Tvarkes, apraso pavadinimas Patvirtinimo data
1. VAMC Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) darbo | Patvirtinta VS  Vilniaus  agroekologijos
reglamentas mokymo centro jstaigos tarybos 2024 m.
geguzés 17 d. posédzio nutarimu (protokolo Nr.
T/24-1).

2. Vilniaus agroekologijos mokymo centro bendrojo ugdymo | Patvirtintas direktoriaus jsakymu 2024 m.
skyriaus mokiniy pamoky lankomumo apskaitos, kontrolés ir | balandzio 19 d. Nr. V1-27
mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos aprasas

3. MokesCio uz profesinj mokyma valstybés nefinansuojamose | Patvirtintas direktoriaus jsakymu 2024 m.

formaliojo profesinio mokymo vietose mokéjimo tvarkos aprasas balandzio 19 d. Nr. V1-27.
4. Vilniaus agroekologijos mokymo centro ankstesnio mokymosi | Patvirtintas direktoriaus jsakymu 2024 m.
pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasas balandzio 19 d. Nr. V1-27.

5. Vilniaus agroekologijos mokymo centro mokiniy ekskursijy, | Patvirtintas direktoriaus jsakymu 2024 m.
iSvyky, turistiniy Zygiy ir renginiy ne centre organizavimo tvarkos | balandzio 19 d. Nr. V1-27.
apraSas
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6. Vilniaus agroekologijos mokymo centro bendrojo ugdymo
skyriaus pailgintos dienos grupés tvarkos aprasas

Patvirtintas  direktoriaus jsakymu 2024 m.
rugséjo 16 d. Nr. V1-55.

7. Vilniaus agroekologijos mokymo centro apripinimo praktinio
mokymo priemonémis tvarkos aprasas

Patvirtintas  direktoriaus
rugséjo 16 d. Nr. V1-55.

jsakymu 2024 m.

8. Vilniaus agroekologijos mokymo centro visos dienos mokyklos
tvarkos aprasas

Patvirtintas  direktoriaus jsakymu 2024 m.
lapkricio 8 d. Nr. V1-69.

9. VieSosios jstaigos Vilniaus agroekologijos mokymo centro
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistema

Patvirtinta Vilniaus agroekologijos mokymo
centro tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2024 m. spalio 28 d. posédzio protokoliniu
nutarimu, protokolo Nr. 24/T-2.

10. Vilniaus agroekologijos mokymo centro praktinio mokymo
laboratorijy tvarkos palaikymo aprasas

Patvirtintas  direktoriaus jsakymu 2024 m.
lapkri¢io 27 d. Nr. V1-76 72.

11. Vilniaus agroekologijos mokymo centro mokiniy ekskursijy,
iSvyky, turistiniy Zygiy, renginiy ir pamoky bei praktiniy uZsiémimny
ne centre organizavimo tvarkos aprasas

Patvirtintas  direktoriaus jsakymu 2024 m.
lapkri¢io 27 d. Nr. V1-76 72.

2024 m. nuosekliai laikomasi nustatyto jstaigos atsparumo korupcijai (toliau — AKL) lygio
tiksly. Istaigos vadovo patvirtinta AKL nustatymo i$vada ir pavieSinta jstaigos interneto svetainés

skyriuje ,.Korupcijos prevencija“. Veikla buvo atlickama

mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos apraso 1 priedu. Centro korupcijos
svetaines

tvarkos aprasas yra paskelbtas interneto

vadovaujantis Vilniaus agroekologijos
prevencijos
prevencija“

skyriuje . Korupcijos

https://vamc.1t/veiklos-planavimas/veiklos-tvarkos/korupcijos-prevencija/ .

Pagal AKL jvertinimo rezultatus nustatytos tobulintinos sritys, siekiant padidinti atsparuma
korupcijai jstaigoje. Remiantis AKL vertinimo duomenimis, numatytos priemonés, skirtos gerinti

AKL. Parengta ir direktoriaus patvirtinta Vilniaus
prevencijos programa ir jos

jgyvendinimo priemoniy planas

agroekologijos mokymo centro korupcijos

2024-2025 metams.

https://vamc lt/wp-content/uploads/2024/01/Pagrindiniai- VAMC-atsparumo-korupcijai-2023-metu-

veiklos-rezultatai. pdf

Puoseledamas Centro vertybes, mokiniy, tévy, Sei
bendradarbiavimo kultlirg, siekdamas, kad jaunuoliai lai

my ir Centro darbuotojy palaikymo ir
kyty save neatsiejama misy Svietimo

istaigos dalimi, Centras kelia tiksla didinti ugdytiniy motyvacijg mokytis ir skatinti jy dalyvavima

bendruose sprendimy priémimo procesuose.

Centre veikia savivaldos institucijos: [staigos savivaldos taryba, Metodiné taryba, Mokiniy
taryba ir Darbo taryba. Visos institucijos dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso,

socialinius ir kitus Centro veiklos ir laisvalaikio klausimus.

Centro veiklos planavimo sistemg sudaro strateginis veiklos planas, mety $vietimo planas,
ugdymo planai (pradinio ir pagrindinio) bei vykdomy mokymo programy jgyvendinimo, metodinés

tarybos veiklos, metodiniy grupiy veiklos planai.

Pagrindiniai programy, moduliy planai ir jy patvirtinimo pagrindziamumas pateikiami

lenteleje.

Patvirtinimo data l

Nuoroda

2023 — 2024 m. m. priesmokyklinio ugdymo organizavimo modelis

LR 3vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023-08-

https://vamc.It/veiklos-planavimas/mokymo-programu-

30 jsakymu Nr. V-1121 . igyvendinimo-plan

as/

2023 — 2024 m. m. pradinio ugdymo programos ugdymo planas

2023 m. rugpjucio 31 d. Vilniaus agroekologijos

https://vamc.lt/wp-content/uploads/2023/09/2023%E2%80%932024-ir-

mokymo centro direktoriaus jsakymu Nr. V1-73

2024%E2%80%932025-m.-m.-pradinio-ugdymo-programu-bendrieji-

uegdvmo-planai.pdf

2023 — 2024 m. m. pagrindinio ugdymo programos ugdymo planas

https://vamc.lt/wp-
content/uploads/20

2023 m. rugpjtcio 31 d. Vilniaus agroekologijos
mokymo ceniro direktoriaus jsakymu Nr. V1-73

23/09/2023%

2024%E2%80%93

©0E2%80%932024-ir-
2025-m.-m.-pagrindinio-ugdymo-programu-
324 >

7




J bendrieji-ugdymo-planai.pdf
2023 — 2024 m. m. Vykdomuy mokymo programy jeyvendinimo planas
2023 m. rugpjtcio 31 d. Vilniaus agroekologijos | https://vamc.It/wp-
mokymo centro direktoriaus jsakymu Nr. V1-73 | content/uploads/2023/09/2023%E2%80%932024-m.-m.-PM-
Vykdomu-mokymo-programu-igyvendinimo-planas. pdf

2024 m. buvo puosel¢jamas ir pleCiamas jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo
prieinamumas. Atliktas jstaigos pasirengimo jgyvendinti jtraukyjj ugdyma ir SUP turin¢iy mokiniy
profesinj mokymg jsivertinimas, nustatyti prioritetai. [staigos vadovo patvirtintas priemoniy planas,
istaigos planavimo dokumentuose numatyti jstaigai reikalingi poky¢iai. [staigos interneto svetainés
skiltyje ,Jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumas“ paskelbta informacija apie
vykdomas socialiniy jgiidziy programas ir vykdomus projektus. Centro direktoriaus patvirtintas
priemoniy planas, apie Centrui reikalingus pokycCius siekiant jgyvendinti SUP turin¢iy mokiniy
profesinio mokymo prieinamumg paskelbtas interneto svetaingje, skiltyje Itraukusis ugdymas.
https://vamc.It/ugdymas/itraukusis-ugdymas/

Nuolat planuojamas Svietimo pagalbos specialisty ir pagalbos mokiniui darbuotojy poreikis
ir kriivis. [staigos planavimo dokumentuose numatytas $vietimo pagalbos specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy poreikis ir krivis. Organizuoti mokymai Svietimo pagalbos specialistams ir
kitiems pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems su SUP mokiniais. Mokytojo padéjéjai dalyvavo
mokytojy pad¢jéjy rengimo programos kursuose.

Centras 2024 metais jsigijo ir apripintas stacionariais bei neSiojamais kompiuteriais,
skeneriais, spausdintuvais, kopijavimo aparatais. Mokiniy ugdymo procesui naudojami stacionaris
ir neSiojami kompiuteriai, planSetés, vaizdo projektoriai, interaktyvios lentos. Visi mokyklos
kompiuteriai prijungti prie internetinio rys$io, veikia WiFi rySys, stacionarls telefono aparaty
abonentai, mobiliojo rySio telefony abonentai.

Istaigos finansing veikla kontroliuojama teisés aktuose nustatyta tvarka.

Centro vadovas ir jo paskirti atsakingi asmenys, tikrino ir vertino, ar pakankama ir efektyvi
Centro vidaus kontrolés sistema, ar veikla vykdoma pagal Lietuvos Respublikos galiojancius
Istatymus. [vertinta vadybos sistema atitinkanti ISO 9001:2015. Tinkamai vykdytas Centro teikiamy
paslaugy kokybés vertinimas, analize, planavimas https://vamc.1t/wp-
content/uploads/2021/06/VAMC 9k il _-scanned.pdf.

I1. Centro ekonominis ir socialinis naudingumas.

Svietimas ir mokymas yra labai svarbiis ekonominiu poZifiriu, nes tai augimui palankus
sektorius. Investicijos | zmogiSkgjj kapitalg - tai apdairiai iSleisti pinigai. Tinkamas $vietimas ir
mokymas padeda skatinti tvary ekonomikos augimg, taip pat darny vystymasi: skatinama
technologiné plétra, inovacijos, nasumas ir konkurencingumas.

Biudzeto 1éSy, skiriamy Centro ugdymo reikméms ir aplinkai, pakanka butiniausioms
Istaigos iSlaidoms finansuoti. Papildomas léSas sudaro mokesCiai uz paslaugas, projektiné veikla,
pajamos uz suaugusiy mokymg, patalpy nuoma, réméjy 1éSos ir 1,2 procento GPM sumos.

Planingai naudojamos biudzeto 1€Sos, réméjy 1éSos, projekty finansavimas. Pritraukiamos
1eSos | centro paramos ir labdaros fonda. Efektyviai paskirstomos 1,2% GPM ir kitos 1€30s. Dirba
tinkamos kvalifikacijos specialistai. Uztikrinama galimybé visiems darbuotojams tobulinti
kompetencijas.

Centrui buvo ir yra svarbios su profesinio mokymo ir su juo susijusiy paslaugy pajamos:
formalusis ir neformalusis profesinis mokymas, neformalusis $vietimas, konsultavimas (i$skyrus
SMSM tikslinj finansavimg), kitos Centro jstatuose numatytos veiklos pajamos.
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Centro metinis biudzetas (2024 m. duomenys) — 3 155,9 tukst. Eur. Didesné pusé (2 489
tikst. Eur.) biudZzeto tenka atlyginimams ir socialiniam draudimui moketi, 42,2 tikst. Eur. skiriama
mokiniy stipendijoms. Likusi biudzeto dalis ( 624,7 tukst. Eur.) skirta prekéms ir paslaugoms pirkti
(Sildymas, elektros energija, rysiai, transporto i§laikymas, spaudiniai, Zemés tikio prieziiiros prekes,
vandentiekis ir kanalizacija, Siuksliy i§vezimas it kt.). Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui 2024
metams skirta 5,2 tikst. Eur. Centras turi paramos gavéjo statusg. Pagal LR labdaros ir paramos
Istatyma gyventojy pervesta parama 2024 metais buvo 1 216 Eur. Pajamos uz teikiamas paslaugas
gaunamos i$: patalpy nuomos, zemes ukio veiklos, mokyklos valgyklos, mokiniy bendrabu¢iy
nuomos, mokiniy praktinio vairavimo mokymy, tikininkavimo pradmeny mokymo kursy, TR ir SM
kategorijy traktorininky kursy ir kity jvairiy edukaciniy mokymy. 2024 metais gautos pajamos —
194 tokst. Eur. Atitinkamai filialo gautos pajamos 2024 m. — -4.0 tukst Eur. Centro finansavimas
tiesiogiai priklauso nuo $alies ekonominés biiklés.

Biudzeto vykdymo ataskaitos ir finansiniy ataskaity rinkiniai uz 2024 metus vieSai skelbiami
Istaigos tinklapyje https://vamc.lt/veiklos-planavimas/finansines-ataskaitos/ .

Strateginio plano veikloms jgyvendinti reikalingy léSy poreikis.

Ekonominés klasifikacijos grupés ;)szigx::::::is Planu;g;:‘::estif::"imai

1. IS viso asignavimy 2+3 3 601 898 3 787 500
1.1. Islaidoms 3386 198 3 537 500
18 jy darbo uzmokes¢iui 2 604 962 2 800 000
1.2. Turtui jsigyti 215 700 250 000
2. Finansavimo Saltiniai 3 588 086 3 782 500
2.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas 3 094 961 3 300 000
2.2 ES lésos 296 139 250 000
2.3 Uzdirbamos pajamos 193 747 230 000
2.4 Kiti saltiniai 3239 2 500

3. Kita svarbi informacija neatlygintinai gautas turtas | 13 812 5000

2024 m. uzbaigtas projektas ,,Atsinaujinanéiy energijos iStekliy (saulés, véjo) panaudojimas
valstybés, savivaldybiy, tradiciniy religiniy bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry elektros
poreikiams® jgyvendinimui. Suremontuota dalis bendrabu¢io patalpy, atnaujintos jo vandentiekio ir
kanalizacijos komunikacijos, gautas finansavimas i$ investiciniy fondy sporto salés remontui.

Atlikta Centro valgyklos, bendrojo ugdymo ir profesinio skyriy mokymosi patalpy
remontas. Nuolat gerinama Centro teikiamy paslaugy kokybé.

I1I. Centro tikslai, uzdaviniai ir pasiekti rezultatai.

Vilniaus agroekologijos mokymo centro 2023-2027 mety strateginis veiklos plano
strateginés kryptys: Mokymasis. Puoseléti mokiniy sékme (uZtikrinti mokymo(si) kokybe; gerinti
mokymosi visg gyvenimag prieinamumg jvairioms visuomenés grupéms; puoseléti skaidrig ir
palankig mokymosi aplinkg bei mokiniy jtraukima j veiklas.). Lyderyste. Pasitelkti lyderio pozicijas
darniai pletrai (gerinti Vilniaus agroekologijos mokymo centro jvaizdj ir pripazinimg mokiniy,
verslo ir visuomenés bendruomenése; puoseléti efektyvig ir motyvuotg darbuotojy bendruomeng
itraukiant ja | veiklas kuriant patrauklia darbo aplinkg; uztikrinti efektyvy valdymga ir darnig
organizacijos plétra.). Tarptautiskumas. Plétoti  profesiniy ziniy mainus globalioje erdvéje
(puoseleti globalig pasauléziiirg ir mokymosi tarptauti$kuma; plétoti tarptautiskumo aplinkg ir
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kultiira.). Partnerysté ir verslumas. Stiprinti bendradarbiavimg (plétoti ry$ius su suinteresuotomis
Salimis; stiprinti profesinio rengimo, $vietimo ir verslo sgveika; skatinti mokiniy/moksleiviy

versluma.).

Centro prioritetas - rengti kvalifikuotus ateities specialistus. Centro tiksly jgyvendinimas

pateikiamas lenteléje.

I tikslas. Uztikrinti bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyse sékmingg, kokybiskg ir rezultatyvy

ugdymo turinio jgyvendinima,
Uzdavinys Rezultatai
Vykdyti = kokybiska dalykiniy ir | Likesgius tenkinantys mokymosi ir mokymo rezultatai. MaZinami pasiekimy skirtumai.

bendryjy kompetencijy ugdyma.

Teikiama parama kiekvienam mokiniui sickiant pazangos. Skatinama kickvieno
mokinio mokyvmosi motyvacija. Kiekvienas mokinys maksimaliai progresuoja.
Atsizvelgiama | skirtingus mokymosi stilius. Remiami Zemesnio socialinio ekonominio
statuso mokiniai. Sudaromos galimybés atsiskleisti gabiesiems. Aidkis mokytojy
likes€iai dél mokiniy paZangos, Ugdymo poreikius atitinkantis turinys, Démesys
mokymui ir mokymuisi, gebéjimams, kompetencijoms. Gerés individuali mokinio
pazanga.

Mokiniai daro didesng pazanga negu galima i§ jy tikétis; Struktiiruotas mokymas;
Démesys | gebejimy, kompetencijy, vertybiy formavimg, Parenkami tinkami
mokymo/si metodai; Gerés brandos egzaminy ir jgyty kompetencijy vertinimo
rezultatai, darbdaviy atsiliepimai apie praktika atlickandin mokiniy jgytos kvalifikacijos
lygi. Didéja mokiniy, islaikiusiy valstybinius brandos egzaminus, skaidius, teikiama
pagalba renkantis tolesn¢ mokymosi krypti ir numatant karjera, didés galimybeés
studijuoti aukStosiose mokyklose. Gerés motyvacija, pazangumas, taikomas edukaciniy
aplinky keitimas, atsakomybés ir pareigingumo ugdymas, pamoky lankymas ir mokiniy
nubyréjimo skaitiaus maz¢jimas, karjeros ugdymas darbdaviui ,,auginantis™ specialistg.
Vizualizuotas mokymosi procesas 4 kabinetuose.

Jdiegtos elektroninés mokomosios priemonés. Diegiamos atmaujinto ugdymo turinio
bendrosios ugdymo programos, mokytojai planuoja ir jgyvendina ugdymo turinj
atsizvelgdami | ugdomos klasés kontcksta, padedanti lankséiau siekti kiekvieno
ugdytinio pazangos. Vykdomas patyriminis mokymas, integruojant profesinio mokymo
moduliniy programy modulius ir atskiras kompetencijas | bendrojo ugdymo programy
turinj. Vvkdoma biockologiniy produkty gamintojo profesinio mokymo programa.
Parengtos dalyky laisvai pasirenkami moduliai. Tenkinami mokinio poreikiai, ugdoma
karjera, geresnis lankomumas. Stebima mokymosi pazanga klaséje ir visame centre.
Grupiy ir klasiy auklétojai ir mokytojai turi ir teikia tikslius duomenis apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir paZanga. Mokiniams ir tévams laiku teikiama griztamoji
informacija. Ugdomas tapatumo jausmas, tarpkultiiriné nuovoka, bendrieji gebéjimai:
pilietiskumas, bendruomeniskumas, patriotizmas ir kt. vertybés. Geri atsiliepimai didina
centro Zinomumy, geréja jvaizdis. Parengtos programos spec. poreikiy mokiniams.
Sumazéja mokymosi nes¢kmiy. Teikiamos reikalingos paslaugos mokiniams ir mokiniy
tévams, mokytojams.

Geréja specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo kokybé. Programos specialiujy poreikiy
mokiniams parodo mokymo proceso diferencijavimg. Sukurta ai$ki mokiniams
pritaikyty ir individualiy programy sudarymo sistema, mokiniai gauna kvalifikuotg
pagalba. Sudaromos sglygos mokmiams s¢kmingai baigti ugdymo programas. Ugdomi
mokiniy gebéjimai, reikalingi jiems kaip individams ir kaip visuomenés nariams
savarankiskai gyventi ir pozityviai veikti, kad jie sugebéty prisiimti atsakomybe bei
mokéty gyventi visuomengéje, pagristoje rinkos ekonomikos saly gomis.

Sukurti gebanfiam ir motyvuotam
asmeniui palankig aplinkg tapti
aukstos  profesinés  kvalifikacijos
specialistu ar tinkamai pasirinkti
aukstesnés pakopos studijas.

Stiprinama ugdymo turinio integracija, remiamasi formalaus, neformalaus ir savamminio
ugdymo integracija, projektinés, tinamosios veiklos ir kt) Pasitlytos mokiniy
poreikiams tenkinti 3 techninés pakraipos kiirybiniy biireliy programos. Geriau
tenkinami mokiniy poreikiai. 1% maZéja mokiniy “nubyréjimas”, greifiau darbo rinkai
uzauginamas kvalifikuotas specialistas. UZimtos prizinés vietos, ugdoma mokiniy
karjera, jdiegta individualios pazangos siekio veikla, uztikrmami jgyty kompetencijy
auk$¢iausi rodikliai. kasmet parengti po 1 rinkos poreikius atitinkan¢ia moduling
programg; geréja absolventy kompetencijos, jsidarbinimas.

Plétoti mokymosi visg' gyvenimg
galimybes. '

Licencijuotos tgstinio mokymo programos, didéja stojaniyjy skaiius, parengiama
rinkai reikalingy kvalifikuoty specialisty. Pateikti atskiri programy moduliai
suinteresuoty asmeny kvalifikacijos tobulinimui. Parengti moduliai, programos zemés
okio specialistams, jy kvalifikacijai tobulinti. Rengiami darbo rinkai reikalingi
specialistai per trumpg laika; I$naudojamos moduliniy programy teikiamos galimybés
pasirinkti reikalingg modulj; Sudarvtos salygos mokytis visa gyvenima. Parengtos
naujos programos, pagal darbo rinkos poreikj. Parengtos formaliojo profesinio mokymo
programos.

Plétoti mokytojy kvalifikacijos

Mokytojy bendruomené pasieks aukstg profesionalumo lygi. Mokytojai rengia
mokymo ir metodines priemones. Mokytojai rengia seminarus, skaito prane$imus
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tobulinima.

miesto, Salies pedagogams. Mokytojai yra brandos egzaminy, olimpiady, konkursy
uzduodiy rengéjai ir vertintojal. Mokytojat kvieciami dirbti savivaldybés ir Salies darbo
grupése. Mokytojai dalyvauja $vietimo kaitos projektuose. Inovacijy paieska, sklaida
bei kirvbingas diegimas ugdymo procese. Vedamos atviros pamokos, atlickama jy
analizé. Gerosios patirties sklaida bei diskusijos metodinése grupése. Mokytojai dalijasi
geraja patirtimi su kity miesto bei Salies mokykly mokytojais seminaruose bei
metodiniuose leidiniuose. Mokytojai vadovauja studenty praktikai. Yra mokytojy -
$vietimo konsultanty. 90 % mokytojy periodiskai tobulina kvalifikacija. Mokytojai
dalyvauja kity institucijy organizuojamuose seminaruose. Mokytojai  jgytas
kompetencijas taiko ugdymo procese. Geréja ugdvmo proceso organizavimas,
igyvendinimas, mokiniy pasickimai. Vykdomas mokytojy vertinimas, jsivertinimas,
refleksija, planavimas. ISmokyti dirbti mokytojus skleisti savo gerajq patirt} jauniesiems
kolegoms. Naujiems mokvtojams priskirti kolegas — korepetitorius. Dalyvauta 2
kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, projektuose, konkursuose. | ugdymo
procesa jdiegtos naujosios technologijos. Dalyvauta projektinése veiklose, sudaranciose
galimybe tobulinti technologinius jgiidZus verslo jmonés.

Efektyvinti prevencine veikla.

Apklausy rodikliai apie mukroklimatg. geréja 2%. Nevyksta patycios.
Bendradarbiaujama su vieSosios tvarkos ‘palatkymo ir vaiko fteisiy apsaugos
institucijomis, pedagogine psichologine tamyba. Periodiskai atlickami atskiry mokyklos
mikroklimato aspekty, mokiniy adaptacijos, nenoro lankyti mokykla priezas€iy tyrimai.
Sunkumy patirianéiy mokiniy, jy tévy bei mokviojy psichologinis Svietimas ir
konsultavimas. Pageréja mokiniy bendravimas, maZéja patyCiy. Mazéja konfliktiniy
situacijy pertrauky metu. Prevenciné veikla koordinuota ir efektyvesné, mokiniai
atsisako Zalingy ipro€iy. Ger¢ja lankomumas 2%. Geréja mokiniy mokymosi rezultatai,
sukurta pozityvi ir palanki ugdymui/si aplinka. Ugdomi bendrieji gebéjimai. Skatinama
mokiniy saviraifka, ugdomi bendricji gebéjimai, saviverté ir savimoné. Nuoseklial
vykdomos smurto, patyCiy bei priklausomybiy prevencijos programos. Daugéja
samoningy mokiniy. Nevyksta patyCios. PeriodiSkai atnawjinamos mokyklos
bendruomenés nariy prevencinés Zzinios bet darbo metodai. Vykdomi konkursai
prevencinés  akcijos, renginiai, S§vietimas, vasaros stovyklos. Nuolatinis
bendradarbiavimas su policija bei kitomis institucijomis. Integravus j grupés vadovo ir
klasés auklétojo veikla prevencines programas, mokiniai jgyja ziniy, jgtdziy ir
gebéjimy. Geréja mokyklos mikroklimatas, mazéja konfliktiniy situacijy, smurto atvejy,
operatyviai pasitelkiant §eimas, sprendZiami iskile konfliktai.

Pletoti pagrindinj ir vidurin} ugdyma,
plétojant profesinj orientavima ir
karjeros planavima.

Ugdymas karjerai integrniotas j pagrindinio, vidurinio ugdymo turin), vykdomos
bendryjy gebéjimy ugdymo programos. Organiznojami susitikimai su auk3tyjy,
aukStesniyjy ir profesiniy mokykly atstovais. Nustatomas specialisty poreikis, stebima
tolesn¢ absolventy karjera, tikslinamas priémimo planas, specialybiy poreikis. Zemés
ukio specialybiy pamokose lankési daugiau kaip 100 kity mokykly mokiniy. Vyksta
profesinis veiklinimas. Mokiniai motyvuojami igvti gebéjimy ir kompetencijy,
retkalingy profesijai, ugdomi bendrieji gebéjimai. Jtraukiami | veikla darbdaviai tun
galimybe ,auginti™ specialista. S¢kmeés istorijos skatins mokinius sickti prasmingy
tiksly, karjeros, geresniy mokymosi ir veiklos rezultaty.

Efektyvinti centro valdyma.

Vykdomas ceniro jsivertinimas IQES. Centre jvairiapusiSkai stebimas ir vertinamas
ugdymo procesas. Sistemingai stebima ir vertinama centro veikla. Aptanami ir
numatomi ugdymo proceso aprupimimo ir inovacijy diegimo biadai. Vertinama
mokytojy metodiné veikla. Nustatomos probleminés sritys. Teikiami sidlymai centro
metinet veiklos programai. Teikiami siiilymai administracijai dél ugdvmo proceso
tobulinimo. Atliktas centro veiklos jsivertinimas, jvertintas bendrojo ugdymo programy
jgyvendinimas. Centro veiklos dokumenty atitiktis Lietuvos $vietimo politikai. Centro
veikla ir valdymas grindZiami bendra ateities vizija, tiksly ir veiksmy derinimu.
Planams rengti buriamos darbo grupés, jtraukiami bendruomenés nariai. Vvkdomas
duomenimis gristas planavimas. Bendruomené informuojama apie pasiekimus,
trikumus, grésmes. Iniciatyvus savivaldos elementas centre. Mokiniy taryba
bendradarbiauja su kitomis mokyklomis. Mokiniy taryba skatina mokiniy veikla,
organizuoja akcijas ir renginius, ugdosi bendruosius lyderystés gebéjimus.
Nagringjamos §vietimo naujovés ir jy jgyvendinimo budai. Numatomos mokytojy
kompetencijy tobulinimo kryptys ir priemonés.

Analizuojama ugdymo kokybé, mokiniy pasickimai, nacionaliniy tyrimy ir egzaminy
rezultatai ir duomenys naudojami planavimui. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso
apriipinimo ir inovacijy diegimo biidai. Vertinama mokytojy metodiné veikla. Metodiné
taryba kasmet vertina vykdomg veikla, nustato problemines sritis ir teikia sialymus
centro metinei veiklos programai. Teikiami sifilymai administracijai dél ugdymo
proceso tobulinimo. Planingai naudojamos biudzeto léSos, réméjy 1éSos, projekiy
finansavimas. Pritraukiamos 1éSos | centro paramos ir labdaros fonda. Efektyviai
paskirstomos 1,2% GPM ir kitos léSos. Dirba tinkamos kvalifikacijos specialistai.
Uztikrinama galimybé visiems darbuotojams tobulinti kompetencijas.

11 tikslas. Kurti modernig sveika ir

Uzdavinys

saugia mokymo(si) infrastruktiira.
l Rezultatai
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Igyvendinti centro infrastruktiiros | [rengtas ir apriipintas modemiausia technologine jranga praktinio mokymo bazé
gerinimo projektus. inZinerijos ir inzineriniy profesijy, transporto paslaugy bei paslaugy asmenims sektoriy
specialistams rengti. Apriipinta ir jrengta maisto ruoSimo technologiju teorinio ir
praktinio mokymo bazé. Apripinta ir jrengta biockologiniy produkty gamybos
technologijy teorinio ir praktinio mokymo bazé. Apripinta ir jrengta nataralios
kosmetikos gamintojo technologijy teorinio ir praktinio mokymo bazé. Apriipinta ir
irengta bepilociy orlaiviy  praktinio mokymo bazé. Irengtas fizikos kabinetas.
Zaliosiose edukacinés erdvés projektavimo darbai, mokoma agroverslo, atlickami
zemés tkio darbai, vyksta gamtamokslimis ugdymas. Jgyvendinami aplinkosauginiai
projektai. Geréja, grazéja, darosi saugesnés ir patrauklesnés mokymosi aplinkos.
Taupiai ir ekonomiSkai naudojami energetiniai iStekliai. Taupomos biudZeto 1éSos.
Pagerés mokiniy mokymosi ir gvvenimo salygos. ISlaikytos higienos reikalavimy
normos. Geréja darbo tvarka, sauga, auga samoninga atsakomybeé. Geréja darbuotojy
darbo salygos, sveikatos sauga, panaikinti uZfiksuoti rizikos veiksmiai. Geréja
mokymosi sglygos ir rezultatai, saugi mokymost aplinka. Paaliniai asmenys laisvai
nepatenka j Centro teritorijg, jos patalpas. Saugus kiemas maZing smurto ir patyCiy
palimybes; MaZinama galimyb¢ plisti Zalingiems jpro&iams.

Uztikrinti mokymo proceso | Isigyta modemniy mokymo priemoniy. Kabinetai apriipinti IKT, interneto ir bevielio
apripinima reikalingais istekliais. interneto rySiu ir audivizualinemis priemonémis, simuliaciniy centry jrengimas.
Tikslingiau naudojamos biudZeto 1¢Sos, skiriamos jsigyti vadovéliams ir mokymo
priemonems; efektyvesnis bibliotekos- informacinio centro darbas. Vykdomas
Siuolaikiskas, tenkinantis mokiniy poreikius, atitinkantis programy reikalavimus
mokymas/sis. Mokytojams sudarytos visos salygos taikyti jvairius mokymo metodus,
taikyti patirtinj mokyma, dirbti inovatyviai, jJdomiai, pasiekti gery rezultaty.

111 tikslas. Didinti centro patrauklumg, gerinti jvaizdj.

Uzdavinys Rezultatai

Teigiamo mokyklos jvaizdZio sklaida. | Vykdoma sparti informacija ir komunikacija tarp darbdaviy, verslo atstovy, jmoniy,
mokymai ir kvalifikacyos kélimas; pritraukta naujy technologijy, kvalifikuoty
darbuotojy; verslo atstovai dalvvauja priimant sprendimus dél ugdymo organizavimo
programy }jdiegimo, rengimo bei jgyvendinimo; mokiniai motyvuojami tapti gerais
specialistais. Keliama mokytojy motyvacija tobuléti, dirbti SiuolaikiSkai. Pamokas
kitaip veda darbdaviai ar jy atstovai. Centro vertybiy sistema atsispindi jos veikloje,
iSoringje  kultiroje (lankstinukuose, stenduose, interneto svetainéje) ir kitur.
Informacijos priemoniy atnaujinimas. Operatyvi centro veiklos sklaida intemetingje
svetainéje. Centro darby bei projekty pristatymas kitose institucijose. Igyvendinti
patyriminio ugdymo tikslai.

Plétoti tarptautinj bendradarbiavima. Parengti projektai, pateiktos paraiskos. Efektyviai ir tikslingai panaudotos ES léSos,
igyvendinti laiméti projektai. [diegtos profesiniame mokyme technologinés naujovés,
Isisavinta geroji praktika.

Pleétoti socialine partneryste. Paskleista informacija apie centro vykdomas veiklas, profesinio mokymo bazg.
Teikiamos kvalifikacijos ir asmens kompetencijy vertinimo paslaugos visuomenés, kity
bendruomeniy ir jstaigy darbuotojams. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis. Parengtos
bendros testinio mokymo programos. Centrui  priklausandiame parke ir filialo
teritorijoje irengtos poilsio ir edukacinés zonos, aplinka pritaikyta bendruomeniy
poreikiams.

IV. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginio plano uzdaviniai,

mokymao jstaigos pasiekti rezultatai, rezultaty vertinimo kriterijai.

Centras kelia uzdavinius didinti veiksmingumg ir efektyvumg gerinant praktinius jgiidzius
bei kompetencijas, kad tokiu biidu galéty geriau numatyti ir patenkinti sparliai kintancios
dinamisky darbo rinky poreikius vis labiau skaitmeninéje ekonomikoje ir technologiniy, aplinkos
bei demografiniy poky¢iy kontekste. Centras siekia, kad buity gerinama prieiga visiems prie
kokybisko mokymosi visg gyvenimg ir jgyvendinamos vyresniy zmoniy aktyvumo strategijos,
kurios uztikrinty, kad profesinis gyvenimas tapty ilgesnis.

Mokymo jstaiga jgyvendino SMSM iskeltus strateginio plano uZdavinius. 2024 m. buvo
steigejo suformuotos 5-ios miisy jstaigai mety veiklos uzduotys. Buvo dalyvauta ,,Galimybiy
mokytis profesinio mokymo programy modulius sudarymas® veiklose. Siilomuose moduliuose
mokést bent 51 mokinys. Buvo parengta Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo moduliné
profesinio mokymo programos reklamos strategija — pateikta informacija VAMC tinklapyje,
socialiniuose tinkluose, pravesti pokalbiai su aplinkinémis gyventojy bendruomenémis, $vietimo
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Istaigomis, paskirti jstaigos darbuotojai, atsakingi uz reklamos vykdyma, pretendenty registravima
ir informavima. Per priémimo laikotarpj buvo gauti 5 pretendenty praSymai. Dalyvauta jungtinio
projekto ,Pameistryst¢ — nauja galimybé man!” profesinio mokymo pameistrystés forma
1gyvendinime smulkaus ir vidutinio verslo jmonése™ arba

jungtinio projekto ,,Pameistrysté — nauja galimybé man!” profesinio mokymo pameistrystés forma
igyvendinime didelése jmonése™ veiklose. Viso dalyvavo ir dalyvauja — 36 mokiniai. Dalyvauta
Iveiklinti sektoriniy praktinio mokymo centry sistema jgyvendinant nacionalinio mobilumo
programg® veiklose. Dalyviy skaiius — 93 mokiniai. Maksimaliai optimizuotas, tvarkingai
priziGrimas mokymosi reikméms naudojamas nekilnojamasis turtas - SMSM Turto valdymo skyriui
pateiktas viso disponuojamo nekilnojamojo turto sarasas su komentarais apie biikle.

2024 m. nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos veiklos:

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1. Isigytas Saulés parkas

Igyvendinamas Europos Zaliojo kurso tikslas .

2. vertinta vadybos sistema atitinkanti ISO
9001:2015

Tinkamai vykdomas Centro teikiamy paslaugy kokybés
vertinimas, analiz¢, planavimas.

3. Suremontuota per 400 kv. m. centro patalpy,
idiegta vaizdo stebéjimo sistema ir atliktas IT
sistemy atnaujinimas.

Gerinama Centro teikiamy paslaugy kokybé, mokiniams ir centro
darbuotojams.

4. Atnaujintos bendrabucio patalpos.

Gerinama Centro teikiamy paslaugy kokybé.

5. Atnaujintos Natuiralios kosmetikos gamintojo ir
Bepilociy orlaiviy valdytojo modulinés profesinio
mokymo programos.

Gerinama Centro teikiamy paslaugy kokybe.

6. Parengta nauja Bioekologiniy produkty | Gerinama Centro teikiamy paslaugy kokybé ir paslaugy pasiilos
gamintojo  moduliné  profesinio = mokymo | jvairové.
programa.

7. Gauta Erasmus + akreditacija (unikalus
akreditacijos numeris — 2023-1-LT01-KA120-
VET-000186964)

Centre sékmingai jgyvendinama centro tarptautiSkumo strategija
bei sékmingai igyvendinami tarptautiniai projektai.

V. Centro vadovy atlyginimas per ataskaitinius metus.
Vilniaus agroekologijos mokymo centro vadovaujanciy asmeny atlyginimas per

ataskaitinius metus pateiktas lenteléje.

Vilniaus agroekologijos mokymo centro vadovaujan¢iy asmeny atlyginimas per

ataskaitinius metus pateiktas lenteléje.

Vadovaujamas pareigas einan¢iy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus* Eur, ct

Eil. | Pareigy (pareigybés) Bazinis Priemokos Priedai Premijos Kitos I8 viso
Nr. pavadinimas atlyginimas, iSmokos**
kintama dalis '
1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
1. | Direktorius 884189 5374,05 3930,43 97723.38
2. | Pavaduotojai 79913.47 15821,59 98,14 - 70134 102846,6
ugdymui
3. | Filialo vadove 42630,89 121,76 42752,65
4. | Bendrojo ugdymo . | 40190,11 10,22 40200,33
skyriaus vedéja .
5. | Profesinio skyriaus | 40429,55 267,45 40697,00
vedéja
6. | Vyr. finansininké 45151,73 1015987 2334,08 57645,68

* Neatskai¢ius mokeséiu.
** Jei buvo ismokeétos kitos ismokos, tuomet po lentele paaiskinama, kokio pobudzio (uz ka) ismokos buvo ismokétos. Dienpinigiai
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Direktorius. 3930,43Eur — Projektas ,,New digital VETeterans®.

2. Pavaduotoja ugdymui. 2594,00 Eur — Pameistrystés projektai. Dienpinigiai.

4419,40 Eur — Kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

3. Vyr. finansininké. 2334,08 Eur - Pameistrystés projektai.

V1. Ateinandiy finansiniy mety Centro veiklos tikslai, uzdaviniai ir planuojami
atlikti darbai.
2025 m. pagrindiniai Centro 2023-2027 m. strateginio veiklos plano pagrindiniai tikslai ir
uzdaviniai pateikti lenteléje. .
https://vamc.lt/wp-content/uploads/2023/01/Strateginis-veiklos-planas-2023-2027-m..pdf

Eil. Tikslas Uzdaviniai
Nr. = .
1. Uztikrinti bendrojo ugdymo ir | 1.1. Vykdyti kokybiska dalykiniy ir bendryjy kompetencijuy ugdyma.
profesinio mokymo 1.2. Sukurti gebanCiam ir motyvuotam asmeniui palankia aplinka tapti aukstos
lygmenyse sékminga, gofminés'h'aliﬁkacijos‘ specialisgx ar tmkamal pasirinkti aukstesnés pakopos studijas.
kokybiska ir rezultatyvy 1.3. Plétol:! mokvmgs: visa gyvenimg gallm_vbcs.
ugdymo turinio jgyvendinima. 1.4. Plétoti mokvtojy kvalifikacijos tobulinimg.
1.5. Efektyvinti prevencing veiklg.
1.6. Plétoti pagrindinj ir vidurinj ugdyma, plétojant profesinj orientavimg ir karjeros
planavima.
1.7. Efektyvinti centro valdyma.
2. Kurti modernig sveikg ir 2.1. Igyvendinti centro infrastruktiiros gerinimo projektus.
saugia mokymo(si) 2.2. Uztikrinti mokymo proceso apripinimg reikalingais istekliais.
infrastruktiirg.
3. Didinti centro patraukluma, 3.1. Teigiamo mokyklos jvaizdzio sklaida.
gerinti jvaizdj. 3.2. Plétoti tarptautinj bendradarbiavima.
3.3. Plétoti socialing partnervstg.

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos idkeltos 2025 mety vadovo veiklos uzduotys:

I mety uzduotis: Siekti 2021-2030 m. Plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-03 Sukurti rinkos poreikius atliepiancig profesinio ugdymo
sistemg”* apraSo ““3. Priemoniy bendrajam ugdymui ir profesiniam mokymui suartinti parengimas” veiklos rodikliy.

Siektini rezultatai: Dalyvaujama . Galimybiy mokytis profesinio mokymo programy modulius sudarymas™ ir
profesinio mokvmo programy plétojimas™ veiklose.

..Eksperimentiniy

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uZduotys jvykdytos): Surinkta bent viena
Eksperimentiné profesinio mokymo programos grupé arba siilomuose moduliuose mokosi bent 22 mokiniy (projekto Nr., mokiniy
registras).

II mety uzduotis: Sickti 2021-2030 mety Nacionalinio pazangos plano 3.4 uzdavinio — Gerinti atitiktj tarp Svietimo sistemoje
igyjamy ir darbo rinkoje bei prisitaikyti kintan¢ioje aplinkoje reikalingy kompetencijy, rodiklio

3.4.1 Pameistrystés budu besimokiusiy profesiniy mokykly mokiniy dalis nuo atitinkamais metais kvalifikacijg igijusiy mokiniy
skai¢iaus (2019 m. — 3 proc., 2025 m. — 8 proc.; 2030 m. — 15 proc.).

Siektini rezultatai: Dalyvaujama jungtinio projekto ,,Pameistryst¢ — nauja galimybé man!” profesinio mokymo pameistrystés forma
1gyvendinimas smulkaus ir vidutinio verslo imonése™ arba jungtinio projekto ,.Pameistrysté — nauja galimybé man!” profesinio
mokymo pameistrystés forma jgyvendinimas didelése jmonése™ veiklose.

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uZduotys jvykdytos):
Igyvendinama bent 18 pameistrystés (projekto Nr.).

11 mety uzduotis: Siekti 2021-2030 m. Plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-03 ,Sukurti rinkos-poreikius atliepian¢ia profesinio ugdymo
sistemg” apraSo rodiklio — Moksleiviai, dalyvave nacionalingje mobilumo programoje ir gave pazyméjima, patvininami kad jie
pagerino praktinius ir skaitmeninius jgadzius sektoriniuose praktmlo mokymo centruose (skaitmeninius jgiidzius pagerins ne maziau
kaip 40 proc. dalyvig).

Siektini rezultatai: Dalyvaujama _Iveiklinti sektoriniy praktinio mokymo centry sistema jgyvendinant nacionalinio mobilumo
programa” veiklose.

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uZduotys ivykdytos):
Nacionaliniam mobilumui priimama bent 69 mokiniai (projekto Nr., bendradarbiavimo sutartys).

IV mety uZduotis: Siekti iSsikelto tikslo “UZtikrinti bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo lygmenyse s¢kmingg, kokybiska ir
rezultatyvy ugdymo turinio jgyvendinimag”.

Siektini rezultatai: Dicgiamos inovatyvios profesinio mokvmo programos, kuriy turinys atliepia ..zaliosios ckonomikos™, tvarumo,
klimato kaitos prevencija.

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uZduotys jvykdytos): Licencijuota
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Bioekologiniy produkty gamintojo moduliné profesinio mokymo programa, irengta laboratorija (pareikias licencijy registro israsas).

V mety uZduetis: Sickt issikelto tikslo “Kurti modemnig sveikg ir saugia mokvmo(si) infrastrukiiira”™.

Siektini rezultatai: Vykdomas centro ir filialo pagrindinés buveinés pastato vidaus ir aplinkos atnaujinimas.

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos): Suremontuotos, atnaujintos
ir jrengtos 111 auksto (pastas -mokykla, unikalus daikto Nr. 4400-0421-5172) visos mokymosi klasés, koridorius, pagalbinés patalpos
(pateiktas suremontuoty patalpy atlikny darby aktas).

2025 metais bus jgyvendinami ir vykdomi tgstiniai tarptautiniai ir nacionaliniai projektai
(https://vamec.It/apie-mus/projektai/), renovuojama centro infrastruktiira, vykdomas $§vietimo
paslaugy kokybeés gerinimas ir plétra.

VII. Centro dalininkai. :

Centro savininkas — valstybé. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija —
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijz;. Auksc€iausias organas — visuotinis
dalininky susirinkimas.

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jna§o mokyklai dydis mety pradzioje ir pabaigoje
buvo nepakites — 397738,48 Eur.

Vilniaus agroekologijos
. . ~——mokymo centro direktorius
Direktorius Valdas Kazlauskas
(Viesojo sektoriaus subjekto, (Parasas) (Vardas ir pavardé)
parengusio ataskaita, vadovas) 4
Direktoriaus pavaduotoja

ugdymui
Direktoriaus pavaduotoja ugdvmui Asta Beliukeviciené
(Uz ataskaity parengima (Parasas) (Vardas ir pavardé)

atsakingas asmuo)

SUDERINTA

Vilniaus agroekologijos mokymo centras

tarybos (kolegialaus valdymo organo) posédyje
2025 m. vasario mén. 27 d., protokolas Nr. T/25-1
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