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VADOVO ZODIS

Vilniaus agroekologijos mokymo centro (VAMC) strateginio veiklos plano 2020-2022
metams tikslas — efektyviau organizuoti centro veikla, plésti daugiafunkciskuma, didinti
bendruomenés nariy jsipareigojimus ir atsakomybe uz centro veiklos tobulinimg atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos Svietimo prioritetus, jgyvendinant Valstybés Svietimo strategijos 2013-2022
metams nuostatas.

2021 m. didelis démesys buvo skiriamas 2020-2022 m. strateginiame veiklos plane
numatytam zemes iikio, inzinerijos ir inZineriniy profesijy bei paslaugy asmenims sri¢iy profesinio
mokymo programy praktinio mokymo bazés atnaujinimui ir plétrai, bendrojo ugdymo skyriaus
augimui, integruojant jame patyriminj profesinj mokyma, profesiniam tgstiniam mokymui, plétojant
pameistrystés forma, jmonés pajamy jmoky didinimui, teikiant visuomenei paslaugy paketa, vidinés
kokybés vadybos sistemos diegimui ir tobulinimui.

2021 m. buvo jgyvendinti steigéjo iskeltos uzduotys ir pasiekti puikiis veiklos rezultatai.

Igyvendintas antikorupcinés aplinkos ir atsparumo korupcijai centre stiprinimas. Parengta
informacija apie praneSimy, susijusiy su galimomis korupcijos apraisSkomis, pateikimo galimybés

atmintiné  (nuoroda:  https://vamc.lt/wp-content/uploads/2021/03/Informacijos-apie-pranesimu-

susijusiu-su-galimomis-korupcijos-apraiskomis-pateikimo-galimybes-atmintine.pdf). Parengta

korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas 2021-2023 m. (patvirtintas

centro direktoriaus 2021 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V1-34) (nuoroda: https://vamc.lt/wp-

content/uploads/2021/03/Korupcijos-prevencijos-programa-ir-jos-igyvendinimo-priemoniu-planas-

2021%E2%80%932023-metams.pdf). Parengtas korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (patvirtintas

centro direktoriaus 2021 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V1-34) (nuoroda: https://vamc.lt/wp-

content/uploads/2021/03/Korupcijos-prevencijos-tvarkos-aprasas.pdf ). Parengta forma pranesimui

apie korupcinio pobidzio teisés pazeidima (nuoroda: https://vamc.lIt/wp-

content/uploads/2021/03/Pranesimas-apie-korupcinio-pobudzio-teises-pazeidima.pdf ). Parengta

veiklos srities vertinimo apraSymo forma (nuoroda: https://vamc.It/wp-

content/uploads/2021/03/Veiklos-srities-vertinimo-aprasymas.pdf ). Atlikta mazos vertés vieSyjy

pirkimy srities antikorupciné analizé (nuoroda: https://vamc.lt/wp-content/uploads/2021/11/Atlikta-

mazos-vertes-viesuju-pirkimu-srities-antikorupcine-analize.pdf ). Centro komanda dalyvavo

Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) kartu su tarptautine energetikos bendrove ,lIgnitis grupé®
ieskojo unikaliy priemoniy antikorupcinei aplinkai uztikrinti. (nuoroda:

https://vamc.It/2021/11/26/hakatonas/ )
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UZztikrintas ES fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir
zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas® pagal 09.1.2-CPVA-K-722 jgyvendinimo priemon¢
»Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra® projekto jgyvendinimas. Pagal jgyvendinamo projekto
grafikus nuosekliai atlikti darbai. Suremontuotos zemés tkio technikos remonto dirbtuvés, jsigyta
jranga, atlickami galutiniai jrangos viesieji pirkimai, jose vykdomi praktiniai uzsiémimai. Jrengtos
suvirinimo darby dirtuvés, jose vykdomi praktiniai uzsiémimai. Jrengtas tikininkavimo pradmeny
mokymo simuliacinis centras, atliekami jrangos viesieji pirkimai. Atnaujintas zemés iikio technikos
parkas, jame vykdomi praktiniai uzsiémimai.

ISplestas bendrojo ugdymo skyrius. Bendrojo ugdymo skyriuje 2021-2022m.m. jrengta
aStuntoky mokymo klas¢, patvirtintas klasés ugdymo planas, kuris jtrauktas j sudaryty ir
jgyvendinama $vietimo jstaigos 2021-2022 m.m. ugdymo plang. (2021 m. Svietimo plano veiklos
ataskaita).

IStobulinta ir atnaujinta bendradarbiavimo su darbdaviais ir verslo organizacijomis sistema.
2021 m. pasirasyta ar atnaujinta 16 bendradarbiavimo sutarciy. Atlikta socialiniy partneriy apklausa
dél profesinio mokymo jstaigos ugdytiniy galimybés baigiamosioms praktikoms atlikti ir galimybeé
mokymosi pameistrystés forma. Pameistrystés forma mokosi 6% mokiniy nuo visy besimokanciy
skai¢iaus.  PasiraSyta sutartis su VS] ,,Vilniaus miesto parkai“ dél darbuoty kompetencijy
tobulinimo dekoratyvinio apzeldinimo ir aplinkos tvarkymo srityje. Suorganizuotos mokiniy ir
profesijos mokytojy iSvykos ; minéta jmong. Centras kartu su Klaipédos universitetu parengé
mokomgjj seminarg ,,Inovatyviis zeldynai kaimiSkoje aplinkoje ir jy deréjimo prie aplinkos
analizé®. 2021 m. spalio 13-23 d., kartu su Europos Savanoriy darbo biuriy ugdymo centru
(Roskosas, Lenkija) ir Lenkijos darbdaviais suorganizuotas ir jvykdytas tarptautinis meistriSkumo
konkursas ,,Amatai ir kultura“ (,,Przy rzemiosle o kulturze®). Igyvendintas Centro mokiniy
profesiniy gebéjimy konkursas ,,Talenty Sou” (2021-2022 m.m. profesinio mokymo skyriaus
gruodzio mén. veiklos planas, patvirtintas 2021-11-30 direktoriaus jsakymu Nr. VI-161). Atlikta
socialiniy partneriy apklausa dél profesinio mokymo jstaigos ugdytiniy galimybés baigiamosioms
praktikoms atlikti ir galimybé mokymosi pameistrystés forma. PasiraSyta 6% pameistrystés sutar¢iy
nuo visy besimokanciyjy skaic¢iaus. VAMC mokosi 385 mokiniai, registruotos 25 pameistrystés
sutartys. Aptartos bendradarbiavimo galimybés ir veikly jgyvendinimo planas su Uzimtumo
tarnybos prie LR SADM Vilniaus rajono skyriumi. Centras iniciavo Chemijos gaminiy gamybos
sektoriaus profesinio standarto papildyma Bioekologiniy produkty gamintojo kvalifikacija (LTKS
IV lygio), parenge Sios kvalifikacijos apraSa. Atlikta Vilniaus apskrities jaunyjy tikininky apklausa

dél Sios programos poreikio. Gautas Vilniaus rajono tkininky asociacijos pritarimas dél galimybés



rengti §ig programg. Parengtas naujas Chemijos gaminiy gamybos sektoriaus profesiniame standarte
Natiiralios kosmetikos gamintojo kvalifikacijos aprasas.

I ugdymo procesa integruotas patyriminis mokymas. Parengtas profesinio mokymo programy
integravimo |} bendraji ugdyma planas (Centro metodinés tarybos 2021-09-13 posédzio Nr.2
nutarimas). Parengtas profesinio mokymo programy integravimo j bendraji ugdyma tvarkarastis
(2021 m. Svietimo plano veiklos ataskaita (uzdavinys 1.6)).

2021 m. jsteigtas ikimokyklinio ugdymo skyrius. Uztinkrintas profesinio mokymo jstaigos
bendruomenei ir vietos bendruomenéms teikiamy paslaugy daugiafunkciSkumas. [teisintas
nuotolinis mokymas. Prapléstos profesinio mokymo jstaigos teikiamy paslaugy galimybés. Gautas
finansavimas Centro stadiono renovacijai ir pritaikymui zmonéms su negalia, pagerinta centro
teikiamy paslaugy kokybé, suteikta galimybé sportuoti negalig turintiems asmenims. [gyvendinama
Psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencija, ztikrinta Svietimo jstaigos bendruomenés saugi
aplinka. Jdiegta, jvertinta ir sertifikuota vadybos sistema atitinkanti 1ISO 9001:2015. Tinkamai
vykdomas centro teikiamy paslaugy kokybés vertinimas, analizé, planavimas.

2021 m. mokymo centras pritaikytas dirbti ir mokytis asmenims su negalia, jrengti pandusai
(iSor¢je ir viduje), mobilis takai, tualetas, kabinetas, automobiliy stovéjimo ir parkavimosi vieta.

Centro vizija — kurybiskai veikiantis profesinio mokymo centras, kurios bendruomenés

Centro misija - rengti socialiai atsakingg profesionalg.

v' Tobulinti mokymo procesa, atsizvelgiant j Lietuvos ekonominius, socialinius ir
specifinius profesinio mokymo veiksnius.

v" Didinti mokymo paslaugy efektyvumg, diegiant naujas technologijas, jgyvendinant
modulinj mokyma, savarankiSka mokymasi, projekting veikla, skatinant verslumag ir
ekonominj rastinguma.

Centro vertybés:

v’ etika, integralumas ir profesionalumas;

v' atsakomybé bendruomenei ir aplinkai;

v’ atsakomybé mokinio/moksleivio vertybéms.

Centro absolventui biidinga:

v' profesinis i§prusimas;
v globali pasaulézitra;
v' verslumas;

v’ asmeninis efektyvumas ir tobuléjimas.



STRATEGINES KRYPTYS
Mokymasis. Puoseléti mokiniy sékme¢ (uztikrinti mokymo(si) kokybe; gerinti mokymosi visa
gyvenimg prieinamuma jvairioms visuomenés grupéms; puoseléti skaidrig ir palankia mokymosi
aplinka bei mokiniy jtraukimg j veiklas.).
Lyderyste. Pasitelkti lyderio pozicijas darniai plétrai (gerinti Vilniaus agroekologijos mokymo
centro jvaizdj ir pripazinimg mokiniy, verslo ir visuomenés bendruomenése; puoseléti efektyvig ir
motyvuotg darbuotojy bendruomeng jtraukiant ja i veiklas kuriant patrauklia darbo aplinka;
uztikrinti efektyvy valdyma ir darnig organizacijos plétra.).
TarptautiSkumas. Plétoti profesiniy ziniy mainus globalioje erdvéje (puoseléti globalig pasauléziiirg
ir mokymosi tarptautiskuma; plétoti tarptautiSkumo aplinka ir kultirg.).
Partnerysté ir verslumas.Stiprinti bendradarbiavimg (plétoti rySius su suinteresuotomis Salimis;
stiprinti profesinio rengimo, Svietimo ir verslo sgveika; skatinti mokiniy/moksleiviy versluma.).

Centro prioritetas - rengti kvalifikuotus ateities specialistus.

CENTRO TIKSLU IGYVENDINIMAS

[.Uztikrinti sékminga, kokybiSka ir rezultatyvy ugdymo turinio jeyvendinima;

Uzdavinys: Vykdyti kokybiSka dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdymg.

Rezultatai: Likescius tenkinantys mokymosi ir mokymo rezultatai. Mazinami pasiekimy skirtumai.
Teikiama parama kiekvienam mokiniui siekiant paZzangos. Skatinama kiekvieno mokinio mokymosi
motyvacija. Kiekvienas mokinys maksimaliai progresuoja.

Uzdavinys: Plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes.

Rezultatai: Licencijuotos testinio mokymo programos, did¢ja stojanciyjy skaiCius, parengiama
rinkai reikalingy kvalifikuoty specialisty. Parengti moduliai, programos Zemés tikio specialistams,
Jju kvalifikacijai tobulinti.

Uzdavinys: Plétoti mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

Rezultatai: Mokytojai rengia mokymo ir metodines priemones. Mokytojai rengia seminarus, skaito
praneSimus miesto, Salies pedagogams. Mokytojai yra brandos egzaminy, olimpiady, konkursy
uzduociy rengéjai ir vertintojai. Mokytojai kvie¢iami dirbti savivaldybés ir Salies darbo grupése.
Mokytojai dalyvauja Svietimo kaitos projektuose. Inovacijy paieSka, sklaida bei kurybingas
diegimas ugdymo procese. Vedamos atviros pamokos, atlickama jy analizé. Gerosios patirties
sklaida bei diskusijos metodinése grupése. Mokytojai skleidZia savo geraja patirt] jauniesiems
kolegoms. Naujiems mokytojams priskiriami kolegos — korepetitoriai. Dalyvauta 2 kvalifikacijos

kélimo kursuose, seminaruose, projektuose, konkursuose. I ugdymo procesa idiegtos naujosios



technologijos. Dalyvauta projektinése veiklose, sudaranciose galimybe tobulinti technologinius
jgtudzius verslo jmonés.

Uzdavinys: Efektyvinti prevencing veikla.

Rezultatai: Nuosekliai vykdomos smurto, paty¢iy bei priklausomybiy prevencijos programos.
Daugéja samoningy mokiniy. Nevyksta patyCios. PeriodiSkai atnaujinamos mokyklos
bendruomenés nariy prevencinés zinios bei darbo metodai. Nuolatinis bendradarbiavimas su
policija bei kitomis institucijomis.

Integravus | grupés vadovo ir klasés auklétojo veikla prevencines programas, mokiniai jgyja Ziniy,
igidziy ir gebéjimy. Geréja mokyklos mikroklimatas, mazéja konfliktiniy situacijy, smurto atvejy,
operatyviai pasitelkiant Seimas, sprendziami iSkile konfliktai. Bendradarbiaujama su vieSosios
tvarkos palaikymo ir vaiko teisiy apsaugos institucijomis, pedagogine psichologine tarnyba.
Periodiskai atliekami atskiry mokyklos mikroklimato aspekty, mokiniy adaptacijos, nenoro lankyti
mokykla priezasCiy tyrimai. Sunkumy patirian¢iy mokiniy, jy tévy bei mokytojy psichologinis
Svietimas ir konsultavimas. Pageré¢ja mokiniy bendravimas, mazéja patyCiy. Prevenciné veikla
koordinuota ir efektyvesné, mokiniai atsisako zalingy jpro¢iy. Vykdoma Psichologinio smurto ir
mobingo darbe prevencija, jgyvendinama Korupcijos prevencija.

Uzdavinys: Vystyti pagrindinj ir vidurinj ugdyma, plétojant profesinj orientavimg ir karjeros
planavima.

Rezultatai: Ugdymas karjerai integruotas j pagrindinio, vidurinio ugdymo turinj, vykdomos
bendryjy gebéjimy ugdymo programos. Organizuojami susitikimai su aukStyjy ir profesiniy
mokykly atstovais. Mokiniai motyvuojami jgyti geb¢jimy ir kompetencijy, reikalingy profesijai,
ugdomi bendrieji gebéjimai.Jtraukiami j veikla darbdaviai turi galimybe ,,auginti* specialistg.
UZdavinys: Efektyvinti centro valdymga.

Rezultatai: Vykdomas centro jsivertinimas IQES. Centre jvairiapusiSkai stebimas ir vertinamas
ugdymo procesas.

Sistemingai stebima ir vertinama centro veikla. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso apriipinimo
ir inovacijy diegimo buidai. Vertinama mokytojy metodiné veika. Nustatomos probleminés sritys.
Teikiami sitilymai centro metinei veiklos programai. Teikiami siilymai administracijai dél ugdymo
proceso tobulinimo. Atliktas centro veiklos jsivertinimas, jvertintas bendrojo ugdymo programy
1gyvendinimas. Centro veiklos dokumenty atitiktis Lietuvos Svietimo politikai.

Centro veikla ir valdymas grindZziami bendra ateities vizija, tiksly ir veiksmy derinimu. Planams
rengti buriamos darbo grupés, jtraukiami bendruomenés nariai. Vykdomas duomenimis gristas
planavimas. Bendruomené informuojama apie pasiekimus, trikumus, grésmes. Nagrinéjamos

Svietimo naujoveés ir jy jgyvendinimo budai. Numatomos mokytojy kompetencijy tobulinimo



kryptys ir priemonés. Analizuojama ugdymo kokybé, mokiniy pasiekimai, nacionaliniy tyrimy ir
egzaminy rezultatai ir duomenys panaudojami planavimui. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso
apriipinimo ir inovacijy diegimo biidai. Vertinama mokytojy metodiné veika. Metodiné taryba
kasmet jvertina veiklg, nustato problemines sritis ir teikia sifilymus centro metinei veiklos
programai. Teikiami sitlymai administracijai dél ugdymo proceso tobulinimo. Planingai
naudojamos biudzeto léSos, rémejy 1éSos, projekty finansavimas. Pritraukiamos 1€Sos | centro
paramos ir labdaros fonda. Efektyviai paskirstomos 1,2% GPM ir kitos 1éSos. Dirba tinkamos
kvalifikacijos specialistai. Uztikrinama galimyb¢ visiems darbuotojams tobulinti kompetencijas.

I1.Kurti modernia sveika ir saugia mokymo(si) infrastruktira;

Uzdavinys: Igyvendinti centro infrastruktiiros gerinimo projektus.

Rezultatai: [rengtas ir apripintas moderniausia technologine jranga praktinio mokymo bazé zemés
iikio specialistams rengti. Zaliosiose edukacinés erdvés projektavimo darbai, mokoma agroverslo,
atlickami zemés ikio darbai, vyksta gamtamokslinis ugdymas. Igyvendinami aplinkosauginiai
projektai. Geréja, grazéja, darosi saugesnés ir patrauklesnés mokymosi aplinkos. Taupiau ir
ekonomiSkiau naudojami energetiniai iStekliai. Taupomos biudzeto 1éSos. Pagerés mokiniy
mokymosi ir gyvenimo salygos. I$laikytos higienos reikalavimy normos. Geréja darbo tvarka,
sauga, auga sagmoninga atsakomyb¢. Geré¢ja darbuotojy darbo salygos, sveikatos sauga, panaikinti
uzfiksuoti rizikos veiksniai.

Ger¢ja mokymosi salygos ir rezultatai, saugi mokymosi aplinka. Pasaliniai asmenys nepatenka |
mokykla. Saugus kiemas mazing smurto ir paty¢iy galimybes. Mazinama galimybe¢ plisti zalingiems
Jpro¢iams.

UZzdavinys: Uztikrinti mokymo proceso apriipinimg reikalingais iStekliais.

Rezultatai: [sigyta moderniy mokymo priemoniy. Kabinetai apriipinti IKT, interneto ir bevielio
interneto rySiu ir audivizualinémis priemonémis, simuliaciniy centry jrengimas. Tikslingiau
naudojamos biudzeto 1€Sos, skiriamos jsigyti vadoveliams (elektroniniams vadovéliams) ir mokymo
priemonéms. Vykdomas Siuolaikiskas, tenkinantis mokiniy poreikius, atitinkantis programy
reikalavimus mokymas/sis. Mokytojams sudarytos visos salygos taikyti jvairius mokymo metodus,
taikyti patirtinj mokyma, dirbti inovatyviai, jdomiai, pasiekti gery rezultaty.

I11.Didinti mokvyklos patraukluma, gerinti jvaizdj.

Uzdavinys: Teigiamo mokyklos jvaizdzio sklaida.

Rezultatai: Vykdoma sparti informacija ir komunikacija tarp darbdaviy, verslo atstovy, jmoniy,
mokymai ir kvalifikacijos kélimas; pritraukta naujy technologijy, kvalifikuoty darbuotojy; verslo
atstovai dalyvauja priimant sprendimus dé¢l ugdymo organizavimo, programy jdiegimo, rengimo bei

jgyvendinimo; mokiniai motyvuojami tapti gerais specialistais. Keliama mokytojy motyvacija



tobuleéti, dirbti SiuolaikiSkai. Pamokas kitaip veda darbdaviai ar jy atstovai. Centro vertybiy sistema
atsispindi jos veikloje, iSoringje kultiiroje (interneto svetainéje) ir kitur.

Informacijos priemoniy atnaujinimas. Operatyvi centro veiklos sklaida intemetinéje svetainéje.
Centro darby bei projekty pristatymas kitose institucijose.

UZzdavinys: Plétoti tarptautinj bendradarbiavima.

Rezultatai: Parengti projektai, pateiktos paraiSkos.

Efektyviai ir tikslingai panaudotos ES léSos, jgyvendinti laiméti projektai. Idiegtos profesiniame
mokyme technologinés naujovés, jsisavinta geroji praktika.

UZzdavinys: Plétoti socialing partneryste.

Rezultatai: Paskleista informacija apie centro vykdomas veiklas, profesinio mokymo bazg.
Teikiamos kvalifikacijos ir asmens kompetencijy vertinimo paslaugos kity visuomenei ir jstaigy
darbuotojams. PasiraSytos naujos ar atnaujintos bendradarbiavimo sutartys. Centrui
priklausanciame parke ir filialo teritorijoje jrengtos poilsio ir edukacinés zonos, aplinka pritaikyta
bendruomeniy poreikiams.

Patvirtinti, atnaujinti ir patikslinti vidaus veikla reglamentuojantys taisyklés, instrukcijos ir apraSai,

papildyti naujais:

Istaigos tvarkuy sgrasas, patvirtintas direktoriaus 2021 m. vasario 26 d. isakymu Nr. V1-18

https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

1. Asmens anksCiau jgyty traktoriy ir savaeigiy masiny vairuotojy (traktorininky)kompetencijy
vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarka

2. Bendrabucio tvarkos aprasas

3.Darbo apmokéjimo tvarka profesinio mokymo jstaigoje

4. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasas

5. Darbo tvarkos taisyklés

6. Darbuotojy atrankos tvarkos aprasas

7. Darbuotojy etikos kodeksas

8. Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas

9. Darbuotojy, mokiniy ir mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomeny saugojimo politika
10. Deklaracija dél lygiy galimybiy uztikrinimo

11. Dokumenty sistema

12. Filialo nuostatai

13. IKT naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka

14. Komandiruociy tvarkos aprasas

15. Konfidencialios informacijos apsaugos tvarka


https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
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Konfidencialios informacijos sgrasas

Kvalifikacijos tobulinimo mokymy paslaugy pirkimo tvarka

Licéjaus nuostatai

Mazos vertés viesyjy pirkimy tvarkos aprasas

Metinis planas

Mokiniy dalyvavimo ,,Erasmus+* programos mobilumo projektuose tvarkos aprasas
Mokiniy elgesio taisyklés

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas

Mokiniy vezimo mokykliniy autobusu tvarkos aprasas

Mokymosi pagal individualy mokymo plang tvarkos aprasas

Nuotolinio darbo tvarka

Nuotolinio mokymo Vadovas_3

Paslaugy, darby, bei produkcijos kainy ir tarify nustatymo taisyklés
Pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos aprasas

Priémimo ] centrg tvarka

PrieSmokyklinio ugdymo organizavimo modelio aprasSas

Profesinio mokymo(si) elektroninio vadovélio rengimo tvarka

Profesinio mokymo(si) elektroninio vadovélio rengimo tvarkos priedas Nr.1
Smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka

Stipendijos mokejimo ir materialinés paramos skyrimo mokiniui tvarkos apraSas
Strateginis veiklos planas 2020-2022 m.

Supaprastinty vieSyjy pirkimy taisyklés

Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo taisyklés

Valdymo strukttra (1pried)

Vidaus kontrolés politika

Vidaus kontrolés tvarkos nuostatai

VieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasSas

Vykdomy prof. m. programy jgyvendinimo planas 2020-2021

Istaigos tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2021 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V1-34

https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

44,
45,

Vilniaus agroekologijos mokymo centro Korupcijos prevencijos tvarkos apraSas

Korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo priemoniy planas 2021-2023 metams

Istaigos tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2021 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V1-61

https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/



https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/
https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/
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46. Interneto svetainés administravimo tvarkos aprasas
Istaigos tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2021 m. rugpjiucio 20 d. jsakymu Nr. VI1-89

https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

47. Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo tvarkos aprasas

MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS
2021 — 2022 m.m. centre ir filiale jgyvendinamos 9 modulinés profesinio mokymo
programos, kuriose mokosi per 380 mokiniy. Didelis démesys skiriamas pameistrystés mokymo
formai, todél palaikomas rySys su darbdaviais tolimesniam pameistrystés plétojimui. Uztikrinant
mokymo kokybe mokiniai praktiniam mokymui siunc¢iami j sektorinius praktinio mokymo centrus
(SPMC), mokiniai ir mokytojai skatinami dométis naujausiomis technologijomis, kelti savo
kvalifikacija pasinaudojant SPMC teikiamomis paslaugomis.

Mokykla, jgyvendindama 2020-2022 m. strateginiame veiklos plane numatyta socialinio
atsakingumo kriterijy, nuolat tobulina ir vysto suaugusiyjy testinio profesinio mokymo
organizavimg, atliepiant klienty poreik; kvalifikacijos tobulinimui Zemés ukio srityje —
tikininkavimo pradmeny mokymus bei traktorininky mokymus. Tobulinamos programos, pagal
zemés ukio ministerijos keliamus reikalavimus, atliepiant zemés tkio vystymosi tendencijas
Vilniaus regione. Sie mokymai padeda centrui didinti pajamy jmokas, leidzia vykdyti teikiamy
Svietimo paslaugy sklaidg visuomeneli, atskleidzia Siandieninj visuomenés ir darbo rinkos Svietimo
poreik]j.

UZtikrinant profesinio mokymo infrastruktiiros plétra Zemés ikio, paslaugy asmenims ir
inZinerijos srityse, atnaujinant mokymo bazg¢, centras jgyvendina ES fondy investicijy veiksmy
programos 9 prioriteto ,,Visuomenes Svietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas* pagal
09.1.2-CPVA-K-722 jgyvendinimo priemong ,,Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra“ projekta.
Projekto jgyvendinimui skirta per 850 tukstaciy eury finansin¢ parama Siems tikslams jgyvendinti.

Parengus ir pateikus Centrinei projekty agenturai projekta, i$ sporto fondo gauta per
440 tukstaciy eury stadiono renovacijai.

Centras uztikrina nuolating bendrojo ugdymo skyriaus plétrg. 2021-2022 m.m. Siame skyriuje
mokosi 144 ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ir bendrojo ugdymo mokiniai. Kiekvienais
metais parengiamos naujos ugdymo programos, integruojant patyriminj mokyma,
kompiuterizuojant mokymo procesa. Gerinama mokymo baz¢, remontuojamos ir naujai jrengiamos

klasés. Uztikrinant vaiky fizinj aktyvuma jrengta moderni sporto salé, renovuota akty salé.


https://vamc.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/
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Mokykla yra nuolatine tarptautiniy projekty, konkursy, olimpiady dalyve, rengia naujus ir
jgyvendina jau parengtus ES ir kity organizacijy finansuojamus projektus su Lietuvos ir kity ES

Saliy partneriais.

Mokymo jstaigos darbuotojai:

Bendras darbuotojy skaic¢ius 2021.12.31 — 103
IS jy:

profesijos mokytojy —22

bendrojo ugdymo mokytojy — 25

specialiyjy pedagogy — 0

socialiniy pedagogy — 2

psichology — 1

Kvalifikacijos tobulinimas

Proc. nuo bendro Pokytis Proc. nuo bendro Pokytis
profesijos mokytojy lyginant su bendrojo ugdymo lyginant su
Kvalifikacija skai¢iaus 2020 metais (+ | mokytojy skai¢iaus | 2020 metais (+
/-) /-)
2021 m. 2020 m. 2021 m. | 2020 m.
Vyr. 41,66 40 +1,66 78,26 57,14 +21,12
mokytojy
Mokyt. 12,5 13,33 - 0,83 13,04 21,43 - 8,39
Metodininky
Eksperty - - - - - -

Bendrojo ugdymo programy jgyvendinimas

Mokiniy pazangumas:

Mokslo metai / 2020-2021 | 2019 - 2020 Pokytis lyginant

Programa PaZangumas proc. su 2020-2021
(+7-)

Pagrindinio ugdymo - - -

programa

Vidurinio ugdymo programa 90,1 91,8 -1,7

Mokykliniy brandos egzaminy rezultaty suvestiné:

2021 m. I$laiké Pokytis
. ISlaike (proc.) lyginant su
Egzaminas | e | Ilaike | (proc) | 2020m. 2020
(+/-)
Technologijos 20 20 100 92,3 +7,7
Menai - - - - -
Lietuviy kalba 27 27 100 100 Be pokyc¢iy
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ir literatara

IS viso 47 47 100 100 Be pokyc¢iy
Valstybiniy brandos egzaminy rezultaty:
2021 m. ISlaike Pokytis
Egzaminas (proc.) lyginant su
Laike ISlaike I8laike 2020 m. 2020
(proc.) (+7-)
Angly kalba - - - - -
Istorija - - - - -
Rusy kalba 7 7 100 100 Be pokyc¢iy
(uzsienio)
I$ viso: 7 7 100 100
Pagrindinio ir vidurinio i$silavinimo jgijimas:
Dvyliktoky | Brandos Brandos Brandos Pokytis Desimtoky Pagrindinio Pagrindinio Pagrindinio Pokytis
skai¢ius atestatus | atestatus | atestatus | lyginantsu | skaidius issilavinimo | iSsilavinimo | iSsilavinimo | lyginant
2020-2021 | gavusiy | gavusiy | gavusiy | 2020 m. 2020-2021 | paZyméjimus | paZyméjimus | paZyméjimus | su 2020
m. m. mokiniy | mokiniy | mokiniy | (+/-) m. m. mokiniy ki dalis | mokiniy datis | (+1°)
pabaigoje skaicius dalis dalis pabaigoje skaicius (proc.) (proc.)
2021 m. (proc.) (proc.) 2021 m. 2021 m. 2020 m.
2021m. | 2020 m.
28 23 84,14 | 74,2 +9,94 - - - -

Profesinio mokymo programy jgyvendinimas

2020-2021 m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos

Programos Valstybinis Mokiniy skaic¢ius 2022.01.01 Imonés, kurioje
pavadinimas kodas vykdoma pameistriy
I$ I3 jy I3 jy turiniy praktinio mokymo
ViSO | pameistriy | specialiyjy dalis, jei‘ vykd(?ma
ugdymosi pamelgtr_yste,
poreikiy pavadinimas
Automobiliy M44071601 | 20 4 - UAB ,,Egman®;
mechaniko
moduliné profesinio
mokymo programa
Bepilociy orlaiviy P43104101 8 1 - MB ,,Vilrgilijaus
valdytojo moduliné videoprodukcija®;
profesinio mokymo
programa
Dekoratyvinio M44081103 | 13 - -
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zeldinimo ir
aplinkos tvarkymo
verslo darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa

Natiiralios
kosmetikos
gamintojo moduliné
profesinio mokymo
programa

M44071102

MB ,,Levandy tikis*

Socialinio
darbuotojo padéjéjo
moduliné profesinio
mokymo programa

P43092301

16

Socialinio
darbuotojo padéjéjo
moduliné profesinio
mokymo programa

M44092001

14

Prudiskiy socialinés
globos namai;
Sal¢ininky geroveés
centras;

Juodsiliy socialiniy
paslaugy centras.

Technikos
prieziiiros verslo
darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa

M43071603

MB ,,Tvirtas
sukibimas‘.

Vir¢jo moduliné
profesinio mokymo
programa

P42101303

10

UAB* Increan®;
UAB ,,Maximalt®.

Renginiy ir poilsio
paslaugy
organizatoriaus
moduling profesinio
mokymo programa

P43101503

103

21

Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzemaro amaty kiemas

€

Automobiliy
mechaniko
moduliné profesinio
mokymo programa

M43071604

22

Dekoratyvinio
zeldinimo ir
aplinkos tvarkymo
verslo darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa

M44081103
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Konditerio
moduliné profesinio
mokymo programa

P43101302

Viréjo moduliné
profesinio mokymo
programa

P42101303

Viréjo modulingé
profesinio mokymo
programa

M43101302

49

2020-2021 m. m. vykdomos tgstinio profesinio mokymo programos (kai mokiniai priimti pagal
Svietimo ir mokslo ministro/ patvirtintg priémimo plang)

Programos
pavadinimas

Valstybinis
kodas

Mokiniy skaicius 2022.01.01

IS viso

IS jy turiniy
specialiyjy
ugdymosi

poreikiy

I8 juy
pameistriy

Imonés, kurioje
vykdoma
pameistriy
praktinio mokymo
dalis, jei vykdoma
pameistryste,
pavadinimas

Automobiliy
mechaniko moduliné
profesinio mokymo
programa

T43071605

24

Bepilociy orlaiviy
valdytojo moduliné
profesinio mokymo
programa

T43104101

14

MB ,,Ledas“

Dekoratyvinio
zeldinimo ir aplinkos
tvarkymo verslo
darbuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa

T43081101

23

Natiiralios kosmetikos
gamintojo moduliné
profesinio mokymo
programa

T43071102

37

Socialinio darbuotojo
padéjéjo moduliné
profesinio mokymo
programa

T43092001

Socialinio darbuotojo
padéjéjo moduliné
profesinio mokymo
programa

T43092301

11
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Renginiy ir poilsio
paslaugy
organizatoriaus
moduliné profesinio
mokymo programa

T43101503

124

7

Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzemaro amaty kiemas

Saltkalvio
remontininko moduliné
profesinio mokymo
programa

T43071501

15

Komunalinio tikio
paslaugy darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa

T43101101

14

Dekoratyvinio
zeldinimo ir aplinkos
tvarkymo verslo
darbuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa

T43081101

Konditerio moduliné
profesinio mokymo
programa

T43101302

Saltkalvio moduliné
profesinio mokymo
programa

T32071503

14

60

Kompetencijy vertinimas

Eil.
Nr.

Mokymo
programos
pavadinimas
ir valstybinis
kodas

(2021 m.)

Baigiamojo
kurso
mokiniy
skaicius
(2021 m.)

IS jy dalyvavo

kompetencijy vertinime ir jgijo
kvalifikacija (2021 m.)

Mokiniy
skaicius

Proc.

Kvalifikacijos
jvertinimo
vidurkis

Igijo
kvalifikacijg
(2021 m.)
Proc.

Pokytis
lyginant su
2020 m.

(+7-)

1. | Natdralios
kosmetikos
gamintojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(M44071102)

10

100

9,25

100

Be pokyciy
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Nataralios
kosmetikos
gamintojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(T43071102)

19

15

100

9,7

78,9

2020 m.
Sios
programos
nevykdéme

Bepilociy
orlaiviy
valdytojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(P43104101)

13

12

100

10

92,3

+75,7

Bepilociy
orlaiviy
valdytojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(T43104101)

100

8,8

83,33

+45,83

Vir¢jo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(M43101302)

17

16

100

7,4

100

-5,89

Technikos
priezitiros
verslo
darbuotojo
profesinio
mokymo
programa
(330071612)

15

15

100

7,51

86,4

+13,6

Socialinio
darbuotojo
pad¢jejo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(M44092001)

11

10

100

8,1

Socialinio
darbuotojo

10

10

100

8,65
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pad¢jéjo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(T43092001)

Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzemaro amaty kiemas “

Virgjo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
P42101303

5

3

100 7,16

60

+60

10.

Automobiliy
mechaniko
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M43071604

100 5,4

62,5

-37,5

11.

Automobiliy
mechaniko
moduliné
profesinio
mokymo
programa
T43071605

11

100 6

63,63

2019 -
2020 m. m.
Sios
programos
nevykdéme

12.

Saltkalvio
moduliné
profesinio
mokymo

programa

15

10

100 6,1

66,66

2019 -
2020 m. m.
Sios
programos
nevykdéme

IS viso

140

118

100

7,86

84,22

Mokiniy jsidarbinimas (2021 m. lapkricio 1 d.) ir palyginimas su (2020 m. lapkric¢io 1 d.)

Programos

Baigusiyjy
programg

IS baigusiyjy 2021 m.

2020.11.01

202 1m. skaiéius

Dirba

Mokaosi kitoje
programoje

I8

vy

ko
Ne
dir
hna

Buvusi situacija

Ki
ta
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pavadinimas = ®

valstybinis 2 z o

(kodas})/ g g é = 3 %
8 ~4 g = &%
o &8 g Z 852
A 2 22 2B R R

Naturalios 10 7 5 704 | - 1 - 71,4

kosmetikos

gamintojo

moduliné

profesinio

mokymo

programa

(M44071102)

Natiralios 15 11 9 60,1 - 2 2020

kosmetikos m.

gamintojo Sios

moduliné prog

. ramo

profesinio s

mokymo nevy

programa kdé

(T43071102) me

Bepilociy 12 9 6 67 1 - 2 2020

orlaiviy m.

valdytojo 100

moduliné proc.

profesinio

mokymo

programa

(P43104101)

Bepilociy 5 4 3 85,7 | - - - 2020

orlaiviy m.

valdytojo 100

moduliné proc.

profesinio

mokymo

programa

(T43104101)
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Viréjo 16 14 8 875 | 1 85,7

moduliné

profesinio

mokymo

programa

(M43101302)

Socialinio 10 8 8 80,0 2020

darbuotojo m.

padéjéjo Sios

moduliné prog

profesinio ramo

mokymo S

programa nevy

(M44092001) kde
me

Socialinio 10 8 8 800 | 1 2020

darbuotojo m.

pad¢jéjo Sios

moduliné prog

profesinio ramo

mokymo S

programa nevy

(T43092001) kde
me

Technikos 15 12 10 80,0 81,3

prieziliros

verslo

darbuotojo

profesinio

mokymo

programa

(330071612)

Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzemaro amaty kiemas “

Dekoratyvini 0 2020

o zeldinimo -

ir aplinkos 2021

tvarkymo m.

verslo Sios

darbuotojo prog

moduliné ramo

profesinio S

mokymo absol

programa vent

M44081103 y
nebu

VO
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Komunalinio 0 2020

ukio paslaugy -

darbuotojo 2021

moduliné m.

profesinio Sios

mokymo prog

programa ramo

M44101102 S
absol
vent
u
nebu
VO

Viréjo 3 3 3 0

moduliné

profesinio

mokymo

programa

M43101302

Automobiliy 5 4 3 85,7 1 X

mechaniko

moduliné

profesinio

mokymo

programa

M43071604

Saltkalvio 10 10 10 | 100 | 0 | O 0 0 0 |[2020

moduliné m.

profesinio Sios

mokymo g:ﬁgsr

programa nevy
kdém
e

Isviso | 111 90 70 724 | 3 2 3 1 14

Sektoriniy praktinio mokymo centry veikla 2021 metais ir lyginimas su 2020 metais

PMI, neturincios SPMC, mokiniai siun¢iami j kity PM] SPMC:**

PM], j kurig Pirminio, Mokiniy Mokiniy | Mokini | Valandy skaicius
nukreipiami mokiniai, | testinio skaicius skaiCius |y vienam mokiniui
pavadinimas profesinio 2020 metais | 2019 pokytis | 2020 metais
mokymo metais lyginan
programos tsu
pavadinimas 2019
(valstybinis m.
kodas) (+/-)
Vilniaus gelezinkelio | Technikos Buvo 29
transporto ir paslaugy | priezitros verslo | suderinta,
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mokykla darbuotojas taCiau
_ nejvyko dél
Pr. Kodas: karantino
330071612 (I
TECH)
VS] Vilniaus turizmo | Viréjas Buvo 37
ir prekybos verslo _ suderinta,
mokykla Pr. Kodas: tadiau
330101306 (I | nejyyko dél
MAIS) karantino
(111 MAIS)
UAB ,,Bio Natiiralios Buvo 19
kosmetikos kosmetikos suderinta,
akademija‘“ gamintojas taciau
. nejvyko deél
Pr. Kodas: karantino
M44071102
UAB ,,Levandy Nataralios Buvo 9
uostas‘ kosmetikos suderinta,
gamintojas taCiau
_ nejvyko dél
Pr. Kodas: karantino
M44071102
VSJ Pridiskiy Socialinio 29 27 12
socialinés globos darbuotojo
namai padéjéjas
Pr. Kodas:
440092303 (I
SOC)
IS viso 29 121 12
Mokiniy ,,nubyréjimas*
2020-2021 m. m. %
=g >,
2 |EE|¢s = pokytis
2 $E | S5 = = (proc.)
< €5 | '8 S o'z lyginant su
2 2| x5 8T 5| 20192020
= = 3 3% E’:C? S = m. m.
28| Z%2 |25 | £3E8% N
=3 | 2% |0F |AK8E
320
ISbraukta i§ mokiniy sarasy iS viso 27 8,43 23 +14,57
IS jy:
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Peréjo mokytis j kitas mokyklas 3 0,93
Pakeité gyvenamajg vieta - -
Dé¢l vaiky auginimo - -
Dél ligos - -
Dél nepazangumo 6 1,87
Dél pamoky nelankymo 3 0,93
D¢l sunkiy materialiniy saglygy - -
ISvyko j uzsienj 2 0,62
Isidarbino 2 0,62
Dél kity priezasciy 11 3,43

Mokiniy lankomumas:

Vidutiniskai 1 Vidutiniskai 1 Pokytis lyginant su Vidutiniskai 1 Vidutiniskai 1 Pokytis
mokinys per | mokinys per 2019- | 2019- 2020 mokslo | mokinys per 2020- mokinys per lyginant su
2020- 2021 2020 mokslo metus metais 2021 mokslo metus 2019- 2020 2019- 2020

mokslo metus praleido i$ viso (+/-) praleido pamoky mokslo metus mokslo
praleido i$ pamoky dél nepateisinamy praleido metais
viso pamoky priezascéiy pamoky dél (+7-)

nepateisinamy
prieZasciy
52,4 77,1 -24,7 31,1 21,3 -2,3

Neformalusis vaiky Svietimas

e Mokiniy, lankan¢iy neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo biirelius PM] 2021-2022 m. m.,
skaicius 121 mokiniai ir dalis (proc.) nuo visy besimokanciyjy PMI — 44,3 proc. (dalis proc.
nuo besimokiusiyjy 2022-2021 m. m. — 44%).
e Valandy, skirty neformaliajam vaiky $vietimui 2021-2022 m. m., panaudojimas: skirta
440val., panaudota 440 val. (panaudota val. 2020-2021 m. m. — 260 val.)
Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzecmaro amaty kiemas *

e Mokiniy, lankan¢iy neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo biirelius PM] 2021-2022 m. m.,
skaicius ir dalis (proc.) nuo visy besimokanciyjy PM] — 24 (25 %), (dalis proc. nuo
besimokiusiyjy 2020-2021m. m. —0%).

e Valandy, skirty neformaliajam vaiky $vietimui 2021-2022 m. m., panaudojimas: skirta 80
val., panaudota 80 val. (panaudota val. 2020-2021 m. m. 0 val.)

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (projekty pavadinimai, dalyviy skaicius)

Eil.
Nr.

Projekto
pavadinimas

Data Priimancio | Dalyviy
Ji Salis skaiCius
2021
metais

Dalyviy
skaiCius
2020 metais

Dalyviy
pokytis
lyginant su
2020 metais

(+/-)
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. 2021-10- 2 +10
* | Amatai kultiirose 23/2021- | Lenkija | ™° 12‘“‘4 I mokiniy + 2
10-23 - mokytojai
mokytojai
2021-00- o +10
2. | Suidéja ateit] 22/ 2021- Lenkija 2 kK mokiniy + 2
09-28 . mokytojali
mokytojai
2021-02- 4 ‘4
3. | Investicija | ateit] 01/ 2021- Lenkija . -
mokytojai mokytojali
06-30
2020-12- ..
4. | Agroplus 01/2022- Italug, 3 . +3 .
11-30 Lenkija | mokytojai mokytojali

Nacionaliniai ir tarptautiniai profesinio meistriSkumo konkursai

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose 2021 metais

Isakymu ar Dalyvavusiy Dalyvavusiy Konkurso vieta Laimétos vietos
potvarkiu (Nr.) profesijos mokiniy
patvirtinto mokytojy skai¢ius
konkurso skaiius
pavadinimas
1.Tarptautinis 4 12 Roskoso Visy dalyviy
profesinio Darbo veiklos buvo
meistriskumo europiniame jvertintos ir jteikti
konkursas ugdymo padékos rastai.

»Sumaniai j ateitj
2021 m. rugséjo 22
—29d.

*Socialinio
verslumo ziniy,
praktiniy gebéjimy
ir kiirybiskumo
ugdymas.

(Lenkija) padéka
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Roskoso Visy dalyviy
2.Profesinio 4 12 Darbo biriy | veiklos buvo
meistrié_kl_lmo europiniame jvertintos ir jteikti
tarptautinis ) ugdymo centre | padékos rastai
konkursas ,,Amatai (Lenkija) padéka
ir kultiira®
2021 m. spalio
13 -23d.

*Metaly apdirbimo

ir konditerijos
teorijos ziniy ir
praktiniy gebéjimy
demonstravimas.

3.Respublikinis 1 8 Kauno buitiniy Pagrindinis  prizas
profesinio paslaugy ir verslo (Grand Prix),
meistriSkumo mokykla komandinis I-a

konkursas "Mano
kelioné po gimtajj
krasta. Pasaulis
Lietuvoje ir
Lietuva pasaulyje"

Dalyvavimas parodose
D¢l besitesiancios pandemijos visos parodos buvo perkeliamos j virtualias aplinkas. 2021

m. vyko 2 virtualios mokiniy darby parodos — konkursai, leidziantys besidomintiems misy

mokymo centro sitilomomis programomis susipazinti su profesijomis, bendruomenés atstovais.

2021 m. vyko 3 virtualios mokiniy darby parodos.

Atviry dury dieny organizavimas

2021 m. Atviry dury dienos vyko geguzés - birzelio mén. Centre Atviry dury dieny renginiai
buvo vykdomi laikantis saugumo reikalavimy.

Filialas ,,Dieveniskiy Simono Karczmaro amaty kiemas®: 2021 m.. balandzio — birzelio ménesiais
vykdytos atviry dury dienos socialiniuose tinkluose (FACEBOOK paskyroje) ir tinklalapyje.
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PLANAVIMO SISTEMA

Centro planavimo sistemg sudaro: 2020 — 2022 mety strateginis veiklos planas, 2021 m.
Svietimo veiklos planas, 2020 — 2021 m. m. vykdomy programy jgyvendinimo planas, patvirtintas
Vidaus kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas laikinai einanc¢io Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro pareigas 2020 m. lapkric¢io 19 d. jsakymu Nr. V-1789, kiekvienais metais
atliekamas finansinis ir vadybos sistemos, atitinkancios 1SO 9001:2015 auditai bei kiti dokumentai,

padedantys siekti ugdymo kokybés.

UGDYMO KOKYBES GERINIMAS

Profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo metodinése grupése buvo atlikta mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikio analizé, pagal kurig buvo parengtas Centro vadovy, mokytojuy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo planas 2022 metams.

Kiekvienas profesijos ir bendrojo ugdymo mokytojas atliko savo veiklos jsivertinima.
Atlikus veiklos jsivertinima paaiSkéjo mokytojy silpnosios ir stipriosios pusés. Tai sudaré galimybe
nustatyti tobulintinas sritis: mokytojai per mazai démesio skyré metodinés medziagos rengimui,
sisteminimui, atnaujinimui, mokymo medziagos skirtos nuotoliniam mokymui rengimui.

Mokiniy profesinis informavimas, orientavimas ir karjeros planavimas: buvo teikiamos
individualios ir grupinés ugdymo karjerai, profesinio orientavimo ir informavimo konsultacijos.
Kas padé¢jo mokiniams jgyti karjeros kompetencijy. D¢l karantino rezimo nepavyko suorganizuoti

,Atviry dury® dieny kontaktiniu biidu. Visa informacija reprezentuojanti mokymo centro veikla

buvo pateikta centro internetinéje svetainéje http://www.vamc.lt. Buvo siekiama sukurti
patrauklesnj Centro jvaizdj, taip patraukiant daugiau jaunimo pasirinkti miisy mokymosi centra.

Isisavintos jvairiy projekty 1éSos ugdymo proceso ir mokymo aplinky tobulinimui ir gerinimui.

2021 M. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Veiklos plano jgyvendinimo analizé vyko iSgryninant stiprybes, silnybes, galimybes ir grésmes
pagal strategijoje numatytas veiklas. Buvo aptariamos jgyvendintos/nejgyvendintos veiklos, aptartas
i8kelty tiksly ir uzdaviniy rezultatyvumas.

\ Stiprybés \ Silpnybés



http://www.vamc.lt/
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v" Vykdomos priesmokyklinio, pradinio, | v Mokymosi motyvacijos stoka, negatyvus pozitris
pagrindinio, vidurinio udymo bei profesinio i ugdymasi;
rengimo programos; v' Pasyvus centro mokiniy tévy (rlipintojy)
v' Auksta pedagoginio personalo kvalifikacija ir dalyvavimas bendruomenés veikloje;
pedagoginé kompetencija; v' Mazai mokiniy lanko neformalaus ugdymo
v Didéja naujy ir jauny mokytojy skaicius; uzsiémimus;
v" RuoSiami darbo rinkai paklausis specialistai; v' Triksta auk$tos  kvalifikacijos  profesijos
v Absolventai sékmingai jsidarbina; mokytojy;
v' Geri ir glauds rySiai su centro absolventais; v Nepakankamos mokytojy uZzsienio kalbos Zinios;
v Norinéiyjy mokytis institucijoje didéjimas; v’ Paseng centro pastatai ir patalpos;
v" Tenkinami mokiniy ugdymosi ir saviraiSkos v Pasenusi p.raktinig mgkymo bazé;. ) B
poreikiai; v' Per mazai mokiniai konsultuojami profesijos
v' Galimybé mokytis gimtaja ir valstybine kalba; paSirinkimo ir kar_jeros planaVimo klz?IUSimaiS; )
v’ Apripinta  Siuolaikinémis  technologijomis ¥ Nauwjy IT ir kity mokymosi priemoniy bei
materialiné bazé: informacijos  Saltiniy naudojimo triikkumas
v/ Renovuotos centro vidaus patalpos; ugdymo procese;
v' 1§ dalies atliktas bendrabucio vidaus patalpy ¥" Nepakankama grupiy vadovy veikla uztikrinant
remontas: lankomuma;
v’ Geros ir nebrangios bendrabugio paslaugos; v Nepakankamas mokytojy vadovavimasis centre
v Geri ryS$iai su socialiniais partneriais; patvirtintais dokumentais;
v Glaudus bendradarbiavimas su Zalies ir uzsienio |¥ Nepakankamas —démesys gabiy bei silpnai
mokymo istaigomis; bESimOkanéiL} mokiniy ugdymul
v' Centras patrauklus savo tradicijomis ir |[v' Mazas démesys skiriamas mokiniy verslumo
vertybinémis nuostatomis, geras mikroklimatas; ugdymui;
v' Centras — tarptautiniy projekty dalyvis; v Nedideli mokytojy atlyginimai;
v’ Suaugusiems teikiamos paslaugos - papildomas |v" Didelis popierinis biurokratizmas.
centro finansiniy istekliy Saltinis;
v' Vyksta sistemingas darbas su probleminiais
mokiniais;
v Tobulinama vertinimo sistema, skatinanti
mokiniy motyvacijg mokytis;
v" Centro bendruomené dalyvauja jsivertinant ir
planuojant centro veikla.
v' Grazi centro aplinka, netoli Vilniaus,
strategiSkai patogus susisiekimas.
v’ Galimybé mokytis centro filiale, Sal¢ininky
rajone.
Galimybés Grésmés
v" Pasinaudoti ES strukttriniy fondy ir valstybés v Nepakankamas centro finansavimas;
teikiamomis galimybémis centro infrastruktirai | v Didéja socialiai remtiny $eimy skaicius,
gerinti, naujai jrangai, mokytojy kvalifikacijai bedarbysté;
kelti; v Didéja mokiniy skai¢ius, turintis socialiniy
v Aktyvesné projektiné veikla plésti ir tobulinti problemy;
skaitmeniniy, vizualiniy technologijy diegima v" Plinta zalingi jprociai tarp mokiniy neaptvertose
ugdymo procese; centro aplinkose;
v" Didinti mokiniy motyvacija jgyvendinant v Neigiamy reiskiniy gauséjimas, nepilnamediy
ivairesnes bendradarbiavimo formas su tévais ir nusikalstamumas, zalingy ipro¢iy augimas.
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soc. partneriais;

v Tobulinti Ziniy bei jgidZiy vertinimg ir
Isivertinima;

v" Skatinti mokytojus tobulinti uzsienio kalby
zinias;

v I8naudoti formaliojo ir neformaliojo
mokymo(si) derinimo/jvertinimo teikiamas
galimybes;

v" Tikslingiau individualizuoti ir diferencijuoti
ugdymo procesa tenkinant mokiniy poreikius;
v' Atitikti darbo rinkos poreikius rengiant
programas bendradarbiaujant su darbdaviy
atstovais;

v" Diegti pameistrystés mokymo formas;

v Efektyvinti valdymga jdiegiant dokumenty
valdymo sistema;

v Tobulinti individualios mokinio pazangos (VIP)
stebésena;

v' Skirti daugiau démesio mokiniy bendryjy
kompetencijy ugdymui per pamokines ir
projektines veiklas;

v Vykdyti profesinj mokyma pameistrystés
forma;

v Ikurti bepilo¢iy orlaiviy kompetencijy
vertinimo centra.

Daugéja mokiniy i Seimy, iSvykstanciy

uzdarbiauti ar emigruojanciy j uzsienj, skaicius;

Islieka smurto ir patyCiy galimybés;
Mazéja pasirenkamyjy dalyky, neformaliojo

ugdymo uzsiémimy pasitila ugdytiniams;

Prastéjanti mokiniy sveikata;
Blogé¢janti demografiné padétis regione.

VEIKLOS JGYVENDINIMAS PAGAL STRATEGINIO PLANAVIMO PRIORITETUS

l. Tikslas: UZtikrinti sékminga, kokybiska ir rezultatyvy ugdymo turinio

jgyvendinima.
Uzdaviniai | Veiksmy etapai | Atsakingas | Laikas Rezultatas
1.1. Vykdyti | 1.1.1. Siekti | Direktoriaus 2020- Likes¢ius tenkinantys mokymosi ir
kokybiska kiekvieno mokinio | pavaduotojas | 2022 mokymo rezultatai.
dalykiqiu ir pazangos sudarant | ugdymui, Mazinami pasiekimy skirtumai.
bendryju | galyoas jvairiy | filialo Teikiama parama kiekvienam mokiniui
kompetencijy ugdymosi poreikiy | vadovas, siekiant pazangos. Skatinama kiekvieno
ugdyma. turintiems skyriy vedéjai mokinio mokymosi motyvacija.
mokiniams Kiekvienas mokinys maksimaliali
jsisavinti ugdymosi progresuoja.
turinj. Atsizvelgiama | skirtingus mokymosi
stilius.
Remiami zemesnio socialinio
ekonominio statuso mokiniai.
Sudaromos  galimybés atsiskleisti
gabiesiems.
1.1.2. Susitarti dél | Direktoriaus 2020- Aiskiis mokytojy lukeséiai dél mokiniy

2022
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siekiniy ir visy pavaduotojas pazangos;
pripazjstamy ugdymui, Ugdymo poreikius atitinkantis turinys;
vertybiy siekiant filialo Démesys mokymui ir mokymuisi,
mokiniy mokymosi | vadovas, gebéjimams, kompetencijoms.
pazangos skyriy vedéjai,
pasiekimy metodinés
standarty grupés
jgyvendinimo.
1.1.3. Siekti Direktoriaus 2020- Gerés individuali mokinio paZzanga.
ugdymo kokybés pavaduotojas | 2022 Mokiniai daro didesn¢ pazanga negu
teikiant tikslinga ugdymui, galima i§ juy tikétis; Struktiruotas
mokyma, ugdant | filialo mokymas;
asmeninius vadovas, Démesys 1 gebéjimy, kompetencijy,
gebéjimus. skyriy vedéjai, vertybiy formavima;
metodinés Parenkami tinkami mokymo/si metodai;
grupés Gerés brandos egzaminy ir jgyty
kompetencijy  vertinimo  rezultatai,
darbdaviy atsiliepimai apie praktika
atliekan¢iy mokiniy jgytos kvalifikacijos
lygi.
1.1.4. Skatinti Direktoriaus 2020- Didéja mokiniy, iSlaikiusiy valstybinius
mokinius mokytis | pavaduotojas 2022 brandos egzaminus, skaifius, teikiama
iSpléstiniu kursu ir | ugdymui, pagalba renkantis tolesng mokymosi
laikyti valstybinius | filialo kryptj ir numatant Karjera, didés
brandos vadovas, galimybés studijuoti aukstosiose
egzaminus. bendrojo mokyklose.
ugdymo
skyriaus
vedéjas
1.1.5. Skatinti Direktoriaus 2020- Gerés motyvacija, paZzangumas,
mokiniy mokymosi | pavaduotojas 2022 taikomas edukaciniy aplinky keitimas,
motyvacija ugdymui, atsakomybés ir pareigingumo ugdymas,
bendradarbiaujant | filialo pamoky lankymas ir  mokiniy
su soc. parteriais. vadovas, nubyréjimo skaiCiaus mazéjimas,
skyriy vedéjai, karjeros ugdymas darbdaviui
praktinio »auginantis® specialista.
mokymo
vadovas
1.1.6. Padéti Skyriy vedéjai, | 2020- Vizualizuotas mokymosi procesas 4
mokiniams geriau | filialo 2022 kabinetuose.
jsisavinti ugdymo | vadovas, (diegtos  elektroninés  mokomosios
turinj ir pasiekti metodinés priemonés.
geresniy ugdymosi | grupés
rezultaty naudojant
skaitmeninius
vaizdo elementus
mokymao/si turiniui
vizualizuoti.
1.1.7. Parengti Direktoriaus gggg Parengtos dalyky laisvai pasirenkam

patraukliy

pavaduotojas

moduliai. Tenkinami mokinio poreikiai,
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mokiniui laisvai ugdymui, ugdoma karjera, geresnis lankomumas.
pasirenkamy filialo
dalyky ir moduliy | vadovas,
programas siekiant | skyriy vedéjai
motyvuoti
pagrindinio ir
vidurinio ugdymo
programos
mokinius.
1.1.8. Diegti Direktoriaus 2020- Stebima mokymosi paZzanga klaséje ir
veiksmingg pavaduotojas | 2022 visame centre. Grupiy ir klasiy
mokiniy mokymosi | ugdymui, auklétojai ir mokytojai turi ir teikia
pazangos filialo tikslius ~ duomenis apie  mokiniy
stebésenos sistema. | vadovas, mokymosi pasiekimus ir pazangg.
skyriy vedéjai, Mokiniams ir tévams laiku teikiama
metodinés griztamoji informacija.
grupes.
1.1.9. Ugdyti Direktoriaus 2019- Ugdomas tapatumo jausmas, bendrieji
mokiniy tauting pavaduotojas 2022 gebéjimai: pilietisSkumas,
savimoneg ugdymui, bendruomeniskumas, patriotizmas ir kt.
puoseléjant filialo vertybés.
tradicijas ir vadovas, Geri  atsiliepimai  didina  centro
etnokultiirg, metodinés zinomumga, geréja jvaizdis.
pilietiSkuma, grupés
sveikg gyvensena,
vertybines
nuostatas.
1.1.10. Pritaikyti ir | Bendrojo 2020- Parengtos programos spec. poreikiy
individualizuoti ugdymo 2022 mokiniams. ~ Sumazéja  mokymosi
programas skyriaus nes¢kmiy.
specialiyjy vedéja, filialo Teikiamos reikalingos paslaugos
ugdymosi poreikiy | vadovas, vaiko mokiniams ir mokiniy  tévams,
turintiems geroves mokytojams.
mokiniams. komisija Geréja specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymo kokybé. Programos specialiyjy
poreikiy mokiniams parodo mokymo
proceso diferencijavimg. Sukurta aiski
mokiniams pritaikyty ir individualiy
programy sudarymo sistema, mokiniai
gauna kvalifikuotg pagalba.
Sudaromos salygos mokiniams
sékmingai baigti ugdymo programas.
1.1.1 1. Diegti Direktoriaus 2020- Ugdomi mokiniy gebéjimai, reikalingi
verslumo ugdymo | pavaduotojas 2022 jiems  kaip individams ir  kaip
priemones ugdymui, visuomenés  nariams  savarankiSkai
filialo gyventi ir pozityviai veikti, kad jie
vadovas, sugebéty prisiimti  atsakomybe  bei
skyriy vedéjai mokéty gyventi visuomenéje, pagristoje

rinkos ekonomikos saglygomis.
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1.2. Sukurti 1.2.1. Bendryjy Direktoriaus 2020- Stiprinama ugdymo turinio integracija,
gebanciam it | kompetencijy pavaduotojas | 2022 remiamasi formalaus, neformalaus ir
motyvuotam | o 4vmas, ugdymui, savaiminio  ugdymo integracija,
asmeniul integruojant j filialo prOJEktlnes, tlrlgmosws .Ve.lklos ir kt)
palankia . vadovas Pasitlytos mokiniy poreikiams tenkinti
aplinka tapti formalyji ugdyma . 3 techninés pakraipos kiirybiniy biireliy
aukstos neformalyjj skyriy vedgjai programos.
profesinés §vietima, skatinant
kvalifikacijos | saviraiSka ir
specialistu ar | kiirybine veikla.
tinkamai 1.2.2. Didinti Direktoriaus 2019- Geriau tenkinami mokiniy poreikiai. 1%
pasivrinkti' profesinio pavaduotojas | 2022 mazéja mokiniy “nubyréjimas”, grei¢iau
aukstesnes mokymo ugdymui, darbo rinkai uzauginamas kvalifikuotas
pakqpos pricinamum ir filialo specialistas.
studijas. .

lankstuma, mazinti | vadovas,

programy skyriy vedéjai

nebaigianciy

mokiniy skai¢iy

idiegiant naujas

profesinio

mokymao formas:

pameistrystés ir

nuotolinio (per

moodle ir kt.).

1.2.3. Rengti Skyriy vedéjai, | 2021- Uzimtos prizinés vietos, ugdoma

centre profesinio filialo 2022 mokiniy Kkarjera, jdiegta individualios

meistriskumo vadovas. pazangos siekio veikla, uZztikrinami

konkursus. igyty kompetencijy auksciausi rodikliai.

Dalyvauti $alies ir

tarptautiniuose

profesinio

meistriSkumo

konkursuose.

1.2.4. Rengti Direktoriaus | 2021- Kasmet parengti po 1 rinkos poreikius

konkurencinga pavaduotojas | 2022 atitinkanCig moduling programg; ger¢ja

darbininka ugdymui, gb.solvgn.tq kompetencijos,

idiegiant filialo isidarbinimas.

modulines vadovas,

programas, skyriy vedéjai,

pritaikant ugdymo praktinio

turinj, didinant mokymo

profesinio vadovas

mokymo atitiktj

darbo rinkos

poreikiams.
1.3. Plétoti 1.3.1. Jgyvendinti | Profesinio 2020- Licencijuotos tgstinio mokymo
mokymosi testinio mokymo mokymo 2021 programos, didéja stojanciyjy skaicius,
visg . programas skyriaus parengiama -ri-nkai reikalingy
gyvenima asmenims, vedéjas, filialo kvalifikuoty specialisty.
galimybes. . Ny

norintiems ]1gyti vadovas,

papildoma metodiné
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kvalifikacija. grupé

1.3.2. Teikti Profesinio 2020- Pateikti atskiri programy moduliai

pagalba asmenims, | mokymo 2020 suinteresuoty  asmeny  kvalifikacijos

siekiantiems jgyti | skyriaus tobulinimui.

naujy vedéjas, filialo

kompetencijy, kelti | vadovas,

kvalifikacijg. metodiné

grupe

1.3.3. Parengti Profesinio 2020- Parengti moduliai, programos zemés

naujy moduliniy mokymo 2021 tkio specialistams, jy kvalifikacijai

teikéjo lygio skyriaus tobulinti.

mokymo vedéjas, filialo

programy, tinkamy | vadovas,

zemés ukio metodiné

specialistams grupé

rengti.

1.3.4. Sudaryti Profesinio 2020- Parengiami darbo rinkai reikalingi

salygas mokymo 2022 specialistai per trumpa laika;

dirbantiems skyriaus Iépaudojamo.s moduli.n.iq _ programy

monéms testi vedéjas, filialo telkamos galimybés pasirinkti reikalinga

mokymasi, susijusj | vadovas, rsno(;iull; I vt .

su profesine veikla, | praktinio u ar}.’tos Salygos  mokylis  visg

. . gyvenima.

taikant ankstesnio | mokymo

mokymosi vadovas

rezultaty, patirties

pripazinimg.

1.3.5. Sudaryti Profesinio 2020- Parengtos  naujos programos, pagal

tinkamas salygas mokymo 2022 darbo rinkos poreikj.

dabartiniams darbo | skyriaus Parengtos formaliojo profesinio

rinkos dalyviams, vedéjas, filialo mokymo programos.

tobulinti jgtdzius | vadovas,

ir jgyti naujy praktinio

kompetencijy mokymo

dalyvaujant vadovas,

testiniame metodiné

mokyme. grupé
1.4. Plétoti 1.4.1. Vykdyti Skyriy vedéjai, | 2020- Mokytojy bendruomené pasicks aukita
mokytojy metodines ir filialo 2022 profesionalumo lygj. Mokytojai rengia
kvalifikacijos didaktines veiklas, | vadovas, mokymo ir metodines priemones.
tobulinima. atsizvelgiant j metodinés Mokytojai rengia seminarus, skaito

turima grupes praneSimus miesto, Salies pedagogams.

kvalifikacing Mokytojai yra brandos egzaminy,

kategorija olimpiady, konkursy uzduoCiy rengéjai

dalyvaujant ir vertintojai.

Svietimo kaitos Mokytojai kvie¢iami dirbti savivaldybés

procese. ir Salies darbo grupése.

1.4.2. Mokytojy Metodinés 2020- Mokytojai dalyvauja $vietimo kaitos

savigvieta ir grupés 2022 projektuose.

nuolatinis Inovacijy  paieska, sklaida  bei

pozityvios patirties

kurybingas diegimas ugdymo procese.
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perémimas bei

Vedamos atviros pamokos, atlieckama jy

dalijimasis. analizé.
Gerosios patirties sklaida bei diskusijos
metodinése grupése. Mokytojai dalijasi
geraja patirtimi su kity miesto bei Salies
mokykly mokytojais seminaruose bei
metodiniuose leidiniuose. Mokytojai
vadovauja studenty praktikai.
Yra mokytojy - Svietimo konsultanty.
1.4.3. Suteikti Personalo 2020- 90 % mokytojy periodiskai tobulina
galimybes kelti specialiste, 2022 kvalifikacija.
kvalifikacija, metodiniy Mokytojai dalyvauja kity institucijy
skleisti pozityvia grupiy organizuojamuose seminaruose.
patirtj pleciant pirmininkai Mokytojai jgytas kompetencijas taiko
kultiirinj akiratj ir ugdymo procese.
plétojant pamokos
vadybos
kompetencijas.
1.4.4. Vykdyti Direktoriaus 2020- Geréja ugdymo proceso organizavimas,
kasmetine pavaduotojas | 2022 jgyvendinimas, mokiniy pasiekimai.
pedagoginiy ugdymui, Vykdomas mokytojy vertinimas,
darbuotojy filialo isivertinimas, refleksija, planavimas.
savianalize, vadovas,
veiklos aptarima su | skyriy vedéjai,
vadovais. metodiniy
grupiy
pirmininkai
1.4.5. Vykdyti Skyriy vedéjai, | 2020- Ismokyti dirbti mokytojus skleisti savo
profesijos filialo 2022 geraja patirtj jauniesiems kolegoms.
mokytojy vadovas, Naujiems mokytojams priskirti kolegas
pameistrystés ir metodiniy — korepetitorius.
korepetitoriy grupiy
paramos pirmininkai,
mokymus. praktinio
mokymo
vadovas
1.4.6. Tobulinti Direktoriaus | 2020- Dalyvauta 2 kvalifikacijos kélimo
Siuolaikines pavaduotojas 2022 kursuose, seminaruose, projektuose,
pamokos vadyba. ugdymui, konkursuose.
Plétoti pamokos filialo | ugdymo procesa jdiegtos naujosios
vadybai, ugdymo vadovas, technologijos.
turiniui skyriy vedéjai,
modernizuoti metodiniy
reikalingas grupiy
kompetencijas. pirmininkai
1.4.7. Vykdyti Profesinio 2020- Dalyvauta projektinése veiklose,
mokytojy mokymo 2022 sudaranciose galimybe tobulinti
kvalifikacijos skyriaus technologinius jgiidzius verslo jmonés.
tobulinima, jgyjant | vedéjas, filialo
naujy vadovas,
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technologiniy praktinio
kompetencijy mokymo
vadovas,
metodiné
grupe
1.5. 1.5.1. Kurti saugia, | Direktorius, 2020- Apklausy rodikliai apie mikroklimata
Efektyvinti pozityvia emocine, | filialo 2022 geréja 2%. Nevyksta patycios.
prevencing palankia ugdymui | vadovas, Bendradarbiaujama su vieSosios tvarkos
veikla. aplinka, kad socialinis pala_iky_rpo if vaiko teisi_u apsaugos
bendruomene pedagogas institucijomis, pedagogine psichologine
. . . tarnyba.
jaustysi gerbiama
ir saugi.
1.5.2. Teikti Psichologas 2020- | Periodiskai atlickami atskiry mokyklos
reikalinga 2022 mikroklimato aspekty, mokiniy
psichologing adaptacijos, nenoro lankyti mokykla
pagalba. priezascCiy tyrimai.
Sunkumy patirian¢iy mokiniy, jy tévy
bei mokytojy psichologinis $vietimas ir
konsultavimas. Pageréja ~ mokiniy
bendravimas, mazéja patyciy.
Mazéja konfliktiniy situacijy pertrauky
metu.
Prevenciné veikla koordinuota ir
efektyvesné, mokiniai atsisako zalingy
jprociy.
1.5.3. Ikurti Direktoriaus 2020- Geréja lankomumas 2%. Geréja mokiniy
drausmine klase pavaduotojas | 2020 mokymosi rezultatai, sukurta pozityvi ir
sukuriant ugdymui, palanki ugdymui/si aplinka. Ugdomi
lankomumo filialo bendrieji gebéjimai.
uztikrinimo ir vadovas,
ugdymo turinio socialiné
jsisavinimo pedagogé,
sistema. psichologé,
grupiy ir
klasiy
auklétojai,
vaiko gerovés
komisija.
1.5.4. Organizuoti | Socialiné 2020- Skatinama mokiniy saviraiska, ugdomi
renginius, pedagogé, 2022 bendrieji  gebéjimai,  saviverté  ir
orientuotus j psichologé, savimong.
vertybiniy nuostaty | filialo
ugdqu‘ vadovas,
grupiy ir
klasiy
auklétojai
1.5.5. Spresti Socialiné 2020- Nuosekliai vykdomos smurto, patyCiy
emocinio saugumo | pedagoge, 2022 bei priklausomybiy prevencijos
problemas, psichologe, programos. Dauggéja samoningy
nuosekliai vykdyti | grupiy ir mokiniy. Nevyksta patyc¢ios.
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smurto, patyciy bei | klasiy Periodiskai  atnaujinamos  mokyklos
priklausomybiy auklétojai, bendruomenés nariy prevencinés zinios
prevencijos vaiko geroveés bei darbo metodai.
programas. komisija Vykdomi konkursai prevencinés akcijos,
renginiai, Svietimas, vasaros stovyklos.
Nuolatinis bendradarbiavimas su policija
bei kitomis institucijomis.
Integravus ] grupés vadovo ir klasés
auklétojo veiklg prevencines programas,
mokiniai  jgyja ziniy, jgidziy ir
gebéjimy. Geréja mokyklos
mikroklimatas, mazéja  konfliktiniy
situacijy, smurto atvejy, operatyviai
pasitelkiant Seimas, sprendziami iSkile
konfliktai.
1.6. Vystyti 1.6.1. Vystyti Metodininkas, | 2020- Ugdymas  karjerai  integruotas |
pagrindinj it | pagrindinj ir asmenys 2022 pagrindinio, vidurinio ugdymo turinj,
vidurinj vidurinj ugdyma, atsakingi uz vykdomos bendryjy gebejimy ugdymo
ugdyma, plétoti nuoseklia, karjeros programos. Organizuojami susitikimai
plétojant veiksmingg koordinavima su aukstyjy, aukstesniyjy ir profesiniy
pr.ofesin@ | mokiniy karjeros mokykly atstovais.
orientavima It || nsultavimo
karjeros .
planavima. veikla. _
1.6.2. Vykdyti Grupiy ir 2020- Nustatomas specialisty poreikis, stebima
absolventy klasiy 2022 tolesné absolventy karjera, tikslinamas
isidarbinimo/moky i:laf:géal’ priémimo planas, specialybiy poreikis.
mosi stebéseng. koordinatorius
1.6.3. Organizuoti | Grupiy ir 2020- Zemés ukio specialybiy pamokose
technologijy klasi}; . 2022 lankési daugiau kaip 100 kity mokykly
atradimo sesijas auklétojai, mokiniy. Vyksta profesinis veiklinimas.
. karjeros
kity mokykly . .
mokiniams. koordinatorius
1.6.4. Organizuoti | Profesinio 2020- Mokiniai motyvuojami jgyti gebéjimy ir
zemés tikio mokymo 2022 kompetencijy, reikalingy profesijai,
profesijy vieSinimo | skyriaus ugdomi bendrieji gebéjimai.
konkursa. vedéjas, filialo jtraukiami ] veikla darbdaviai turi
vadovas, galimybe ,,auginti specialista.
dirbtuviy
vedéjas,
praktinio
mokymo
vadovas
1.65. Karjeros 2020- Sékmés istorijos skatins mokinius siekti
Bendradarbiauti su | koordinatorius, | 2022 prasmingy  tiksly,  karjeros,geresniy
verslo atstovais, filialo mokymosi ir veiklos rezultaty.
baigusiais $ig vadovas,
mokykla skyriy vedéjai
1.7. 1.7.1. Uztikrinti Direktoriaus 2020- Vykdomas centro jsivertinimas IQES.
Efektyvinti efektyviam pavaduotojas 2022 Centre  jvairiapusiSkai  stebimas ir
centro ugdymo sistemos | ugdymui, vertinamas ugdymo procesas.
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valdyma.

funkcionavimui
biiting kokybiska
stebéseng ir ja
paremtg analize,
vertinimg ir

filialo
vadovas.

Sistemingai stebima ir vertinama centro
veikla.

Aptariami ir numatomi ugdymo proceso
apripinimo ir inovacijy diegimo budai.
Vertinama mokytojy metodiné veika.

prognozavima. Nustatomos probleminés sritys.
Teikiami sifilymai centro metinei
veiklos programai. Teikiami sitilymai
administracijai dél ugdymo proceso
tobulinimo.
1.7.2. Centro, Direktoriaus 2020- Atliktas centro veiklos jsivertinimas,
igyvendinancio pavaduotojas 2022 ivertintas bendrojo ugdymo programy
bendrojo ugdymo | ugdymui lgyvendinimas.
programas, veiklos
kokybeés
isivertinimas.
1.7.3. Idiegti Direktorius 2020- Centro veiklos dokumenty atitiktis
sisteminj 2020 Lietuvos Svietimo politikai.
valdyma/planavim Centro veikla ir valdymas grindziami
3, kontrole, bendra ateities vizija, tiksly ir veiksmy
informavimg ir derinimu. Planams rengti buriamos
atsiskaityma. darbo grupés, jtraukiami bendruomenés
nariai. Vykdomas duomenimis grjstas
planavimas.
Bendruomené¢  informuojama  apie
pasiekimus, trikumus, grésmes.
1.7.4. Aktyvinti Socialing 2020- Iniciatyvus savivaldos elementas centre.
mokiniy savivaldos pedagoge 2022 Mokiniy taryba bendradarbiauja su
veikla. kitomis mokyklomis.
Mokiniy taryba skatina mokiniy veikla,
organizuoja akcijas ir renginius, ugdosi
bendruosius lyderystés gebéjimus.
1.7.5. Efektyvinti | Metodiniy 2020- Nagrinéjamos $vietimo naujovés ir jy
metodiniy  grupiy | grupiy 2022 igyvendinimo  biidai.  Numatomos
veiklg. pirmininkai, mokytojy  kompetencijy  tobulinimo
filialo kryptys ir priemonés.
vadovas, Analizuojama ugdymo kokybé, mokiniy
skyriy vedéjai pasiekimai, nacionaliniy tyrimy ir
egzaminy rezultatai ir duomenys
panaudojami planavimui.
Aptariami  ir numatomi  ugdymo
proceso aprilpinimo ir inovacijy
diegimo biidai.
Vertinama mokytojy metodiné veika.
Metodiné taryba kasmet jvertina veikla,
nustato problemines sritis ir teikia
siilymus centro metinei  veiklos
programai. Teikiami sitilymai
administracijai dél ugdymo proceso
tobulinimo.
1.7.6. Racionaliai | Direktorius, 385(2)- Planingai naudojamos biudzeto 1éSos,

VY.
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naudoti
finansinius
iSteklius.

finansininkas

rémeéjy 1ésos, projekty finansavimas.
Pritraukiamos 1&Sos i centro paramos ir
labdaros fonda. Efektyviai paskirstomos
1,2% GPM ir kitos 1éSo0s.

1.7.7. Efektyviai
naudoti
zmogiSkuosius
iSteklius.

Direktorius,
personalo
vadovas

2019-
2022

Dirba tinkamos kvalifikacijos
specialistai.
UZztikrinama galimybé visiems

darbuotojams tobulinti kompetencijas.

1. Tikslas: Kurti modernia sveika ir saugia mokymo(si) infrastruktiira.

UZdaviniai | Veiksmy etapai | Atsakingas | Laikas Rezultatas
2.1. 2.1.1. Vykdyti Direktorius, 2020- rengtas ir apripintas moderniausia
Igyvendinti centro plétra, filialo 2022 technologine jranga praktinio mokymo
centro jsigyjant Zemés vadovas, bazé Zemés iikio specialistams rengti.
1nfr.as'truktﬁros akio, inzinerijos ir | projekty
gerinimo paslaugy vadovas
projektus. ASMenims
sektoriaus
specialisty
rengimui biiting
technika,
jrenginius baziniy
moduliy
praktiniam
mokymui
2.1.2. Jrengti Direktorius, 2020- Zaliosiose edukacinés erdvés
gamtamokslinéms | filialo 2022 projektavimo darbai, mokoma
kompetencijoms vadovas, agroverslo, atlickami Zemés tkio darbai,
ugdyti zaligsias projekty vyksta ~ gamtamokslinis  ugdymas.
edukacines erdves. | vadovas, Igyvendinami aplinkosauginiai
pavaduotojas projektai.
infrastruktiirai
2.1.3. Vykdyti Direktoriaus 2020- Geréja, grazéja, darosi saugesnés ir
centro ir filialo pavaduotojas | 2022 patrauklesnés mokymosi aplinkos.
pagrindinés infrastruktiirai,
buveinés pastato filialo
vidaus ir aplinkos | vadovas.
atnaujinimg.
2.1.4. Renovuoti | Direktoriaus 2020- Taupiau ir ekonomiskiau naudojami
centro ir filialo pavaduotojas 2022 energetiniai istekliai. Taupomos
bendrabutj, sporto | infrastruktiirai, biudzeto  1éSos. Pagerés mokiniy
sale, akty salg, filialo mokymosi ir gyvenimo  salygos.
valgykla, vadovas. Islaikytos higienos reikalavimy normos.
dirbtuves.
2.1.5.Vykdyti Direktoriaus 2020- Geréja darbo tvarka, sauga, auga
centro darbuotojy | pavaduotojas 2022 sagmoninga atsakomybeé.
mokyma darby infrastruktiirai,
saugos klausimais, | Civilinés
supazindinti su saugos ir
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naujais aktualiais
teises aktais,
tvarkomis ir kt.

darby saugos
specialistas

2.1.6. Gerinti Direktoriaus 2020- Geréja  darbuotojy  darbo  sglygos,

darby saugos pavaduotojas 2022 sveikatos sauga, panaikinti uzfiksuoti

biikle centre infrastrukturai, rizikos veiksniai.

organizuojant Civilinés

profesinés rizikos | saugos ir

vertinimg darby saugos

darbuotojy ir specialistas

mokiniy darbo

vietose ir pagal

vertinimo

rezultatus

igyvendinti

prevencines

priemones rizikai

mazinti arba

Salinti (jeigu tai

bus nustatyta).

2.1.7. Irengti keliy | Direktoriaus Geré¢ja mokymosi salygos ir rezultatai,

zenklus, pavaduotojas | 2020- saugi mokymosi aplinka.

ribojanéius greitj, | infrastruktiirai, | 2022

apsauginus filialo

barjerus vadovas.

bendruomenei

apsaugoti nuo

galimy eismo

jvykiy.

2.1.8. Idiegti Direktoriaus Pasaliniai asmenys nepatenka j mokykla.

mokiniy mokytojy | pavaduotojas | 2020- Saugus kiemas mazing smurto ir paty¢iy

ir mokiniy infrastruktarai, | 2022 galimybes;

uztikrinancias filialo Mazinama galimybé plisti zalingiems

priemones, vadovas. jprociams.

aptveriant ir

apsvieciant

mokyklos

teritorija.
2.2. Uztikrinti | 2.2.1. Kurti Direktorius, 2020- Isigyta moderniy mokymo priemoniy.
mokymo Siuolaikines filialo 2022 Kabinetai aprapinti IKT, interneto ir
proceso mokymo/si erdves | vadovas, bevielio interneto rySiu ir
aprupinima ugdymo aplinkai direktoriaus audivizualinémis priemonémis,
,r? lkal‘ln.gals vizualizuoti. pavaduotojas simuliaciniy centry jrengimas.
iStekliais. - .

infrastruktiirai

2.2.2. I8analizuoti | Direktorius, 2020- Tikslingiau naudojamos biudZeto 1éSos,

bibliotekos filialo 2022 skiriamos  jsigyti  vadovéliams ir

iStekliy vaidmenj | vadovas, mokymo  priemonéms; efektyvesnis

ugdymo proceso direktoriaus bibliotekos- informacinio centro darbas.

kokybei ir jsigyti | pavaduotojas

tik bitinas infrastruktiirai,
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priemones. bibliotekos

vedéjas
2.2.3. Apripinti Direktorius, Vykdomas SiuolaikiSkas, tenkinantis
mokymo procesg | filialo %8%8' mokiniy poreikius, atitinkantis programy
vadovéliais, vadovas, reikalavimus mokymas/sis.
kompiuterinémis direktoriaus Mokytojams sudarytos visos salygos
mokymo pavaduotojas taikyti jvairius mokymo metodus, taikyti
programomis, infrastruktiirai patirtini mokyma, dirbti inovatyviai,
sporto jdomiai, pasiekti gery rezultaty.
inventoriumi,
Ivairia aparatiira ir
jranga.

I11.  Tikslas: Didinti centro patraukluma, gerinti jvaizdi.

UZdaviniai Veiksmuy etapai Atsakingas | Laikas Rezultatas
3.1. Teigiamo 3.1.1. Steigti verslo ir Direktorius, | 2020- | Vykdoma sparti informacija ir
mokyklos zemés tikio profesijy filialo 2022 komunikacija tarp darbdaviy,
ivaizdZio veiklos koreliacijos vadovas. verslo  atstovy,  jmoniy,
sklaida. laboratorijg, sukuriant mokymai ir  kvalifikacijos
daugiau mokymaosi kélimas, pritraukta  naujy
galimybiy. technologijy, kvalifikuoty
darbuotojy; verslo atstovai
dalyvauja priimant sprendimus
dél ugdymo organizavimo,
programy jdiegimo, rengimo
bei jgyvendinimo; mokiniai
motyvuojami  tapti  gerais
specialistais.
Keliama mokytojy motyvacija
tobuléti, dirbti Siuolaikiskai.
Pamokas Kitaip veda
darbdaviai ar jy atstovai.
3.1.2. Spartinti centro Direktorius, | 2020- | Centro  vertybiy  sistema
veiklos sklaida. filialo 2022 | atsispindi jos  veikloje,
vadovas, iSorinéje kulttiroje
direktoriaus (lankstinukuose, stenduose,
pavaduotojas interneto svetainéje) ir kitur.
ugdymui, IT Informacijos priemoniy
specialistas atnaujinimas.
Operatyvi  centro  veiklos
sklaida intemetinéje
svetaingje. Centro darby bei
projekty pristatymas kitose
institucijose.
3.2. Plétoti 3.2.1.Rengti ir teikti Direktorius, | 2020- | Parengti projektai, pateiktos
tarptautinj paraiskas ES filialo 2022 paraiskos.
bendradarbiavima. finansuojamy, projekty | vadovas,
léSoms gauti didziausig | projekty
démes;j skiriant vadovas
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naujoviy, technologijy
profesinio mokymo
srityje kiirimui ir geros
praktikos plétojimui.

3.2.2. Jgyvendinti ES Direktorius, | 2020- | Efektyviai ir tikslingai
lésomis finansuojamus | filialo 2022 panaudotos ES 1és0s,
projektus. vadovas, igyvendinti laiméti projektai.
projekty Idiegtos profesiniame
vadovas mokyme technologinés
naujovés, jsisavinta  geroji
praktika.
3.3. Plétoti 3.3.1. Rengti Direktorius, | 2020- | Paskleista informacija apie
socialing parodomasias pamokas | filialo 2022 | centro  vykdomas  veiklas,
partneryste. tévams (po tévy vadovas, profesinio mokymo bazg.
susirinkimo). skyriy
vedéjai
praktinio
mokymo
vadovas
3.3.2. Jkurti bepilo¢iy | Direktorius, | 2021- | Teikiamos kvalifikacijos ir
orlaiviy specialisty praktinio 2022 asmens kompetencijy
kompetencijy vertinimo | MoKymo vertinimo  paslaugos  kity
centra. vadovas visuomenei ir jstaigy
darbuotojams.
3.3.3. Aktyvinti Direktorius, | 2021- | Pasiradyta bendradarbiavimo
bendradarbiavima su praktinio 2022 | sytartis. Parengtos bendros
Vilniaus kolegijos mokymo testinio mokymo programos.
agrotechnologijy vadovas
fakultetu, Socialiniy
moksly kolegija
kolegija, Vilniaus
Gedimino technikos
universitetu.
3.3.4. Aktyvinti Direktorius | 2020- | Centrui priklausanc¢iame
bendradarbiavima su 2022 | parke ir filialo teritorijoje
Vaidoty, Pagiriy, jrengtos poilsio ir edukacinés
Dieveniskiy ir kitomis zonos, aplinka  pritaikyta
Vilniaus ir Sal¢ininky bendruomeniy poreikiams.
rajony $alia centro ar jo
filialo esanciomis
bendruomenémis.
BIUDZETO LESU PANAUDOJIMAS 2021 METAIS
9311 9211
Kodas Samatos straipsnio pavadinimas 9.8.1.1 Suma Eur
Suma Eur
2.1.1.1.1.01 | Darbo uzZmokestis pinigais 1037919 295800
2.1.2.1.1.01 | Socialinio draudimo imokos 21558 5500
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2.2.1.1.1.05 | RySiy paslaugy jsigijimo islaidos 7100
2.2.1.1.1.06 | Transporto iSlaikymo islaidos 8000
2.2.1.1.1.07 | Aprangos ir patalynés isigijimo islaidos
2.2.1.1.1.11 | Komandiruotés
2.2.1.1.1.15 | Materialiojo turto paprastojo remonto iSlaidos 20000
2.2.1.1.1.16 | Kvalifikacijos kélimas 3999,95 1000
2.2.1.1.1.17 | Eksperty ir konsultanty paslaugy isigijimo islaidos
2.2.1.1.1.20 | Komunalinés paslaugos 120000
2.2.1.1.1.21 | Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy
isigijimo islaidos 1999,56
2.2.1.1.1.23 | Ukinio inventoriaus jsigijimo islaidos
2.2.1.1.1.30 | Kitos prekes ir paslaugos 25400
2.7.2.1.1.02 | Socialiné parama natiira 8000
2.7.3.1.1.01 | Darbdaviy socialin¢ parama pinigais 1500
2.8.1.1.1.01 | Stipendijos 38798,7
3.1.1.2.1.02 | Negyvenamyjy namy jsigijimo i$laidos 88000
Kompiuterinés techninés ir elektroniniy rysiy
3.1.1.3.1.04 | jrangos isigijimo i§laidos 3800
IS viso: | 1378075,21 315300,00

Kiek gauta 2021 m. ES 1éSu ir kokiems tikslams

Gauta i§ Suma Eur Tikslas (projekto pavadinimas)
Svietimo ,mokslo ir sporto ministerija 123541,27 Profesinio mokymo
infrastruktiiros plétra
Svietimo ,mokslo ir sporto ministerija 137355,74 Profesinio mokymo
infrastruktiiros plétra
Dieveniskiy f.
Lietuvos -Lenkijos jaunimo mainy fondas 7860 Pasisneké¢jimai virtuvéje v.b.
Centriné projekty valdymo agentiira 120069 Sutartis Nr. SP2021-1-033
Vs] Humana Peole to People Baltic 2000 Valgyk protingai, Gardumélis
Lenkija -Roskosas 1200 Apdovonoti laisve
Valstybiné mokesciy inspekcija 307,86 1,2 proc. GPM
Nacionaliné moke¢jimo agentiira prie 14124,64 Zemés ukio paséliy
7ZUM deklaravimas
IS viso: 406458,51
PMI finansinés pajamos uZ teikiamas mokvmo ir kitas paslaugas:
Metai Visos pajamos, tiikst. Gauta pajamy, tiikst. eury
eury Uz suteiktas Uz kitas priemones ir
mokymo teiktas paslaugas
priemones ir
paslaugas
2021 137922,65 36603,34 101319,31
2020 138593,15 46021,00 92571,95
Pokytis lyginant -670,50 -9417,66 8747,36
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su 2020 metais

(+/1-)

Paslaugy aprasSymas: neformalus mokymas, kursai, griidinés kultiiros, maisto produktai,
apgyvendinimo paslaugos.
Mokiniy pavézéjimui skirta — 1463 eury.
Mokiniy skaic¢ius vaziuojanciy ] mokykla/namo iki 40 km kiekvieng dieng - 35 mokiniai.
Mokiniy skaicius vaziuojanciy ;| mokykla/namo savaitgaliais — 9 mokiniy.

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS IR SAVIVALDYBEMIS

Imonés pavadinimas Mokymo programa
Vilniaus rajono savivaldybé Visos mokyklos vykdomos mokymo programos
Sal&ininky rajono savivaldybé Visos mokyklos vykdomos mokymo programos

Vilniaus rajono Vladislavo

Sirokomlés muziejus Bendrojo ugdymo programos

Vaidoty krasto bendruomenés

Kultiiros, sporto, Svietimo veikla
centras

Ekologinés gyvulininkystés tkis
5 Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo
(Sal¢ininky raj.)

Pavelo Rodzeviciaus tkis
5 Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo
(Sal€ininkiy raj.)

Vyto Kazlausko tkis
Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo
(Vilniaus raj.)

UAB SOSTINES KELIAI Automobiliy mechaniko

Lietuvos bepilo¢iy orlaiviy Bepilodiy orlaiviy valdytojo

asociacija

Meno kalvé Technikos priezitiros verslo darbuotojo
Neformalusis Svietimas

UAB ,,Saldi paslaptis* Viré¢jo

UAB ,, Amber FOOd®, Vilnius Vir¢jo

UAB ,,Panorama*, Vilnius Vir¢jo

UAB ,,Tatjanos dvaras Viré¢jo

UAB ,, Runmis®, Vilnius Viréjo
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UAB Transjungta

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitros verslo darbuotojo

UAB ,, Skuba*, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitros verslo darbuotojo

UAB ,, Transmitto*, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitros verslo darbuotojo

UAB ,, Tanagra“, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitros verslo darbuotojo

UAB,,, Klion* Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitros verslo darbuotojo

UAB ,, Kemi service® , Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitros verslo darbuotojo

UAB ,, Autoléva®, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo

UAB ,, Adampolis®, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo

UAB ,,Languras®, Vilniaus rajonas

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB ,, Ekspedicijos grupé®, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo

UAB ,, Irsana“, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitros verslo darbuotojo

UAB ,,Méta*

Natiiralios kosmetikos gamintojo

UAB ,,Biokos*

Natiiralios kosmetikos gamintojo

UAB ,,Belkorija*

Natiiralios kosmetikos gamintojo

Prudiskiy socialinés globos namai

Socialinio darbuotojo padéjéjo

Salininky rajono sutrikusio
intelekto Zmoniy dienos uzimtumo
centras

Socialinio darbuotojo padéjéjo
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Juodsiliy senitinijos bendruomenés

o Socialinio darbuotojo padéjejo
socialiniy paslaugy centras

VTAT Socialiniy problemy sprendimas

Vilniaus, Sal¢ininky, Traky rajony

et Socialiniy problemy sprendimas

SODRA Socialiniy problemy sprendimas

Tarptautinio bendradarbiavimo ir mainy partneriai:

- Varnsdorfo aukstoji technikos mokykla, viduriné pramoniné mokykla bei paslaugy ir
turizmo viduriné mokykla (Cekija) (Vyssi odborna $kola, Stredni odborna $kola, St¥edni
prumyslova Skola a Stfedni odborna Skola sluzeb a cestovniho ruchu, Varnsdorf);

- Bulduri sodininkystés mokykla (Latvija);

- Riapino sodininkystés mokykla (Estija);

- Osterode am Harz profesiné mokykla (Vokietija);

- Bonino mokymo centras (Lenkija);

- Ostrudos mokymo centras (Lenkija);

- Golotciznos zemés tikio mokykla (Lenkija);

- Seiny Stanislavo Staciso profesinio mokymo centras (Lenkija);

- VarSuvos gamtos moksly universitetas (Lenkija);

- Liublino gamtos moksly akademija (Lenkija);

- LomzZos universitetas (Lenkija);

- LomzZos ekonominio ir bendrojo ugdymo centras Nr. 6 (Lenkija);

- Daugpilio profesinio rengimo mokykla (Latvija).

- Varnsdorfo aukstoji technikos mokykla, viduriné pramoniné mokykla bei paslaugy ir
turizmo viduriné mokykla (Cekija)

- Rosko$o Darbo biiriy europinis ugdymo centras (Lenkija)

SVARBIAUSI ISTAIGOS PASIEKIMAI IR PROBLEMOS

Pasiekimai:

2021 m. jsteigtas ikimokyklinio ugdymo skyrius, jteisintas nuotolinis mokymas, gautas
finansavimas Centro stadiono renovacijai ir pritaikymui Zzmonéms su negalia, jgyvendinama
Psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencija, jdiegta, jvertinta ir sertifikuota vadybos sistema
atitinkanti 1SO 9001:2015, sukurta antikorupciné aplinka ir mikroklimatas, uztikrinta profesinio
mokymo infrastruktiiros plétra, jgyvendinant Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo
darbuotojo profesinio mokymo moduling programa, Technikos prieziliros verslo darbuotojo
profesinio mokymo moduling programa, atnaujinant mokymo baze, iSpléstas bendrojo ugdymo
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skyrius, patobulinta bendradarbiavimo su darbdaviais ir verslo organizacijomis sistema, bendrojo
ugdumo skyriuje jdiegta integruota patyriminio profesinio mokymo sistema.

Problemos:
Kai kurioms mokymo patalpoms reikalingas vidaus remontas, atnaujinta jranga. Jrengti
tinkamas bibliotekos patalpas. Atnaujinti sportinés veiklos baze.

Istaigos perspektyvos:

2021 m. mokymo centras iniciavo Chemijos gaminiy gamybos sektoriaus profesinio
standarto papildyma Bioekologiniy produkty gamintojo kvalifikacija (LTKS IV lygio), parenge Sios
kvalifikacijos aprasa. Atlikta Vilniaus apskrities jaunyjy tkininky apklausa dél Sios programos
poreikio. Gautas Vilniaus rajono tkininky asociacijos pritarimas dél galimybés rengti $ig programa.
Parengtas naujas Chemijos gaminiy gamybos sektoriaus profesiniame standarte Natiiralios
kosmetikos gamintojo kvalifikacijos apraSas ir rengemia Sios kvalifikacijos moduliné profesinio
mokymo programa.

Direktorius

Valdas Kazlauskas

Mokyklos tarybos (Kolegialaus valdymo organo) pirmininkas
Danukas Arlauskas

Ataskaita apsvarstyta ir jai pritarta Jstaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2022 m. vasario
28 d. posédyje (posédzio protokolo Nr. T22/6)
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VieSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés

metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos

apraSo
2 priedas

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU ATLYGINIMAS PER
ATASKAITINIUS METUS

Vadovaujamas pareigas einan¢iy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus*Eur, ct

Eil. Bazinis | Priemokos | Priedai | Premijos Kitos IS viso

Nr. Pareigy atlyginima iSmokos*
(pareigybés) S *
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+3+

4+5

1. | Direktorius 29894,05 | 8244,67* 2354,1 40492,82

2. | Direktoriaus 23202,47 3915,45* 1800 28917,92
pavaduotoja
udymui

3. | Filialo vadovas | 22729,09 2069,17* 24798,26

4. | Profesinio 21309,64 800 22109,64
mokymo
skyriaus
vedéja

5. | Bendrojo 9697,32 700 10397,32
ugdymo
skyriaus
vedéja

6. | Praktinio 16494,17 | 2019,31* 600 19113,48
mokymo
vadovas

7. | Vyriausias 23909,85 | 6495,09* 1800 16792** | 48996,94
buhalteris

8. | Dirbtuviy 12856,6 500 13356,6
vedéjas

9. | Valgyklos 12748,56 500 13248,56
vedéja

10. | Filialo 6000,34 6000,34
dirbtuviy
vedéjas

11. | Personalo 6196,09 500 6696,09
vedéja

12. | Mokomojo 10628,08 92,88* 400 11120,96
iikio vedéjas

13. | Padé¢jéja akio 16193,48 | 2895,21* 1250 20338,69
reikalams
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*Kintama dalis, Erasmus projekto iSmokos, preimokos uZ mokymy programy administravima.
**Nepanaudoty atostogy kompensacija, iSeitiné iSmoka.

* NeatskaicCius mokesciy.
** Jei buvo iSmokétos kitos iSmokos, tuomet po lentele paaiskinama, kokio pobudzio (uz ka)
1Smokos buvo iSmokétos.

2%= Kvalifikuotas elektroninis paragas
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