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1.VAMC KOLEKTYVO KORUPCIJOS PREVENCIJOS ESAMOS SITUACIJOS
VERTINIMAS

Tyrima mokiniy, mokytojy ir darbuotojy VAMC korupcijos prevencijos priemoniy
vertinimg apklausos biidu atliko VAMC administracija ir Korupcijos rizikos valdymo
komisija.

Mokiniy vertinimai

Atlikta 31 mokinio apklausos analizé atskleidzia, kad jauni Lietuvos gyventojai (dauguma 17-19
mety amziaus) aiSkiai suvokia korupcija kaip didziulg grésme Salies vystymuisi (96.8% taip
mano). Respondentai puoseléja stiprias saziningumo vertybes (83.9%), laiko tai svarbiau nei
turtai, taCiau stokoja pasitikéjimo, kad saziningumas atveda j sékme realioje visuomengje (41.9%
mano, kad sukc¢iaujantys pasiekia daugiau).

DidZiausia problema iSrySkéja praktiniame lygmenyje: nors dauguma (77.4%) nurodé¢, kad
asmeniskai neduoty kySio, taciau absoliuti dauguma (90.3%) respondenty nepranesty apie
pastebéty korupcijos atveji. Pagrindiniai motyvai nepranesti yra nepasitikéjimas sistema (,,niekas
nereaguoty) ir asmeninis nesaugumo jausmas (,,nesijauciu saugus®), taip pat jsigaléjusios
kultiirinés normos.

Respondentai nurodé, kad pagrindiniai informacijos Saltiniai apie korupcija yra internetas ir
televizija, 0 35.5% respondenty isreiské norg suzinoti daugiau praktiniy kovos su korupcija biidy,
kas rodo potencialg efektyvesnéms Svietimo ir prevencijos iniciatyvoms, ypac atsizvelgiant | tai,
kad dauguma nedalyvauja specializuotuose renginiuose.

Mokytoju vertinimai

Atlikta 36 mokytojy apklausos analiz¢.

Amzius: Dauguma respondenty yra vyresnio amziaus asmenys (55-67+mety), 55-59 mety grupé
sudaro apie 28%, o 60-64 mety — apie 31% .

Apklausoje dominavo vyresnio amziaus respondentai, kurie demonstruoja itin auks$ta ir
vieningg suvokimg apie korupcijos zalg visais lygmenimis. Respondentai pareiské, kad biiti
saziningam yra svarbiausia 63.3% (19 atsakymy). Biiti saZiningam yra Siek tiek svarbiau, nei biiti
turtingam 16.7% (5 atsakymy).Biiti turtingam yra Siek tiek svarbiau, nei biiti sgZiningam 16.7%
(5 atsakymy).

Nors sgziningumas teoriskai vertinamas aukstai, vyresni respondentai, panasiai kaip ir jaunesni,
yra ciniski dél realybés — beveik pusé¢ mano, kad s¢kme lemia suk¢iavimas.

Nors noras duoti kysj yra Zemas, noras pranesti apie kySius yra mazas. Vyresnio amziaus grupéje
stebimas didelis nepasitikéjimas institucijomis ir baimé, kad praneSimas neduos rezultato ar
sukels asmeninj pavojy.

Apie 50% respondenty noréty suzinoti daugiau apie kovos su korupcija biidus ir mechanizmus.




Apklausa parodé, kad vyrauja atskirtis tarp teorinio vertybiy supratimo ir praktinio pasitikéjimo
antikorupcine sistema.

1.3. Darbuotoju vertinimai
Apklausoje dalyvavo 13 darbuotojy. Amzius: Respondenty amzius svyravo nuo 26 iki 67 mety.
Beveik visi Sios grupés respondentai mano, kad korupcija yra zalinga. Nors noras duoti kysj yra
zemas, noras  praneSti  yra mazas.  Vyresnio  amziaus  grupéje  stebimas
didelis nepasitik¢jimas institucijomis ir baimé¢, kad praneSimas neduos rezultato ar sukels
asmeninj pavojy.
Tik 2 respondentai pamingjo, kad nezino apie VAMC vykdomas korupcijos prevencijos

priemones ir kaip elgtis ir kur kreiptis esant korupcijos apraiSkoms.
11 apklaustyjy nurodé, kad nezino apie konkrecius korupcijos pasireiskimo atvejus.
Apklausa parodé, kad darbuotojai yra gerai informuoti apie konkrecias elgesio
taisykles susidirus su neteisétu atlygiu, dovanomis ar deklaruojant interesus. Taip pat 12
atsakymy buvo, kad zZino kaip reikéty elgtis kai duodamas/sitilomas neteisétas atlygis.

1.4. VISU APKLAUSOS DALYVIU NUOMONIU APIBENDRINIMAS

Si apklausa parodé¢ didesnj vertybiy stabiluma ir vienareik§miska korupcijos pasmerkima. Tadiau
atskiri kolektyvo nariai susiduria su problema: atskirtimi tarp teorinio vertybiy supratimo ir praktinio
pasitikéjimo sistema.

Pagrindiné iSvada — nepriklausomai nuo amziaus, kolektyvo nariams triikksta praktinio pasitikéjimo
mechanizmais, o ne teorinio zinojimo, kas yra blogai. Norint keisti situacijg, reikia pereiti nuo
korupcijos Zalos konstatavimo prie efektyviy, saugiy ir matomy kovos su neigiamais reiskiniais
priemoniy vieSinimo.

1.5. ISVADOS ATLIKUS BENDRA VAMC ATSPARUMO KORUPCIJAI ANALIZE
VAMC atsparumo korupcijai bendrg analiz¢ atliko VAMC specialistai, atsakingi uz atitinkamy
veiklos sri¢iy antikorupciniy priemoniy jgyvendinima kartu su VAMC komisijos, atsakingos uz

korupcijos prevencija, nariais. Veikla buvo atlieckama vadovaujantis VAMC korupcijos
prevencijos tvarkos apraso 1 priedu. VAMC korupcijos prevencijos tvarkos aprasas yra
paskelbtas VAMC interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

1.5.1. Patikrinus atliktas VAMC 2023-2025 Korupcijos prevencijos programoje numatytas
priemones, apklausus kai kuriuos darbuotojus , mokytojus ir moksleivius, iSanalizavus
atitinkamas tvarkas ir veikloje naudojamus dokumentus, buvo nustatyta, kad numatytos
pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos. Pazymétina, kad vykdant
numatytas priemones, VAMC kolektyvo démesys ] pasitaikanc¢ius korupcinius reiskinius
visuomeng¢je padidéjo ir tokie reiSkiniai aktyviau ir grieZ€iau yra smerkiami.

1.5.2. Analizés atlikimo metu nenustatyta priezasCiy, kurios didinty korupcijos pasireiskimo
rizikos lygi VAMC kolektyve. Tod¢l darytina iSvada, kad VAMC atsparumo korupcijai lygis iSlieka
pakankamai  aukStas, priemonés, kurios yra numatytos 2023-2025 Korupcijos prevencijos
programoje i$ esmés yra vykdomos.

1.5. 3. Taciau ir toliau atkreiptinas démesys ] tai, kad VAMC kolektyve dar yra asmeny, kuriy
zinios korupcijos prevencijos klausimais yra ribotos, o  kai kurie i§ jy mazai domisi korupcijos
problemomis.



1.5.4. Pasitlymai dél antikorupcinés veiklos tobulinimo VAMC kolektyve pateikti Korupcijos
prevencijos programoje ir jos jgyvendinimo priemoniy plane 2026—2028 metams.
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