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Vilniaus agroekologijos mokymo centro
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

l. SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus agroekologijos mokymo centro (toliau - VAMC) Korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja VAMC jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima, korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo koordinavima bei kontrolg, darbo etikos laikymosi uZtikrinima.

2. Apraso tikslas — uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo VAMC process.
Apra$o nustatyta tvarka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma yra VAMC
padaliniy vidaus kontrolés dalis.

3. Uz Apraso nuostaty jgyvendinimg atsakinga korupcijos rizikos valdymo komisija.
5. Aprase vartojamos sgvokos:
5.1. Korupcinio pobtidzio teisés pazeidimas — administracinis ar darbo drausmés pazeidimas arba
nusikalstamos veiklos pozymius turinti veika, padaryta tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

5.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali

pasireiksti korupcijos rizika.

5.3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas —VAMC veikla veikianciy iSoriniy ir / ar

vidiniy ir / ar individualiy rizikos veiksniy, sudaran¢iy galimybiy atsirasti korupcijai, nustatymas.

5.4. Veiklos sritis — teisés aktuose apibrézta VAMC veiklos apimtis, skirta VAMC uzdaviniy

igyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

5.5. VieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla
teikiant asmenims socialines, $vietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas
paslaugas.

5.6. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas

rodiklis, apibudinantis VAMC veiklos atsparuma korupcijai.

6. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatyme (toliau —

Praneséjy apsaugos jstatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

valstybinéje tarnyboje jstatyme (toliau — VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymas),

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme,kituose teisés aktuose.

[l. SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

7.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;



7.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam tokia pagalba;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant
ir prizitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant pasitilymus
del atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

III. SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Korupcijos prevencijos tikslai:

8.1. teisinémis ir organizacinémis priemonémis sukurti ir jdiegti veiksmingg nuolating
prevencing antikorupcing sistemg bei procediiras, sistemingai veikian¢ias VAMC darbuotojy ir
administracingje veikloje;

8.2. uztikrinti skaidria VAMC veikla bei paslaugy administravima, teisiniy ir antikorupciniy
principy laikymasi;

8.3. plétoti antikorupcing kultiira, j antikorupcing veikla jtraukiant VAMC bendruomene.

9. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

9.1. nustatyti VAMCveiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

9.2. atskleisti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo VAMC priezastis ir salygas;

9.3. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

9.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti tinkamg ir
veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros ir kontrolés
mechanizma;

9.5. uztikrinti vieS$yjy pirkimy organizavimo ir atlikimo skaidrumga bei kontrole;

9.6. uztikrinti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi ir kontrole;

9.7. uztikrinti VAMC veiklos vieSuma, darbuotojy antikorupcinj Svietima.

10. Korupcijos prevencijos uzdaviniai jgyvendinami taikant korupcijos prevencijos priemones.

IV. SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

11. Korupcijos prevencija, kontrole, VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty ir
korupciniy pazeidimy tyrima atlieka VAMC korupcijos rizikos valdymo komisija.

12. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, VAMC atlickamas veiklos sri¢iy, kuriose

yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analizé ir jvertinimas, taip pat
vykdomas VAMC antikorupcinés aplinkos monitoringas ( Zr. 1 prieda).
13. Korupcijos rizikos valdymo komisija teikia VAMC direktoriui veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymo ir jvertinimo iSvadas, taip pat
atlieka VAMC antikorupcinés aplinkos monitoringg ir teikia pasitlymus dél priemoniy
korupcijos prevencijos uztikrinimui.

14. Informacija ar praneSimus apie bendruomenés nariy korupcinius veiksmus, asmenys gali
teikti VAMC tinklapyje esancioje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ nurodytu elektroniniu pastu.
15. Korupcijos rizikos valdymo komisija uZtikrina Prane$éjy apsaugos jstatymo nuostaty
igyvendinimg VAMC.

16. Korupcijos rizikos valdymo komisija iSsamiai ir objektyviai analizuoja jai pateiktus ar
surinktus pagrjstus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobuidzio pazeidimy ir atlieka tyrimus
pagal savo kompetencija:



16.1. apie atlickamy tyrimy, susijusiy su darbuotojy galimais korupcinio pobudzio pazeidimais,
eiga informuoja VAMC direktoriy;

16.2. jtarimams pasitvirtinus, nedelsdama informuoja VAMC direktoriy, o surinkta medziagg ir
jrodymus perduoda atitinkamoms teisésaugos institucijoms.

17. Gauti praneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, patikrinama ir
pasitvirtinus pazeidimams, taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés.
Nagringjant gautus praneSimus, skundus ir visa informacija, susijusia su korupcija,
vadovaujamasi tvarka nustatyta Informacijos apie pazeidimus VAMC teikimo tvarkos apraSe.

18. Tikrina ir analizuoja VAMC darbuotojy, turin¢iy administravimo jgaliojimus, pateiktas
privaciy interesy deklaracijas:

18.1. nustates privaciy interesy galimo konflikto atvejj, nedelsdamas informuoja VAMC
direktoriy ir pradeda galimy VieSyjy ir privaciy interesy derinimo nuostaty pazeidimy tyrima;
18.2. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimui pasitvirtinus, atlikto
tyrimo iSvadag teikia VAMC direktoriui ir Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai; jvertinti
atlikto tyrimo i$vada.

19. Korupcijos rizikos valdymo komisija kaupia, sistemina ir analizuoja informacijg apie
korupcijos apraiskas VAMC veikloje, kuria vadovaujantis koreguojama korupcijos prevencijos
veiklos strategija ir veiksmy planas.

V. SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

20. VAMC jgyvendinamos §ios korupcijos prevencijos priemonés:

20.1. VAMC veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas,
analizé ir vertinimas;

20.2. korupcijos prevencijos sistemos priemoniy sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

20.3. prane$éjy apsaugos jstatymo nuostaty jgyvendinimas, nustatant informavimo apie
korupcijos pasireiskimo atvejus tvarka;

20.4. VAMC teises akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

20.5. VAMC vykdomy viesyjy pirkimy skaidrumo analizé ir antikorupcinis vertinimas;

20.6. VAMC darbuotojy, turin€iy administravimo jgaliojimus, vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijy pateikimo, pildymo ir tikslinimo analizé ir kontrolé;

20.7. rekomendacijy dél viesyjy ir privaciy interesy vengimo tarnyboje rengimas, pateikimas ir
kontrolé;

20.8. pranesimy, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobudzio pazeidimus tyrimas ir
vertinimas;

20.9. VAMC antikorupcinés aplinkos monitoringas;

20.10. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

20.11. VAMC bendruomenés antikorupcinis $vietimas.

VI. SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. VAMC antikorupcinés sistemos priemoniy vykdyma koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos
rizikos valdymokomisija.

22. ApraSas gali buti keiCiamas arba pripazjstamas netekusiu galios VAMC direktoriaus

jsakymu.



VAMC korupcijos prevencijos tvarkos apraSo 2 priedas

( Veiklos srities vertinimo aprasSymo forma)




(VAMC padalinys ir jo veiklos sritis, kurios analiz¢ ir vertinimas atlikti)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(subjektai, atlike veiklos srities analizg ir vertinimg)

(analizuotas ir vertintas laikotarpis)
1. Veiklos srities esamos situacijos vertinimas
(aprasomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai
ir vertinimo Kriterijai)
2. Veiklos srities vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai

(aprasomos salygos, ivykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 3 dalyje jtvirtintais kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. Priezastys, didinanc¢ios korupcijos pasireiSkimo rizikos lygj

(i8samiai paaiSkinamos priezastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos
situacijos ir tos situacijos, kuri turéty biti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka
korupcijos pasireiskimo lygiui)

4. Pasialymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar
sumazinimo

( pagal padaliniy veiklos sri¢iy analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasitlymai dél
korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga igyvendinti)

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai | Vertinimo kriterijai

Darbo grupés vadovas (parasas) (vardas
ir pavarde)




