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1sakymu Nr. V1-101

VILNIAUS AGROEKOLOGIJOS MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA IR JOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS 20262028 METAMS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojai | Vykdymo Laukiami rezultatai

Nr. laikas

1. VAMC veiklos sri¢iy, kuriose Komisija atsakinga | 2025 mety Pagal gautus
egzistuoja korupcijos uz korupcijos gruodis rezultatus patikslinta
pasireiSkimo tikimybeé, prevencija VAMC, | 2026 mety Korupcijos
nustatymas, analiz¢ ir vertinimas | jos kontrolg ir gruodis prevencijos programa

programos 2026-2028 metams
priemoniy

1gyvendinima,

padaliniy vadovai,

administracija

2. Supazindinti darbuotojus su VAMC direktorius, | Kasmet Pagal gautus
Korupcijos prevencijos Komisija atsakinga | GruodZio rezultatus bus
programa 2026-2028 metams ir | uz korupcijos meén. patikslinta Korupcijos
jos igyvendinimo rezultatais prevencija prevencijos programa

2027-2028 metams

3. Sudaryti saglygas darbuotojams Direktoriaus Pagal poreikj | Pagerés ziniy kokybé
dalyvauti mokymuose ir pavaduotoja 2026-2028 m | apie korupcijos
seminaruose korupcijos ugdymui prevencijg.
prevencijos ir kontrolés, Kasmet organizuoti
antikorupcinio ugdymo po vieng paskaita
programos integravimo j mokyklos
mokomuosius dalykus ir klasés bendruomenei, jos
valandéles klausimais. nariai suvoks

korupcijos zala, bus
motyvuoti skaidriai
vykdyti veikla.

4. Organizuoti Tarptautinés Direktoriaus 2026-2028 Susiformuos
antikorupcijos dienos renginius | pavaduotoja mokslo mety | antikorupcinés
mokykloje ugdymui gruodZio mén. | nuostatos, nepakanti

Komisija atsakinga korupcijos augimui
uz korupcijos pilietine pozicija.
prevencija

5. Antikorupcinio §vietimo temas Direktoriaus Kiekvienais Padés ugdyti
integruoti | pilietinio ugdymo, pavaduotoja metais iki antikorupcines
istorijos, etikos, teisés,tikybos ugdymui rugséjo 10 d. | nuostatas.
mokomuosius dalykus ir grupiy
vadovy veiklg, neformalyjj
ugdyma




6. Kontroliuoti ar laiku Komisija atsakinga | Kiekvienais Kontroliuojami
pateikiamos privaciy interesy uz korupcijos metais II privatiis interesai.
deklaracijos, prevencija ketvirt]

7. Perziiiréti darbuotojy pareigybiy | Personalo vadové Kiekvienais Apibréztos
apraSymus ir esant biitinybei kartu su metais III — IV | antikorupcinés
jtraukti antikorupciniu pozitiriu | asmenimis, ketvirt] nuostatos bei teisinés
svarbias nuostatas bei teisinés atsakingais uz tam atsakomybés
atsakomybés priemones. tikry taisykliy ir priemonés darbuotojy
Sistemingai atnaujinti tvarky rengimg ir pareigybése .
galiojancias taisykles ir tvarkas | atnaujinima

8. VAMC bendruomenés Direktorius Kiekvienais Informuojami
informavimas apie ugdomaja, Vyr. buhaltere metais bendruomenés nariai
finansing ir tking veikla susirinkimo apie VAMC veikla.

metu

9. Esant buitinybei papildyti Komisija atsakinga | Kiekvienais Uztikrinti korupcijos
VAMC korupcijos prevencijos | uz korupcijos metais iki prevencijos
tvarka, programa, kitus prevencija vasario mén programos
dokumentus Asmenys atsakingi veiksminguma.

uz tam tikry tvarky,
dokumenty
rengima ir
atnaujinimag

10. | Teisés akty nustatyta tvarka Viesyjy pirkimy Nuolat Padés uztikrinti
interneto svetaingje skelbti organizatorius, viesyjy pirkimy
informacija apie numatomus, Viesyjy pirkimy skaidruma, nes
vykdomus vieSuosius pirkimus ir | komisija . VAMC bendruomene
jy rezultatus. Uztikrinti skaidry | Asmuo, atsakingas ir visuomené gaus
ir racionaly vieSyjy pirkimy uz jam pateiktos informacijg apie
organizavimg ir vykdyma. informacijos viesyjy pirkimy
Atsakingi asmenys nurodyta paskelbimag vykdyma, finansines
informacija parengia ir laiku internetinéje ataskaitas, ataskaitas
pateikia ja ] VAMC svetaing. svetainéje. apie metinj VAMC

biudzeto vykdyma ir
ju panaudojima.

11. | Parengti VAMC veiklos sri¢iy, | Komisija atsakinga | Kiekvieny Galimybé¢ jvertinti
kuriose egzistuoja korupcijos uz korupcijos mety [V situacija VAMC
pasireiskimo tikimybe, prevencija ketvirtyje veiklos sri¢iy, kuriose
nustatymo ir vertinimo egzistuoja korupcijos
motyvuotg iSvadg ir pateikti pasireiSkimo tikimybe
VAMC direktoriui ir imtis atitinkamy

priemoniy padéties
pagerinimui.

12. | Parengti atminting, kurioje biity | Komisija atsakinga | 2026 m. Ugdyti VAMC
suprantamai apibudinti uz korupcijos I pusmetis moksleiviy, mokytojy
klausimai, susije¢ su korupcijos | prevencija ir darbuotojy
esme, apraiSkomis, kaip netolerancija
atpazinti korupcijg ir kaip elgtis korupcijai.
susidiirus su ja.

13. | Kiekvienais metais jvertinti Vadovai, kurie Kiekvieny Tikslu uztikrinti
VAMC mokytojy, darbuotojy vertina pavaldziy mety | mokytojy, darbuotojy
veiklos rezultatus. Vertinimas darbuotojy ketvirtj. veiklos vertinimo
turi biiti pagrjstas faktais, rezultatus objektyvuma ir




jrodymais, argumentais, kurie
jraSomi vertinimo dokumente.

skaidruma.

14. | Sudaryti materialiniy vertybiy VAMC direktorius | Atliekant Tikslu iSvengti
nuraSymo komisijas, kurios Vyr. buhalteré meting skuboty sprendimy,
privaléty jvertinti, ar nuraSomos inventorizacija | nuraSant materialines
materialinés vertybés tikrai vertybes, sumazinti
nebetinkamos naudojimui. atskiry darbuotojy

galimo
piktnaudziavimo
rizika.

15. | Organizuoti valgykloje Grupiy vadovai Kiekvieny Gauti mokiniy
besimaitinanciy mokiniy mety | atsiliepimai,
apklausg ir jo rezultatus aptarti ketvirt]. vertinimai apie
su mokiniais, jy tévais ir maitinimo,
valgyklos vadovais aptarnavimo kokybe,

atsiskaityma
grynaisiais pinigais.

16. | Organizuoti Korupcijos Direktoriaus Kiekvieny Ugdyti VAMC
prevencijos dienos min¢jima pavaduotoja mety gruodzio | moksleiviy, mokytojy

ugdymui mén. ir darbuotojy
netolerancija
korupcijai.

17. | Patikrinti Dovany priémimo, Komisija atsakinga | 2026 m. II Uztikrinti Dovany
gavimo, teikimo ir elgesio su uz korupcijos ketvirtis priémimo, gavimo,
jomis Taisykliy laikymasi prevencija teikimo ir elgesio su
VAMC. jomis Taisykliy

laikymasi.

18. | Atsparumo korupcijai lygio Komisija atsakinga | 2025 m. Kad buty tikslingai
nustatymas. uz korupcijos gruodis vykdoma

prevencija Antikorupciné veikla.

19. | Pagerinti komunikacijg tikslu Personalo vedé¢ja Nuolat Uztikrinti, kad
uztikrinti, kad kiekvienas kiekvienas
darbuotojas Zinoty vidinj darbuotojas Zinoty
pranesimo kanalg (dabar nezino vidinj pranesimo
815 12). kanalg

20. Itraukti  Svietimo Direktoriaus
programas (tiek jaunimui, tiek pavaduotoja
per viesasias priemones ugdymui

vyresniems) modulius,
orientuotus j praktine etika,
antikorupcing elgseng ir
pilietines teises.

Korupcings rizikos valdymo komisijos pirmininkas
Algirdas Leonas Mikalitinas




