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KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APSAUGOS TVARKA
I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus agroekologijos mokymo centras (VAMC) (toliau - Centras) konfidencialios
informacijos apsaugos tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Centro konfidencialios informacijos
naudojima, perdavima, apsauga, jslaptinima bei i$slaptinimg.

2. Sios Tvarkos reikalavimy privalo laikytis visi Centro darbuotojai bei asmenys, kurie dél
teikiamy paslaugy gali prieiti prie konfidencialios informacijos.

3. Centro administracija uztikrina $ios Tvarkos laikymasi.

Il. VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Konfidenciali informacija — tai informacija, turinti tikrg ar potencialig verte dél to, kad jos nezino
tretieji asmenys ir ji negali biiti laisvai prieinama, bei galinti pakenkti Centro, jos darbuotojy ar
mokiniy interesams, Centro jvaizdziui, finansinei padéciai, suteikti konkurentams konkurencinj
pranaSuma.

4.1. Konfidenciali informacija gali biiti iSsaugota dokumentuose, magnetinése, kino ar

fotojuostose, nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskeliuose, Kitose informacijos laikmenose,
pieSiniuose, bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo
(saugojimo) priemongse.

4.2. Konfidenciali informacija taip pat gali buti ir zoding, t. y. egzistuojanti Zzmogaus atmintyje ir
neiSsaugota (neisSreiksta) jokia objektyvia forma.

4.3.Konfidencialia informacija nelaikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
yra vieSai skelbiama.

4.4. Konfidencialia informacija taip pat nelaikoma informacija, kuri viesai paskelbta.

5. Kitos savokos suprantamos taip, kaip vartojamos kituose teisés aktuose ir Centro priimtuose
dokumentuose.

1. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAUGOJIMO IR NAUDOJIMO
TVARKA

6. Konfidencialios informacijos saugojimas yra kiekvieno Centro darbuotojo pareiga.

7. Uz konfidencialios informacijos apsaugg yra atsakingas ja disponuojantis asmuo. Uz
konfidencialios informacijos, esancios kompiuteryje apsauga yra atsakingas asmuo, dirbantis su
konkre¢iu kompiuteriu.

8. Esami ir buve Centro darbuotojai privalo saugoti ir neplatinti informacijos, sudaranc¢ios Centro
konfidencialia informacijg, gautos ar suzinotos dirbant Centre ar dalyvaujant jo veikloje, bei
nenaudoti jos asmeniniais ar tre¢iyjy asmeny tikslais bei naudai.

9. Centro darbuotojui suteikiama tik ta konfidenciali informacija, kuri biitina jo darbo ar paskirty
funkcijy atlikimui.

10. Centro darbuotojy pareigos dirbant su konfidencialia informacija:

10.1. griezta saugoti konfidencialig informacija bei nesudaryti salygy kitiems asmenims ja gauti ir
paskelbti;



10.2. ruoSiant konfidencialia informacija turinius dokumentus apsiriboti minimaliu
konfidencialios informacijos kiekiu dokumente bei minimaliu dokumenty egzemplioriy skai¢iumi;
10.3. konfidencialig informacija turin¢ius dokumentus jforminti laikantis galiojanciy rastvedybos ir
Centro patvirtinty taisykliy;

10.4. dirbant su konfidencialig informacija turiniais dokumentais, jais naudotis taip, kad biity
1Svengta kity asmeny pri¢jimo prie dokumenty, konfidencialios informacijos paskleidimo;

10.5. neteikti, neatskleisti tretiesiems asmenims informacijos, sudaran¢ios Centro konfidencialig
informacijg, ir dokumenty su konfidencialia informacija, taip pat neleisti susipazinti tretiesiems
asmenims su konfidencialia informacija turinciais dokumentais be rastisko Direktoriaus leidimo;
10.6. nedelsiant informuoti Direktoriy, dingus konfidencialig informacijg turin¢iam dokumentui;
10.7. nenaudoti informacijos, sudarancios konfidencialig informacija, straipsniuose, pranesimuose,
pasisakymuose, komentaruose, pokalbiuose su Kkitais darbuotojais ir Klientais, televizijoje ir
ziniasklaidoje;

10.8. be Centro Direktoriaus leidimo neiSnesti i§ Centro patalpy ir/ar jam pavaldziy skyriy, filialy,
nepersiysti  jokiomis ry$io priemonémis, neperduoti tretiesiems asmenims konfidencialig
informacijg turinciy dokumenty;

10.9. pasibaigus darbui arba laikinai pasitraukus i§ savo darbo vietos, atvirai nepalikti
konfidencialig informacija turin¢iy dokumenty savo darbo vietoje arba kitu biidu sudaryti salygas
tretiesiems asmenims susipazinti su konfidencialig informacijg turin¢iais dokumentais;

10.10. pasibaigus darbui arba laikinai pasitraukus i§ savo darbo vietos, darbuotojas privalo baigti
pradéta darba savo kompiuteryje, uzdaryti dokumentus bei patekima j sistema.

11. Konfidenciali informacija gali biti pateikta tretiesiems asmenims tik Centro Direktoriaus
raSytiniu sutikimu ir pasirasius konfidencialios informacijos sutartj ar sudaromoje sutartyje
numacius kitos Salies jsipareigojima dél konfidencialios informacijos saugojimo ir neplatinimo.

12. Centro ir/ar jo skyriy, filialy patalpose vykstanciy posédziy ir kity priemoniy konfidencialuma
uztikrina pasitarimus ir tas priemones organizuojantys Centro darbuotojai.

13. Posédziy ir pasitarimy metu jy dalyviai yra jspéjami apie draudimg naudotis video, audio ir kita
specialia jraSymo technika. Daryti video, audio jraSus patalpose galima tik posédzio ar pasitarimo
pirmininkui leidus, o Kitais atvejais — tik Centro Direktoriui leidus.

1. ATSAKOMYBE UZ TVARKOS PAZEIDIMUS

14. Darbuotojui, paZeidus Sios tvarkos nuostatas gali biiti skiriama Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka drausminé nuobauda, jskaitant ir atleidimg i§ darbo, taip pat darbuotojas
Centro reikalavimu privalo atlyginti jai materialing Zala, patirtg dél Sios tvarkos nuostaty paZeidimo
tiek darbo Centre metu, o taip pat vienerius metus po darbo santykiy su Centru pabaigos.



