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DEKLARACIJA DEL LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO

1. Vilniaus agroekologijos mokymo centras (VAMC) toliau — Centras), biidamas neatskiriamu
Europos profesiniy gebéjimy formavimo sistemos dalimi, sickdamas didinti profesinio mokymo
patraukluma, atskleisti jaunimo talentg pasirenkant profesinio mokymo kelia:

1.1. uztikrina Sviet¢jisky nediskriminavimo skatinimo ir lygiy galimybiy priemoniy vykdyma;
1.2. didina Centro bendruomenés teisinj sgmoninguma, tarpusavio supratimg ir tolerancijg lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

2. Siame dokumente vartojamos sgvokos:

Diskriminacija — gali buti tiesioginé ir netiesioging, tai prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Tiesioginé diskriminacija — tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

Netiesioginé diskriminacija — tai veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu, nebent §] veikimg ar neveikima, teisé€s normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.
Nediskriminavimas — tai tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos.

3.VAMC yra draudZiama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, raStu ar zodZiu
traktuoti bendruomenés narius, kitus asmenis ar jy grupes kaip pranaSesnius prie§ kitus asmenis
ar jy grupes Siais pagrindais:

3.1. lyties;

3.2. rasés;

3.3. tautybés;

3.4. kalbos;

3.5. kilmés;

3.6. socialinés padéties;

3.7. tikéjimo;

3.8. isitikinimy ar pazitiry;

3.9. amziaus;



3.10. lytinés orientacijos;

3.11. negalios;

3.12. etninés priklausomybés;

3.13. religijos.

4. Bet kurio Centro darbuotojo nurodymas diskriminuoti tiesiogiai ar netiesiogiai asmenj lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu laikomas diskriminacija.
5. Centro mokymo programose, mokymo medziagoje, jvairiuose mokyklos leidiniuose Yyra
draudZiamas bet kokios diskriminacijos propagavimas.

6. Centre darbuotojams ir moksleiviams, nepriklausomai nuo jy pozymiy, yra uztikrinama:

6.1. vienoda teis¢ j darba, darbo apmokéjima, darbo rezultaty vertinima, karjeros galimybes;

6.2. vienodos salygos mokytis, gauti parama, pasirinkti mokymy programas, buti teisingai
jvertintiems;

6.3. apsauga nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir Kitokio persekiojimo, kai reaguojama j
skundg arba j kit teising procediirg dél diskriminacijos.

7. Nediskriminavimg Centre privalo jgyvendinti:

7.1. vadovybe¢;

7.2. administracijos darbuotojai;

7.3. mokytojai;

7.4. mokiniy organizacijos;

7.5. darbuotojy organizacijos.

8. Diskriminacija néra laikoma:

8.1. istatymy nustatyti apribojimai d¢l amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
sickiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

8.2. istatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalba;

8.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimas dalyvauti politinéje veikloje;

8.4. jstatymy nustatytos specialios priemonés darbo saugos srityje;

8.5. asmeny atranka darbui ar mokymuisi pagal tam tikras Zzmogaus savybes, kai dél
konkre¢iy profesinés veiklos rasiy pobudzio tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;
8.6. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir batinomis
priemonémis.



