PATVIRTINTA

Vilniaus agroekologijos mokymo
centro direktoriaus

2021 m. kovo 1 d.

jsakymu Nr. V1-18

DARBO TVARKOS TAISYKLES
I SKYRIUS

BENDROJI DALIS

1. Vilniaus agroekologijos mokymo centro (toliau — Centras) yra ugdymo jstaiga, teikianti
priesmokyklinj, pradinj, pagrindinj, vidurinj ir profesinj iSsilavinimg pagal
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio bendrasias ugdymo bei profesinio
pirminio ir testinio mokymo programas.

2. Centro darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 ,,Dél pavyzdiniy valstybés
institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Seimo 2017 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. XI11-627 ,,Dél Bendrojo ugdymo mokyklos kaitos
gairiy patvirtinimo®, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél Geros mokyklos
koncepcijos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

. Taisyklés reglamentuoja Centro darbo tvarka, nustato bendrgsias darbuotojy pareigas ir
teises bei atsakomybe. Be $iy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo
sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai nuostatai ir jsakymai.

4. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, nuostatais, instrukcijomis ir pareigybiniais
apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Centro darbuotojams,
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globéjams), riipintojams.

. Taisykliy tikslas — stiprinti Centro bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,

uztikrinti gera darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika,

zmoniSkuosius ir materialinius iSteklius, uZtikrinti gerg jstaigos veiklos organizavima.

Darbo taisyklés turi uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir saziningai, laikytysi darbo

drausmes, laiku ir tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareigybiy apraSymy reikalavimus.

Sios Taisyklés privalomos visiems Centro darbuotojams.

7. Sudarant darbo sutartj, Centro direktorius (jo jgaliotas asmuo) supazindina priimama

dirbti asmenj su Taisyklémis pasirasytinai.
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I SKYRIUS

DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA, PERKELIMO I KITA DARBA IR
ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

8. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo Centro direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu. Pretendentai gali buti atrenkami konkurso arba
pokalbio metu, sudarius atrankos komisijg i$ trijy Centro darbuotojy.

Isidarbinantis asmuo direktoriaus vardu raSo praSymg eiti tam tikras pareigas,
nurodydamas pageidaujamg priémimo datg.

Priimamas j darbg asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus: asmens tapatybe liudijantj
dokumentg; mokslo baigimo dokumentg, mokytojo kvalifikacija, kvalifikacine kategorijg
patvirtinan¢ius dokumentus, valstybinio socialinio draudimo pazyméjima, pazyma apie
sveikatos biikle, gyvenimo apraSymg, nuotraukg (3x4) darbo pazyméjimui ir kt.

Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o
darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui
sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir Saliy susitarimu. Susitariama dél
darbo laiko. Gali bati nustatomas bandomasis laikotarpis. Susitariama dél darbo pradzios
datos. Darbo sutartyje gali biiti nurodomos ir kitos salygos.

Centro ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi, kai Salys susitaré
del biutiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbovietés (struktiirinio padalinio ir kt.),
darbo funkcijy (t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam
tikry pareigy) ir darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng
darbo dieng, iki darbuotojui pradedant dirbti, ir jsigalioja pirmg darbuotojo darbo diena.
Atskiroms darbo sutar¢iy riiSims gali biiti nustatomos ir kitos biitinos salygos, kurias
Salys sulygsta sudarydamos tokig darbo sutartj (susitarimas dél darbo sutarties termino,
sezoninio darbo pobiidzio ir kt.).

Saliy susitarimu gali biti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo
darbo ir kt.).

Darbo sutartyje gali biiti sulygta, kad jeigu sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva deél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy, tai darbuotojas
isipareigoja atlyginti Centrui jo turétas islaidas per paskutinius dvejus darbo metus
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms, jskaitant bet neapsiribojant
komandiruotés iSlaidomis, kiek Sios iSlaidos yra patirtos Ziniy ir geb¢jimy, virSijanciy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, jgijimui.

Sudarydama darbo sutartj, Centras supazindina priimamg dirbti asmenj su jo biisimo
darbo sglygomis, kolektyvine sutartimi (jei ji yra), darbo sutartimi, komerciniy ar
gamybiniy paslap€iy saraSu, Kkitais darbovietéje galiojanciais lokaliniais aktais,
taisyklémis ir aprasais.

Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos biikle, teisémis j papildomas ar tikslines atostogas (pvz., auginant
mazamecius vaikus ar nejgaly vaika ir t.t.), mokestines nuolaidas (pvz., papildomas
neapmokestinamas pajamy dydis ar kt.) priimamasis pateikia Centrui iSsimokslinima,
profesinj pasirengima, sveikatos biikle patvirtinanc¢ius dokumentus, savo nepilnameciy
vaiky gimimo liudijimus ir sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus, o nepilnametis
nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety — gimimo liudijima, mokyklos, kurioje mokosi, taip
pat vieno 18 tévy ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma rastiSkg sutikimg bei vaiko sveikatg



priziurinCio gydytojo leidimg. Centras gali pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty
dokumenty.

19. Darbuotojas neturi teisés be Centro vadovo ar jos jgalioto asmens sutikimo savo darbg
pavesti kitam asmeniui.

20. Perkelti darbuotoja j kita nuolatinj darbg galima tik esant iSankstiniam rastiSkam
darbuotojo sutikimui.

21. Kai kei¢iamas Centro veiklos mastas arba darbo organizavimas, taip pat kitais Centro
veiklos butinais pakeitimo atvejais Centras turi teis¢ pakeisti darbo sutarties sglygas. Jei
darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biti atleistas 1§ darbo
laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

22. Centras turi teis¢ perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j kita darbg toje pacioje
vietoveje, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar ja likviduoti arba nedelsiant
pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir kitais
ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais, paliekant pirmesnj vidutinj darbo uzmokest;.
DraudZiama perkelti darbuotojg 1 tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos biiklés.

23. Darbuotojas i$ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

24. Darbo sutartyje nustatytos bitinosios sutarties sglygos (darbo vieta, funkcijos ir
apmokéjimas) gali biti keiiamos esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikimui,
iSskyrus Darbo kodekse nustatytus atvejus.

25. Kei¢iant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose.

111 SKYRIUS

BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES
26. Centro darbuotojai privalo:

26.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo
laiko trukmés, visa darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms
vykdyti ir t.t.);
26.2. atlikti pavestg darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikytis profesinés drausmés;
26.3. vykdyti Centro vadovybés ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus, nustatytus darbo sutartyse;
26.4. operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti mokiniams ir jy tévams iskilusius
klausimus, susijusius su mokymo procesu, bendrauti su jais mandagiai;
26.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;
26.6. saugoti Centro komercines paslaptis;
26.7. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;
26.8. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius iSteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;
26.9. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;
26.10. atlyginti dél darbuotojo kaltés Centrui padarytus nuostolius sugadinus ar praradus
knygas, mokymui skirtus jrankius, medziagas, spec. aprangg ir kita padaryta Zala;




26.11. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programings jrangos ir autoriy teises pazeidzianc¢iy kiiriniy;

26.12. vykdyti pareiginiy nuostaty reikalavimus;

26.13. kvalifikacijos keélimo metu laikytis akademinés drausmés reikalavimy.

27. Centro darbuotojai turi teise:

27.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;j;

27.2.nustatytais atvejais tobulinti kvalifikacijg uz Centro 1¢sas;

27.3. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

27.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

27.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis
garantijomis;

27.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos
darbui priemonés;

27.7. gauti 1§ Centro informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

27.8. kreiptis Zodziu ir rastu j Centro administracijg darbo sutarties klausimais.

IV SKYRIUS

CENTRO PAREIGOS IR TEISES

28

29.

. Centras privalo:

28.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

28.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity
teisés akty reikalavimy;

28.3. riipintis darbuotojy poreikiais;

28.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;

28.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos klausimais;

28.6. teikti darbuotojams informacija apie jy darbo uzmokestj ir darbo laika teisés akty
nustatyta tvarka;

28.7. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

Centras turi teise:

29.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliy,
mokymo procesy reglamentavimo ir kity norminiy teisés akty nustatyty normuy;

29.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

29.3. ispéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta
tvarka;

29.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zala
Centrui;

29.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Centro vadovybei bei
Kitiems jgaliotiems asmenims kyla jtarimas apie darbuotojo apsvaigimg, o
darbuotojas atsisako biiti patikrintas dél neblaivumo ar apsvaigimo;

29.6. vertinti darbuotojus.



V SKYRIUS

SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

30.
31.
32.
33.
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36.
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38.
39.

40.

Mokytojai, kabinety vedé¢jai privalo uztikrinti mokymo patalpose Svarg ir védinima,
suoly zyméjima.

Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, séd¢jimo vieta atitikty
mokiniy Gigj ir regéjima.

Mokinys kasmet iki rugséjo 15 d. privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg.

Ivykus nelaimingam atsitikimui, klasés auklétojas, grupiy vadovas, mokytojai privalo
suteikti pirmajg pagalbg, esant reikalui pasiriipinti pristatymu | gydymo jstaiga,
informuoti administracijg ir mokiniy tévus.

Klasiy auklétojai ir grupiy vadovai iki rugsé€jo 15 d. privalo surinkti mokiniy sveikatos
pazymas ir pateikti sveikatos prieziliros specialistui. Apie mokiniy sveikatos pokycius
per savaite informuoti kiino kultiiros mokytojus.

VI SKYRIUS

DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbuotojams darbo laikas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo

kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 7 d. nutarimu Nr. 990

,De€l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir

organizacijose®, Centro jstaty, pareigy aprasy, pamoky tvarkaraséiy bei kity teisés

norminiy akty, reglamentuojanciy darbo laika, reikalavimy.

Centras dirba penkias darbo dienas per savait¢, nuo pirmadienio iki penktadienio. Darbo

trukmé neturi virSyti teisés akty nustatyty darbo valandy. Esant butinumui, gali biiti

nustatoma Sesiy darbo dieny savaité.

Bibliotekos darbuotojai, administratoriai, bendrabucio auklétojai, budétojai, sargai ir

nevisg darbo dieng dirbantys darbuotojai dirba pagal administracijos sudarytus ir

patvirtintus darbo grafikus, kurie sudaromi laikantis LR jstatymuose nustatyto darbo ir

poilsio laiko rezimo. Darbo grafikai skelbiami viesai ne véliau kaip pries savaite iki Siy

grafiky jsigaliojimo.

Pedagogy darbo dienos laikas nenormuojamas.

Centre nustatomas toks normuotas darbo dienos laikas:

39.1. darbo pradzia—8 % val,;

39.2. piety pertrauka — 12 % — 12 * val ;

39.3. darbo pabaiga — 17 ®val.;

39.4. penktadieniais darbo pabaiga — 15 val.

39.5. pries$ventinémis dienomis darbo pabaiga — 16 %° val.

Pamoky laikas mokytojams ir mokiniams:

40.1. pamoky pradzia — 8 % val.;

40.2. pamokos trukmé - 45 min., o praktinio mokymo pamoka gali trukti iki dviejy
akademiniy valandy (priklauso nuo praktinio mokymo technologinio proceso);

40.3. pertrauka negali buti trumpesné kaip deSimt minuciy;

40.4. ilgoji pertrauka turi biiti ne trumpesné, kaip 20 minuciy;

40.5. pamoky rezimas (gali biiti koreguojamas):




41.

42.
43.

44,

45.

Profesinio ugdymo skyrius

1 pamoka 8%0.- 8%

2 pamoka 8% - 940

3 pamoka 9% . 10%
4 pamoka 10% - 11%
Piety pertrauka 1130 - 12%
5 pamoka 1200-12%
6 pamoka 12%5-13%
7 pamoka 13%0-14%
8 pamoka 144 - 15%

Pradinio ir pagrindinio ugdymo skyrius

1 pamoka 8% - g%

2 pamoka 8> - g%

3 pamoka 9% . 10%
Piety pertrauka 10% - 111
4 pamoka 1115 - 120
5 pamoka 1210 - 12%
6 pamoka 13% - 13%
Neformalusis ugdymas ~ 13% - 14%°

Pailginta grupé pagal
poreikij (15% - 17%)
Pavakariai 145

PrieSmokyklinés grupés rezimas
Vaiky atvykimas ] mokykla 730 - glo
Pasiruo$imas pusry¢iams. Pusry¢iai 80 - 8%

Laisva vaiky veikla 840 . g0o
Ugdomoji veikla Qo0 . 1200
Pasiruo§imas pietums. Pietils 1290 - 1240
Piety miegas 1240 - 15%
Kélimasis. Pasiruo$imas vakarienei 15% - 15%
Vakariené 15%0 - 16%

Laisva vaiky veikla. I§vykimas namo 16% - 17°°

40.6. papildomas ugdymas ir neformaliojo $vietimo veiklos vykdomos po pamoky pagal
atskirg tvarkarast;.

Darbuotojams, kurie dé¢l darbo salygy negali daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jy

tiesioginiai vadovai uZtikrina galimybe pavalgyti darbo metu.

Darbuotojai turi laikytis Centro nustatyto darbo laiko rézimo.

Darbuotojams poilsio laikas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo

kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 7 d. nutarimu Nr. 990.

Darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos pagal grafika, kuris sudaromas

kiekvienais kalendoriniais metais, tvirtinamas direktoriaus ir skelbiamas vieSai. Atostogy

laikg nustato administracija, atsizvelgdama j darbo ritmg ir darbuotojy pageidavimus.

Minimali kasmetiniy atostogy trukmé — dvideSimt darbo dieny.



46.

47.

48.

49,

50.

o1,

52.
53.
54.

55.

56.

Kasmetinés dvideSimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos:

46.1. darbuotojams iki aStuoniolikos mety;

46.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikag iki keturiolikos mety arba vaika su
negalia iki Sesiolikos mety;

46.3. nejgaliesiems;

46.4. kitiems jstatymy nustatytiems asmenims.

Pedagogams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos, kuriy trukmé — keturiasdesimt

darbo dieny.

Vadovaujantis LR Darbo kodeksu bei Vyriausybés nutarimais, darbuotojams, turintiems

teise gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines papildomas atostogas, jy pasirinkimu

suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos atostogos arba prie kasmetiniy minimaliyjy

atostogy gali buti pridedamos kasmetinés papildomos atostogos.

Darbuotojams, vykstantiems gydytis ] sanatorijas ar kitas sveikatingumo jstaigas,

atostogos suteikiamos kelialapyje nurodytu laiku, suderinus su direktoriumi.

Jei darbuotojas atostogy metu sirgo, Sis laikas i atostogy trukme nejskaifiuojamas ir

atostogos pratgsiamos.

Salims susitarus, atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ atostogy daliy negali

buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

Pakeisti atostogas pinigine kompensacija neleidZziama.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu bei kolektyvine sutartimi gali biiti

suteikiamos tikslinés jstatymais nustatytos atostogos.

Darbuotojai, palikdami darbo vieta tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti

savo tiesioginj vadovg ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo

tikslais, darbuotojai turi rasyti tiesioginiam vadovui praSyma.

Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darbg, apie tai

nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo

priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali

pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

Mokiniy atostogy laikg ir trukme numato Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir

sporto ministro jsakymu patvirtinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo, bei

profesinio mokymo bendrieji planai.

VII SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

S7.

58.

Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skaic¢iavimo ir
mokéjimo nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka Centre gali biiti detalizuotos Darbo
uzmokesc¢io mokéjimo sistemoje.
Vir§valandZiy apmok¢jimas:
58.1. vir§valandziy apmokéjima numato Darbo kodekso ir Darbo apmokéjimo sistemos
nuostatos;
58.2. Centro direktoriui vir§valandziai néra skai¢iuojami ir uzZ juos papildomai nemokama;
58.3. Centro vadovaujantiems darbuotojams, kurie turi teis¢ duoti privalomus nurodymus
kitiems darbuotojams ir kurie vadovaujanciais darbuotojais pripazinti Centro



direktoriaus jsakymu, virS§valandZiai skai¢iuojami, bet uz juos papildomai
nemokama.

59. Darbo uzmokestis, dirbant ne visg darbo laikg, mokamas proporcingai dirbtam laikui
arba atliktam darbui.

60. Nustacius sumine darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai iSdirbtg
laika, i$skyrus:

60.1. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz
nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo
uzmokescio;

60.2. apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu

bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma
jam apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo
laikas, padaugintas i§ skaiciaus 1,5, gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.
Kai Centro direktorius nusprendzia per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménes;j
mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinj atsiskaityma uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius
duomenis atlikti apmokédamas uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;j.

61. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant
darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir
néra praradegs teisés ] kasmetines atostogas, nes néra pasinaudojes jomis dél nuo
darbuotojo priklausan¢iy priezasciy trejus metus.

Vi SKYRIUS

DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

62. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo -elgesio
darbuotojams gali biiti taikomos Sios paskatinimo priemones:
62.1. padéka zodziu;

62.2. padéka rastu;
62.3. piniginémis premijomis (jei yra galimybé¢);
62.4. priemokomis.

63. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Darbo tvarkos taisykliy,
gali biiti taikomos §i0s drausminimo priemongs:

63.1. jsp¢jimas;

63.2. atleidimas i$ darbo;

63.3. atlyginimo sumazinimas (uz neatlikta darba, neiSdirbtas valandas — direktoriaus
1sakymu rodant darbo apskaitos Ziniarastyje).

64. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

64.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar
kitokiy svaiginanciy preparaty;




65.

66.

64.2. atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymy nustatyta tvarka, jei jis pazeidin¢ja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy;

64.3. Pagal Darbo kodekso 58 str. darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp€jimo
ir nemokeéti iSeitines iSmokos, jeigu darbuotojas dé¢l savo kalto veikimo ar neveikimo
padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

65.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

65.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

66.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

66.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, Kai tokj apsvaigimg sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

66.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

66.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

66.5. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

66.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

66.7. Kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

IX SKYRIUS

DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,

DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

67.

68.

69.

70.

71.

Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skaic¢iavimu, tarifikacijos sarasu bei asmens byla.

Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma rastu
mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty
susipazinti.

Direktorius, gaves praSyma, nurodo mokyklos darbuotojui, saugojan¢iam darbuotojo
dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti praSomo dokumento (y) kopijg (as) ir juos
patvirtinti.

Darbuotojas, patvirtings dokumento (y) kopija (as), daro jy aprasa, kuriame nurodo,
kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiSkéjui. ApraSa registruoja siunciamy
dokumenty registre ir iSduoda pareiSkéjui patvirtintas dokumento (y) kopija (as) su
aprasu. Ant apraSo, liekancio rasStinéje, pareiSkéjas pasiraso, kad praSomy dokumenty
kopijas gavo.

Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos saraSu, darbo apskaitos Ziniarasciu,
darbo uzmokesCio ziniaras¢iu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavarde,
kopija ir iStrinamos kity darbuotojy pavardés. Originalo dokumento ar jo kopijos,
kuriame matomos ir kity darbuotojy pavardées, pateikti pareiSkéjui draudziama.



X SKYRIUS

INDIVIDUALUS DARBO GINCAI
72. Centras ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylancius dél darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gin¢y komisijoje arba teisme.
73. Centras ir/arba darbuotojai j darbo ginCus nagrinéjancia institucijg su prasymu dél kilusio
individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo,
neteiséto atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, — per vieng
ménesj nuo tada, kai suzinojo ar tur¢jo suzinoti apie jo teisiy pazeidima. Jei kreipiamasi |
darbo gincy komisijg — praSymas pateikiamas darbo gincy komisijai prie Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.
74. Salis nesutinkanti su darbo gin¢y komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendimg gali skystis teismui.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Centro darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo direktoriaus jsakymu

dienos.

76. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti keiciamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keiciant
darbo organizavimg, reorganizuojant Centrg. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami,
informavus Darbo taryba.

77. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai
arba elektroniniu biidu ir privalo jomis vadovaultis.

78. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik Centre
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.




