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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginés kryptys

Mokymasis. Puoseléti mokiniy sékme (uztikrinti mokymo(si) kokybe; gerinti mokymosi visg gyvenimg prieinamumag
jvairioms visuomeneés grupéms; puoseléti skaidrig ir palankiag mokymosi aplinka bei mokiniy jtraukima j veiklas.).
Lyderysté. Pasitelkti lyderio pozicijas darniai plétrai (gerinti Vilniaus agroekologijos mokymo centro jvaizdj ir
pripazinimg mokiniy, verslo ir visuomenés bendruomenése; puoseléti efektyvia ir motyvuota darbuotojy bendruomeng
itraukiant ja j veiklas kuriant patrauklig darbo aplinka; uztikrinti efektyvy valdyma ir darnig organizacijos plétra.).
TarptautiSkumas. Plétoti profesiniy ziniy mainus globalioje erdvéje (puoseléti globalia pasauléziiirg ir mokymosi
tarptautiSkuma; plétoti tarptautiSkumo aplinkg ir kulttira.).

Partnerysté ir verslumas.Stiprinti bendradarbiavimg (plétoti rySius su suinteresuotomis Salimis; stiprinti profesinio
rengimo, Svietimo ir verslo saveika; skatinti mokiniy/moksleiviy versluma.).

Centro prioritetas - rengti kvalifikuotus ateities specialistus.

Centro tiksly igyvendinimas

I. Uztikrinti sékminga, kokybiska ir rezultatyvy ugdymo turinio jgyvendinima;

Uzdavinys: Vykdyti kokybiska dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdyma.

Rezultatai: Lakescius tenkinantys mokymosi ir mokymo rezultatai. Mazinami pasiekimy skirtumai. Teikiama parama
kiekvienam mokiniui siekiant pazangos. Skatinama kiekvieno mokinio mokymosi motyvacija. Kiekvienas mokinys
maksimaliai progresuoja.

Uzdavinys: Plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes.

Rezultatai: Licencijuotos testinio mokymo programos, didéja stojanciyjy skaiius, parengiama rinkai reikalingy
kvalifikuoty specialisty. Parengti moduliai, programos Zemés tikio specialistams, jy kvalifikacijai tobulinti.

Uzdavinys: Plétoti mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

Rezultatai: Mokytojai rengia mokymo ir metodines priemones. Mokytojai rengia seminarus, skaito pranes§imus miesto,
Salies pedagogams. Mokytojai yra brandos egzaminy, olimpiady, konkursy uzduo¢iy renggjai ir vertintojai. Mokytojai
kvieciami dirbti savivaldybés ir Salies darbo grupése. Mokytojai dalyvauja Svietimo kaitos projektuose. Inovacijy
paieska, sklaida bei kuirybingas diegimas ugdymo procese. Vedamos atviros pamokos, atlickama jy analizé. Gerosios
patirties sklaida bei diskusijos metodinése grupése. Mokytojai skleidzia savo geraja patirt] jauniesiems kolegoms.
Naujiems mokytojams priskiriami kolegos — korepetitoriai. Dalyvauta 2 kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
projektuose, konkursuose. I ugdymo procesa idiegtos naujosios technologijos. Dalyvauta projektinése veiklose,
sudaranciose galimybg tobulinti technologinius jgtidzius verslo jmonés.

Uzdavinys: Efektyvinti prevencing veikla.

Rezultatai: Nuosekliai vykdomos smurto, paty¢iy bei priklausomybiy prevencijos programos. Daugéja samoningy
mokiniy. Nevyksta patyCios. Periodiskai atnaujinamos mokyklos bendruomenés nariy prevencinés zinios bei darbo
metodai. Nuolatinis bendradarbiavimas su policija bei kitomis institucijomis.

Integravus j grupés vadovo ir klasés auklétojo veiklg prevencines programas, mokiniai jgyja ziniy, igtidziy ir gebé&jimy.
Geréja mokyklos mikroklimatas, mazéja konfliktiniy situacijy, smurto atvejy, operatyviai pasitelkiant Seimas,
sprendziami i8kile konfliktai. Bendradarbiaujama su vieSosios tvarkos palaikymo ir vaiko teisiy apsaugos institucijomis,
pedagogine psichologine tarnyba. Periodiskai atlickami atskiry mokyklos mikroklimato aspekty, mokiniy adaptacijos,
nenoro lankyti mokykla priezas¢iy tyrimai. Sunkumy patirian¢iy mokiniy, jy tévy bei mokytojy psichologinis Svietimas
ir konsultavimas. Pageréja mokiniy bendravimas, mazéja patyCiy. Prevenciné veikla koordinuota ir efektyvesné,
mokiniai atsisako Zzalingy jpro¢iy. Vykdoma Psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencija, jgyvendinama
Korupcijos prevencija.

Uzdavinys: Vystyti pagrindinj ir vidurinj ugdyma, plétojant profesinj orientavimg ir karjeros planavima.

Rezultatai: Ugdymas karjerai integruotas j pagrindinio, vidurinio ugdymo turinj, vykdomos bendryjy gebéjimy ugdymo
programos. Organizuojami susitikimai su aukStyjy ir profesiniy mokykly atstovais. Mokiniai motyvuojami jgyti
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gebejimy ir kompetencijy, reikalingy profesijai, ugdomi bendrieji gebéjimai.Jtraukiami j veikla darbdaviai turi galimybe
»auginti specialistg.
Uzdavinys: Efektyvinti centro valdyma.
Rezultatai: Vykdomas centro jsivertinimas IQES. Centre jvairiapusiSkai stebimas ir vertinamas ugdymo procesas.
Sistemingai stebima ir vertinama centro veikla. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso apriipinimo ir inovacijy diegimo
biidai. Vertinama mokytojy metodiné veika. Nustatomos probleminés sritys. Teikiami sitilymai centro metinei veiklos
programai. Teikiami siilymai administracijai dél ugdymo proceso tobulinimo. Atliktas centro veiklos jsivertinimas,
jvertintas bendrojo ugdymo programy jgyvendinimas. Centro veiklos dokumenty atitiktis Lietuvos Svietimo politikai.
Centro veikla ir valdymas grindziami bendra ateities vizija, tiksly ir veiksmy derinimu. Planams rengti buriamos darbo
grupés, jtraukiami bendruomenés nariai. Vykdomas duomenimis grjstas planavimas. Bendruomené informuojama apie
pasiekimus, trilkumus, grésmes. Nagrinéjamos $vietimo naujovés ir jy jgyvendinimo biidai. Numatomos mokytojy
kompetencijy tobulinimo kryptys ir priemonés. Analizuojama ugdymo kokybeé, mokiniy pasiekimai, nacionaliniy tyrimy
ir egzaminy rezultatai ir duomenys panaudojami planavimui. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso apriipinimo ir
inovacijy diegimo biidai. Vertinama mokytojy metodiné¢ veika. Metodiné taryba kasmet jvertina veikla, nustato
problemines sritis ir teikia siilymus centro metinei veiklos programai. Teikiami sitilymai administracijai dél ugdymo
proceso tobulinimo. Planingai naudojamos biudZeto 1&Sos, réméjy 1éSos, projekty finansavimas. Pritraukiamos 1&3os j
centro paramos ir labdaros fonda. Efektyviai paskirstomos 1,2% GPM ir kitos 1éS0s. Dirba tinkamos kvalifikacijos
specialistai. Uztikrinama galimybé visiems darbuotojams tobulinti kompetencijas.
I1. Kurti modernig sveika ir saugia mokymo(si) infrastruktiira;
Uzdavinys: Jgyvendinti centro infrastruktiiros gerinimo projektus.
Rezultatai: Jrengtas ir apripintas moderniausia technologine jranga praktinio mokymo bazé Zemés tikio specialistams
rengti. Zaliosiose edukacinés erdvés projektavimo darbai, mokoma agroverslo, atlickami Zemés tikio darbai, vyksta
gamtamokslinis ugdymas. Jgyvendinami aplinkosauginiai projektai. Geréja, grazéja, darosi saugesnés ir patrauklesnés
mokymosi aplinkos. Taupiau ir ekonomiSkiau naudojami energetiniai iStekliai. Taupomos biudZeto 1éSos. Pagerés
mokiniy mokymosi ir gyvenimo sglygos. ISlaikytos higienos reikalavimy normos. Geréja darbo tvarka, sauga, auga
samoninga atsakomybeé. Geréja darbuotojy darbo salygos, sveikatos sauga, panaikinti uzfiksuoti rizikos veiksniai.

Geréja mokymosi salygos ir rezultatai, saugi mokymosi aplinka. PaSaliniai asmenys nepatenka j mokykla. Saugus kiemas

mazing smurto ir paty¢iy galimybes. Mazinama galimybé plisti Zalingiems jpro¢iams.

Uzdavinys: Uztikrinti mokymo proceso apriipinima reikalingais iStekliais.

Rezultatai: Jsigyta moderniy mokymo priemoniy. Kabinetai aprapinti IKT, interneto ir bevielio interneto rySiu ir

audivizualinémis priemonémis, simuliaciniy centry jrengimas. Tikslingiau naudojamos biudzeto 1éSos, skiriamos jsigyti

vadovéliams (elektroniniams vadovéliams) ir mokymo priemonéms. Vykdomas Siuolaikiskas, tenkinantis mokiniy
poreikius, atitinkantis programy reikalavimus mokymas/sis. Mokytojams sudarytos visos salygos taikyti jvairius
mokymo metodus, taikyti patirtinj mokyma, dirbti inovatyviai, jdomiai, pasiekti gery rezultaty.

I11.Didinti mokyklos patraukluma, gerinti jvaizdj.

Uzdavinys: Teigiamo mokyklos jvaizdzio sklaida.

Rezultatai: Vykdoma sparti informacija ir komunikacija tarp darbdaviy, verslo atstovy, jmoniy, mokymai ir

kvalifikacijos kélimas; pritraukta naujy technologijy, kvalifikuoty darbuotojy; verslo atstovai dalyvauja priimant

sprendimus dél ugdymo organizavimo, programy jdiegimo, rengimo bei jgyvendinimo; mokiniai motyvuojami tapti
gerais specialistais. Keliama mokytojy motyvacija tobuléti, dirbti Siuolaikiskai. Pamokas kitaip veda darbdaviai ar jy
atstovai. Centro vertybiy sistema atsispindi jos veikloje, iSorinéje kultiiroje (interneto svetaingje) ir kitur.

Informacijos priemoniy atnaujinimas. Operatyvi centro veiklos sklaida intemetinéje svetaingje. Centro darby bei projekty

pristatymas kitose institucijose.

Uzdavinys: Plétoti tarptautinj bendradarbiavima.

Rezultatai: Parengti projektai, pateiktos paraiskos.

Efektyviai ir tikslingai panaudotos ES 1¢éSos, jgyvendinti laiméti projektai. Idiegtos profesiniame mokyme technologinés

naujovés, jsisavinta geroji praktika.

Uzdavinys: Plétoti socialing partneryste.

Rezultatai: Paskleista informacija apie centro vykdomas veiklas, profesinio mokymo bazg¢. Teikiamos kvalifikacijos ir

asmens kompetencijy vertinimo paslaugos kity visuomenei ir jstaigy darbuotojams. Pasira§ytos naujos ar athaujintos

bendradarbiavimo sutartys. Centrui priklausan¢iame parke ir filialo teritorijoje jrengtos poilsio ir edukacinés zonos,
aplinka pritaikyta bendruomeniy poreikiams.

Patvirtinti, atnaujinti ir patikslinti vidaus veikla reglamentuojantys taisyklés, instrukcijos ir aprasai, papildyti naujais:

1. Mokiniy, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, sieckdami jgyti pirmaja
kvalifikacija, stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos skyrimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus
2023 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V1-2.

2. Vilniaus agroekologijos mokymo centro 2023-2027 mety strateginis veiklos planas, patvirtintas Vs Vilniaus
agroekologijos mokymo centro jstaigos tarybos kolegialaus valdymo organo) 2023 m. sausio 5d. protokolo Nr. T23/8
nutarimu.




Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. vasario 15 d.
isakymu Nr. V1-21.
Viesyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. VI1-21.
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METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

ivykdytos)
1.1. Reaguoti j regiono | 1. Dalyvauti Pateiktos parai$kos Vykdomas jungtinis projektas
darbo rinkos poky¢ius, | ,, Profesinio mokymo bent pagal dviejy “Pameistrysté — nauja galimybé man”.
igyvendinant profesini | pameistrystés forma veikly kvietimus. Profesinio mokymo pameistrystés forma
mokyma (dalyvauti jgyvendinimas igyvendinimas  vyksta smulkaus ir
igyvendinant Lietuvos | veikloje. vidutinio verslo jmonése. Projekto

Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo
plétros programos
pazangos priemonés
Nr. 12-003-03-04-03
»Sukurti rinkos
poreikius atliepiancia
profesinio ugdymo
sistemg“ veiklas).

2. Dalyvauti ,, Asmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio
mokymo centre
veikloje.

veiklose dalyvauja profesinio mokymo
skyriaus mokiniai, kurie buvo priimti
mokytis pagal visa formaliojo pirminio
arba  testinio  profesinio  mokymo
programa  ir  pabaigs = mokymus
pameistrystés forma. Projektu siekiama
igyvendinti i§ viso 16 pameistrysciy.

30,3% nuo visy besimokanciyjy
profesijos mokiniy dalyvavo Sioje
veikloje.

1.ViesbuCiy ir restorany sektoriaus
praktinio mokymo centras (viréjo
mokymo programa, sausio/vasario mén.,
5 dienos).

2.Alytaus profesinio rengimo centras
(viréjo mokymo programa, geguzés meén.,
2 dienos).

3.Vilniaus technologijy ir inZinerijos
mokymo centras (transporto priemoniy
remontininko programa, spalio mén., 10
dieny).

4.Vilniaus technologijy ir inZinerijos
mokymo centras (bepilo¢oy orlaiviy
valdytojo mokymo programa, rugséjo
mén., 5 dienos).

5.Prudiskiy socialinés globos namai
(individualios  priezitros  darbuotojo
programa, balandzio ir lapkricio mén., 7
dienos).

6.Alantos profesinio mokymo centras
(technikos prieziiiros verslo darbuotojo
programa, geguzés meén., 1 diena).
7.Lenkijos Respublika, Roskoso Europos
ugdymo ir mokymo centras (technikos
priezitiros verslo darbuotojo programa,
vir¢jo progrma, geguzés, birzelio, spalio
mén. po 10d.)




3. Dalyvauti

., Galimybiy mokytis
profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas ““ veikloje.

4. Dalyvauti

., Eksperimentiniy
profesinio mokymo
programy plétojimas “
veikloje.

8.UAB ,,Europos verslo klubai (renginiy
ir poilsio paslaugy organizatoriaus
mokymo programa, balandzio meén., 5
dienos).

9.UAB ,,Skuba“ (transporto priemoniy
remontininko programa, geguzés mén., 5
dienos).

Duomenys pagal pasirasytas sutartis.

Mokomas 51-as pagal pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas bendrojo

ugdymo mokyklose besimokantis
mokinys pagal parinktus mokymo
modulius. Numatoma, kad nustatytas

skaicius pagal pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas bendrojo ugdymo
mokyklose besimokanc¢iy mokiniy, baigs
pirminio profesinio mokymo programos
pasirinktus  modulius. Rodiklis bus
apskaiCiuotas pagal profesinio mokymo
programos moduliy baigimo
pazymejimus, iSduotus pagal pagrindinio
ir  vidurinio ugdymo  programas
besimokantiems mokiniams i§ mokyklos,
pasirasiusios bendradarbiavimo sutartj.
Visi mokymo veiklos dalyviai dalyvauja
skaitmeniniy jgiidziy ugdymo veiklose.

Kartu su socialiniu partneriu
MB“Leadas“ 2023 m. paregtas projektas
ir Europos  Sajungos  1éSomis
finansuojamas projektas ,,Specializuoti ir
aukStesnio  lygio sienos  apsaugos
pareiginy mokymai, [ etapas“ Nr.
SVVP/2023/171.  Bepilo¢io  orlaivio
nuotolinio  piloto mokymy sutartis
pasiraSyta su Valstybés sienos apsaugos
tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos.

1.2. Nustatyti jstaigos
atsparumo korupcijai
(toliau — AKL) lyg;.

1. Jvertinti jstaigos
AKL.

1. Jstaigos vadovo
patvirtinta AKL
nustatymo iSvada iki
2023-12-31
pavieSinta jstaigos
interneto svetainés
skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘“.

Veikla buvo atliekama vadovaujantis
Vilniaus agroekologijos mokymo centro
korupcijos prevencijos tvarkos apraso 1
priedu. Centro korupcijos  prevencijos
tvarkos aprasSas yra paskelbtas interneto
svetainés skyriuje »Korupcijos
prevencija“ https://vamc.lt/veiklos-
planavimas/veiklos-tvarkos/korupcijos-
prevencija/ .

Parengtas centro atsparumo Kkorupcijai
vertinimo aprasymas.

Centro atsparumo korupcijai analizg
atliko VAMC specialistai, atsakingi uz
atitinkamy veiklos sri¢iy antikorupciniy
priemoniy jgyvendinima. Analizuotas ir
vertintas laikotarpis buvo 2023 m. pagal
Korupcijos  prevencijos  programos
ir jos jgyvendinimo priemoniy plang
2021-2023 metams. Pateiktos iSvados
apie atlikta analizg.



https://vamc.lt/veiklos-planavimas/veiklos-tvarkos/korupcijos-prevencija/
https://vamc.lt/veiklos-planavimas/veiklos-tvarkos/korupcijos-prevencija/
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2. Pagal AKL
jvertinimo rezultatus
nustatyti tobulintinas
sritis, siekiant padidinti
atsparumga korupcijai
istaigoje.

2. Remiantis AKL
vertinimo
duomenimis,
numatytos priemonés,
skirtos gerinti AKL.

Parengta ir direktoriaus patvirtinta
Vilniaus agroekologijos mokymo centro
korupcijos prevencijos programa

ir jos jgyvendinimo priemoniy planas
2024-2025 metams.

https://vamc.lt/wp-
content/uploads/2024/01/Pagrindiniai-
VAMC-atsparumo-korupcijai-2023-
metu-veiklos-rezultatai.pdf

1.3. Plésti jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamuma.

1. Atlikti jstaigos
pasirengimo
jgyvendinti jtraukuyji
ugdyma ir SUP turin¢iy
mokiniy profesinj
mokyma jsivertinima,
nustatyti prioritetus.

1. Jstaigos vadovo
patvirtintas priemoniy
planas, istaigos
planavimo
dokumentuose
numatyti istaigai
reikalingi pokyciai.
Istaigos interneto
svetainés skiltyje

HJtraukiojo ugdymo ir
profesinio  mokymo
prieinamumas*
paskelbta informacija
apie vykdomas
socialiniy igidziy
programas ir
vykdomus projektus.

Centro direktoriaus patvirtintas
priemoniy  planas, apie  Centrui
reikalingus poky¢ius siekiant jgyvendinti
SUP  turin¢iy mokiniy profesinio
mokymo prieinamuma  paskelbtas
interneto svetainéje, skiltyje Itraukusis
ugdymas.

https://vamc.lt/ugdymas/itraukusis-
ugdymas/

2. Nuolat planuoti
$vietimo pagalbos
specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy
poreiki ir kriivj.

2. Istaigos planavimo
dokumentuose
numatyti Svietimo
pagalbos specialisty ir
pagalbos  mokiniui
darbuotojy poreikis ir
kriivis.

Planavimo dokumentuose numatytas
Svietimo pagalbos specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy poreikis ir kravis.
Pareigybiy  sqrasas ir  pareigybiy
planavimo lentele.

3. Organizuoti
mokymus Svietimo
pagalbos specialistams
ir kitiems
pedagoginiams
darbuotojams,
dirbantiems su SUP
mokiniais.

3. Visi  jstaigos
§vietimo pagalbos
specialistai ir  kiti
pedagoginiai

darbuotojai, dirbantys
su SUP mokiniais, iki
2023-12-31 dalyvavo
bent vienuose
mokymuose.

Centro pagalbos specialistai, bendrojo
ugdymo mokytojai, profesinio ugdymo
kursuose ,Misija jtraukusis ugdymas®.
Programoje nagrinétos temas:

* LAutizmo spektro sutrikimy turinciy
mokiniy ugdymas bendrosiose klasése®;

* ,Smurto artimoje aplinkoje apraiskos ir
prevencija‘;

* ,Emociné pagalba mokytojui, jtraukiojo
ugdymo procese®;

¢ ,,Skaitymo ir raSymo sunkumy turinéiy
mokiniy ugdymas*;

 ,Hiperaktyviy ir impulsyviy mokiniy
ugdymas®;

* ,,Bendradarbiavimo su tévais ypatumai
ir algoritmai®;

* Individualiy plany kiirimas ugdant
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius
vaikus®;

o ,Perdétas seksualinis vaiky elgesys:
kaip elgtis mokytojui?“.



https://vamc.lt/wp-content/uploads/2024/01/Pagrindiniai-VAMC-atsparumo-korupcijai-2023-metu-veiklos-rezultatai.pdf
https://vamc.lt/wp-content/uploads/2024/01/Pagrindiniai-VAMC-atsparumo-korupcijai-2023-metu-veiklos-rezultatai.pdf
https://vamc.lt/wp-content/uploads/2024/01/Pagrindiniai-VAMC-atsparumo-korupcijai-2023-metu-veiklos-rezultatai.pdf
https://vamc.lt/wp-content/uploads/2024/01/Pagrindiniai-VAMC-atsparumo-korupcijai-2023-metu-veiklos-rezultatai.pdf
https://vamc.lt/ugdymas/itraukusis-ugdymas/
https://vamc.lt/ugdymas/itraukusis-ugdymas/

mokytojy padéjéjy rengimo programos
kursuose.

4. SUP turinCiy
mokiniy tévus
(rlipintojus) jtraukti j
istaigos savivaldos
Taryba.

4. SUP turinéiy
mokiniy tévy
(rGpintojy) atstovas
yra jstaigos
savivaldos Tarybos
narys.

I jstaigos savivaldos Tarybg mokiniy tévy
(rOpintojy) atstovus rinko ir delegavo
visuotinis tévy susirinkimas. Susirinkimo
metu buvo nutarta SUP turin¢iy mokiniy
tévus jtraukti ] klasiy/grupiy tévy
komitetus.

5. Igyvendinti
memoranduma
(pasirasytas 2020-01-
28 ,,Dél §vietimo ir
sveikatos prieziiiros

jstaigy pricinamumo*).

5. Istaigos vadovo
patvirtintas
memorandumo
igyvendinimo planas
pavieSintas jstaigos
interneto svetainés
skyriuje ,,Jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo
prieinamumas.

Direktoriaus patvirtintas memorandumo
igyvendinimo planas 2023. lapkri¢io 10 d.
Nr. V1-124 pavieSintas jstaigos interneto
svetainés skyriuje ,,Jtraukusis ugdymas®.
https://vamc.It/wp-

content/uploads/2024/01/Memoranduma

s.pdf

1.4. Plésti bendrojo
ugdymo skyriy.

Ugdymo skyriy
papildyti desimtoky
klase.

Irengta biisimiems
desimtokams
mokymo klasé ir
parengta bei jdiegta
ugdymo programa.

Bendrojo ugdymo  skyriuje  2022-
2023m.m. jrengta deSimtoky mokymo
klasé, patvirtintas klasés ugdymo planas,
kuris jtrauktas j sudaryta ir jgyvendinama
Svietimo  jstaigos 2023-2024 m.m.
ugdymo plana. (2023 m. Svietimo plano
veiklos ataskaita).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

= W

. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Uzbaigtas projektas ,,Centro stadiono renovacija ir

pritaikymui Zmonéms su negalia®.

Pagerinta centro teikiamy paslaugy kokybé,
suteikta galimybé sportuoti negalig turintiems
asmenims.

3.2. Jvertinta vadybos sistema atitinkanti ISO 9001:2015

Tinkamai vykdomas Centro teikiamy paslaugy
kokybés vertinimas, analizé, planavimas.

3.3. Atlikta Centro valgyklos, bendrojo ugdymo skyriaus,
300 kv.m. patalpos, kuriose jrengta

suremontuorta per
treniruokliy salé.

Gerinama Centro teikiamy paslaugy kokybé,
mokiniams
galimybé puoseléti sveika gyvensena.

ir centro darbuotojams suteikta

3.4. Naujai jrengtos viréjy profesinio mokymo programai
igyvendinti skirtos laboratorijos patalpos, jsigyta nauja jranga.

Gerinama Centro teikiamy paslaugy kokybé.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

6



https://vamc.lt/wp-content/uploads/2024/01/Memorandumas.pdf
https://vamc.lt/wp-content/uploads/2024/01/Memorandumas.pdf
https://vamc.lt/wp-content/uploads/2024/01/Memorandumas.pdf

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4K
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4K
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 30 4K

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas ati tiﬁ;;%r;ﬁ?;elis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai

6.2. _U_Zduotys_ ié_esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Ekologiniy procesy ir inovatyviy bioekologiniy inZinerijy taikymas

7.2. Itraukiojo ugdymo planavimas ir organizavimas

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kituy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

UZzduotys Siektini rezultatai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Sustabdyta bendrojo ugdymo skyriaus plétra.
9.2. Epidemiologiné situacija Salyje.




\ 9.3. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, nemokamos atostogos ir kt.).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Pasiekti rezultatai vykdant mety uZduotis vertinami
labai gerai, visos uzduotys jvvkdytos ir virSijo sutartus vertinimo rodiklius. Atliktos veiklos, kurios
nebuvo planuotos ar numatytos, bet jvykdytos. Puikiai jeyvendinamos strateginés veiklos kryptys,
centro tikslai.

Tarybos pirmininkas Sonata Kiseliauskiené 2024-01-18
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
Direktorius Valdas Kazlauskas
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)| (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




