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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginés kryptys

Mokymasis. Puoseléti mokiniy sékme (uztikrinti mokymo(si) kokybe; gerinti mokymosi visa gyvenima prieinamumg
ivairioms visuomenés grupéms; puoseléti skaidria ir palankia mokymosi aplinka bei mokiniy jtraukimg j veiklas.).
Lyderysté. Pasitelkti lyderio pozicijas darniai plétrai (gerinti Vilniaus agrockologijos mokymo centro jvaizdj ir
pripaZinima mokiniy, verslo ir visuomenés bendruomenése; puoseléti efektyvia ir motyvuota darbuotojy bendruomeng
itraukiant ja j veiklas kuriant patrauklig darbo aplinka; uztikrinti efektyvy valdymg ir darnig organizacijos plétra.).
TarptautiSkumas. Pletoti profesiniy Ziniy mainus globalioje erdvéje (puoseléti globalia pasauléZitirg ir mokymosi
tarptautiSskuma, plétoti tarptautiskumo aplinka ir kultiira.).

Partnerysté ir verslumas.Stiprinti bendradarbiavima (plétoti rySius su suinteresuotomis Salimis; stiprinti profesinio
rengimo, Svietimo ir verslo saveika; skatinti mokiniy/moksleiviy versluma.).

Centro prioritetas - rengti kvalifikuotus ateities specialistus.

Centro tiksly jgyvendinimas

LUZtikrinti sékminga, kokybi¥ka ir rezultatyvy ugdymo turinio jgyvendinima;

Uzdavinys: Vykdyti kokybiskg dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdyma.

Rezultatai: Liikestius tenkinantys mokymosi ir mokymo rezultatai. MaZinami pasiekimy skirtumai. Teikiama parama
kiekvienam mokiniui siekiant pazangos. Skatinama kiekvieno mokinio mokymosi motyvacija. Kiekvienas mokinys
maksimaliai progresuoja.

Uzdavinys: Plétoti mokymosi visa gyvenima galimybes.

Rezultatai: Licencijuotos testinio mokymo programos, didéja stojanciyjy skaiCius, parengiama rinkai reikalingy
kvalifikuoty specialisty. Parengti moduliai, programos zemeés iikio specialistams, ju kvalifikacijai tobulinti.

Uzdavinys: Plétoti mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

Rezultatai: Mokytojai rengia mokymo ir metodines priemones. Mokytojai rengia seminarus, skaito pranedimus miesto,
Salies pedagogams. Mokytojai yra brandos egzaminy, olimpiady, konkursy uzduo¢iy rengéjai ir vertintojai. Mokytojai
kvie¢iami dirbti savivaldybés ir Yalies darbo grupése. Mokytojai dalyvauja Svietimo kaitos projektuose. Inovacijy
paieSka, sklaida bei kiirybingas diegimas ugdymo procese. Vedamos atviros pamokos, atlickama jy analizé. Gerosios
patirties sklaida bei diskusijos metodinése grupése. Mokytojai skleidZia savo geraja patirtj jauniesiems kolegoms.
Naujiems mokytojams priskiriami kolegos — korepetitoriai. Dalyvauta 2 kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
projektuose, konkursuose. | ugdymo procesa jdiegtos naujosios technologijos. Dalyvauta projektinése veiklose,
sudaranciose galimybe tobulinti technologinius jgiidZius verslo jmonés.

UZdavinys: Efektyvinti prevencine veikla. '

Rezultatai: Nuosekliai vykdomos smurto, paty&iy bei priklausomybiy prevencijos programos. Daugéja samoningy
mokiniy. Nevyksta patytios. Periodidkai atnaujinamos mokyklos bendruomenés nariy prevencinés Zinios bei darbo
metodai. Nuolatinis bendradarbiavimas su policija bei kitomis institucijomis.

Integravus j grupés vadovo ir klasés auklétojo veiklg prevencines programas, mokiniai jgyja Ziniu, jgiidziy ir geb&jimy.
Geréja mokyklos mikroklimatas, mazéja konfliktiniy situacijy, smurto atveju, operatyviai pasitelkiant 3eimas,
sprendziami i3kil¢ konfliktai. Bendradarbiaujama su vie3osios tvarkos palaikymo ir vaiko teisiy apsaugos institucijomis,
pedagogine psichologine tarnyba. Periodiskai atliekami atskiry mokyklos mikroklimato aspekty, mokiniy adaptacijos,
nenoro lankyti mokykla priezas¢iy tyrimai. Sunkumy patirianiy mokiniy, jy tévy bei mokytojy psichologinis §vietimas
ir konsultavimas. Pageréja mokiniy bendravimas, mazZéja paty&iy. Prevenciné veikla koordinuota ir efektyvesné,
mokiniai atsisako Zalingy jprodiy. Vykdoma Psichologinio smurto ir mobingo darbe prevencija, jgyvendinama
Korupcijos prevencija.

UZdavinys: Vystyti pagrindinj ir vidurinj ugdyma, plétojant profesinj orientavima ir karjeros planavima.




Rezultatai: Ugdymas karjerai integruotas j pagrindinio, vidurinio ugdymo turinj, vykdomos bendryjy gebéjimy ugdymo
programos. Organizuojami susitikimai su auk3tujy ir profesiniy mokykly atstovais. Mokiniai motyvuojami jgyti
gebejimy ir kompetencijy, reikalingy profesijai, ugdomi bendrieji gebéjimai.ltraukiami j veikla darbdaviai turi galimybe
»auginti* specialista.

Uzdavinys: Efektyvinti centro valdyma.

Rezultatai: Vykdomas centro jsivertinimas IQES. Centre jvairiapusiskai stebimas ir vertinamas ugdymo procesas.
Sistemingai stebima ir vertinama centro veikla. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso apriipinimo ir inovacijy diegimo
biidai. Vertinama mokytojy metodiné veika. Nustatomos probleminés sritys. Teikiami sialymai centro metinei veiklos
programai. Teikiami sitllymai administracijai dél ugdymo proceso tobulinimo. Atliktas centro veiklos jsivertinimas,
ivertintas bendrojo ugdymo programy jgyvendinimas. Centro veiklos dokumenty atitiktis Lietuvos $vietimo politikai.
Centro veikla ir valdymas grindZiami bendra ateities vizija, tiksly ir veiksmy derinimu. Planams rengti buriamos darbo
grupes, jtraukiami bendruomenés nariai. Vykdomas duomenimis gristas planavimas. Bendruomené informuojama apie
pasiekimus, trikumus, grésmes. Nagrinéjamos 3vietimo naujovés ir jy jgyvendinimo biidai. Numatomos mokytojuy
kompetencijy tobulinimo kryptys ir priemonés. Analizuojama ugdymo kokybé, mokiniy pasiekimai, nacionaliniy tyrimy
ir egzaminy rezultatai ir duomenys panaudojami planavimui. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso apripinimo ir
inovacijy diegimo biidai. Vertinama mokytojy metodiné veika. Metodiné taryba kasmet jvertina veiklg, nustato
problemines sritis ir teikia siilymus centro metinei veiklos programai. Teikiami siiilymai administracijai dél ugdymo
proceso tobulinimo. Planingai naudojamos biudZeto 1éSo0s, réméjy 1é30s, projekty finansavimas. Pritraukiamos léSos i
centro paramos ir labdaros fonda. Efektyviai paskirstomos 1,2% GPM ir kitos 1¢S0s. Dirba tinkamos kvalifikacijos
specialistai. Uztikrinama galimybé¢ visiems darbuotojams tobulinti kompetencijas.

IL.Kurti modernia sveika ir saugia mokymo(si) infrastruktiira;

Uzdavinys: [gyvendinti centro infrastruktiiros gerinimo projektus.

Rezultatai: Jrengtas ir apripintas moderniausia technologine jranga praktinio mokymo bazé zemés tkio specialistams
rengti. Zaliosiose edukacinés erdves projektavimo darbai, mokoma agroverslo, atlickami Zemés tikio darbai, vyksta
gamtamokslinis ugdymas. Igyvendinami aplinkosauginiai projektai. Geréja, grazéja, darosi saugesnés ir patrauklesnés
mokymosi aplinkos. Taupiau ir ekonomiskiau naudojami energetiniai istekliai. Taupomos biudzeto 1é3os. Pagerés
mokiniy mokymosi ir gyvenimo salygos. Islaikytos higienos reikalavimy normos. Ger¢ja darbo tvarka, sauga, auga
samoninga atsakomybe. Geréja darbuotojy darbo salygos, sveikatos sauga, panaikinti uzfiksuoti rizikos veiksniai.
Geréja mokymosi sglygos ir rezultatai, saugi mokymosi aplinka. Pasaliniai asmenys nepatenka j mokykla. Saugus kiemas
maZing smurto ir paty<iy galimybes. Mazinama galimybe plisti zalingiems jprociams.

Uzdavinys: Uztikrinti mokymo proceso apriipinima reikalingais istekliais.

Rezultatai: Isigyta moderniy mokymo priemoniy. Kabinetai apriipinti IKT, interneto ir bevielio interneto rysiu ir
audivizualinémis priemonémis, simuliaciniy centry jrengimas. Tikslingiau naudojamos biudeto léos, skiriamos isigyti
vadoveliams (elektroniniams vadovéliams) ir mokymo priemonéms. Vykdomas 3iuolaikidkas, tenkinantis mokiniy
poreikius, atitinkantis programy reikalavimus mokymas/sis. Mokytojams sudarytos visos salygos taikyti jvairius
mokymo metodus, taikyti patirtinj mokyma, dirbti inovatyviai, jdomiai, pasiekti gery rezultaty.

11.Didinti mokyklos patraukluma, gerinti jvaizdi.

Uzdavinys: Teigiamo mokyklos jvaizdzio sklaida.

Rezultatai: Vykdoma sparti informacija ir komunikacija tarp darbdaviy, verslo atstovy, imoniy, mokymai ir
kvalifikacijos kélimas; pritraukta naujy technologijy, kvalifikuoty darbuotojy; verslo atstovai dalyvauja priimant
sprendimus dél ugdymo organizavimo, programy idiegimo, rengimo bei jgyvendinimo; mokiniai motyvuojami tapti
gerais specialistais. Keliama mokytojy motyvacija tobuléti, dirbti iuolaikitkai. Pamokas kitaip veda darbdaviai ar ju
atstovai. Centro vertybiy sistema atsispindi jos veikloje, iSoringje kultiroje (interneto svetaingje) ir Kitur.

Informacijos priemoniy atnaujinimas. Operatyvi centro veiklos sklaida intemetinéje svetainéje. Centro darby bei projekty
pristatymas kitose institucijose.

UZzdavinys: Plétoti tarptautinj bendradarbiavima.

Rezultatai: Parengti projektai, pateiktos paraiskos.

Efektyviai ir tikslingai panaudotos ES 1¢30s, igyvendinti laiméti projektai. Idiegtos profesiniame mokyme technologinés
naujoveés, jsisavinta geroji praktika.

UZzdavinys: Plétoti socialine partneryste.

Rezultatai: Paskleista informacija apie centro vykdomas veiklas, profesinio mokymo baze. Teikiamos kvalifikacijos ir
asmens kompetencijy vertinimo paslaugos kity visuomenei ir jstaigy darbuotojams. Pasiradytos naujos ar atnaujintos
bendradarbiavimo sutartys. Centrui priklausan¢iame parke ir filialo teritorijoje jrengtos poilsio ir edukacinés zonos,
aplinka pritaikyta bendruomeniy poreikiams.

Patvirtinti, atnaujinti ir patikslinti vidaus veikla reglamentuojantys taisyklés, instrukcijos ir aprasai, papildyti naujais:
[staigos tvarky sqraSas, patvirtintas direktoriaus 2021 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. VI-18
https://vame.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

I.Asmens anksCiau jgyty traktoriy ir savaeigiy masiny vairuotojy (traktorininky)kompetencijy vertinimo organizavimo
ir vykdymo tvarka

2.Bendrabucio tvarkos aprasas




3.Darbo apmokéjimo tvarka profesinio mokymo jstaigoje

4.Darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildymo tvarkos apra3as

5.Darbo tvarkos taisyklés

6.Darbuotojy atrankos tvarkos aprasas

7.Darbuotojy etikos kodeksas

8.Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apragas

9.Darbuotojy, mokiniy ir mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomeny saugojimo politika
10.Deklaracija dél lygiy galimybiy uZtikrinimo

11.Dokumenty sistema

12 Filialo nuostatai

13.IKT naudojimo bei darbuotojuy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka

14 Komandiruogiy tvarkos aprasas

15 Konfidencialios informacijos apsaugos tvarka

16.Konfidencialios informacijos sarasas

17 Kvalifikacijos tobulinimo mokymy paslaugy pirkimo tvarka

18.Licéjaus nuostatai

19.Mazos vertés vie§yjy pirkimy tvarkos apragas

20.Metinis planas

21.Mokiniy dalyvavimo ,,Erasmus+* programos mobilumo projektuose tvarkos aprasas
22.Mokiniy elgesio taisyklés

23.Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apra3as

24.Mokiniy veZimo mokykliniy autobusu tvarkos aprasas

25.Mokymosi pagal individualy mokymo plang tvarkos aprasas

26.Nuotolinio darbo tvarka

27 Nuotolinio mokymo Vadovas_3

28.Paslaugy, darby, bei produkcijos kainy ir tarify nustatymo taisyklés
29.Pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos aprasas

30.Priémimo j centra tvarka

31.Priesmokyklinio ugdymo organizavimo modelio aprasas

32.Profesinio mokymo(si) elektroninio vadovélio rengimo tvarka

33.Profesinio mokymo(si) elektroninio vadovélio rengimo tvarkos priedas Nr.1
34.Smurto ir paty&iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka

35.Stipendijos mokéjimo ir materialinés paramos skyrimo mokiniui tvarkos aprasas
36.Strateginis veiklos planas 2020-2022 m.

37.Supaprastinty vie3ujy pirkimy taisyklés

38.Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo taisyklés

39.Valdymo struktura (1pried)

40.Vidaus kontrolés politika

41.Vidaus kontrolés tvarkos nuostatai

42.Viedyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos apragas

43.Vykdomy prof. m. programy jgyvendinimo planas 2020-2021

Istaigos tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2021 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. VI1-34
https://vame.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

44 Vilniaus agroekologijos mokymo centro Korupcijos prevencijos tvarkos apragas
45.Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas 2021-2023 metams
Istaigos tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2021 m. geguiés 26 d. jsakymu Nr. VI1-61
https://vame It/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

46.Interneto svetainés administravimo tvarkos aprasas

Istaigos tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2021 m. rugpjacio 20 d. jsakymu Nr. V1-89
https://vame.lt/veiklos-planavimas/patvirtintos-tvarkos/

47.Darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo tvarkos apragas

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

UZduotys Siektini rezultatat rodikliai (kuriais
vadovaujantis

3

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliat




vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)
8.1.  Antikorupcinés | Kuriami Parengtas ir | Parengta informacija apie
aplinkos ir atsparumo | antikorupciné aplinka | patvirtintas mokyklos | prane$imy, susijusiy su galimomis
korupcijai mokykloje | ir mikroklimatas korupcijos prevencijos | korupcijos apraiskomis, pateikimo

stiprinimas.

veiksmy planas, |

plana jtrauktos
évietimo, mokslo ir
sporto ministerijos
2020-2023 mety
korupcijos prevencijos
programos
jgyvendinimo
priemoniy plano
priemonés, skirtos
ministerijos

pavaldzioms jstaigoms.

galimybés atmintiné (nuoroda:
https.//vamc. It/wp-
content/uploads/2021/03/Informac
ijos-apie-pranesimu-susijusiu-su-
galimomis-korupcijos-
apraiskomis-pateikimo-
galimybes-atmintine.pdf) ;

Parengta korupcijos prevencijos
programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planas 2021-2023 m.
(patvirtintas centro direktoriaus
2021 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
Vi-34)
https.//vame.lt/wp-
content/uploads/2021/03/Korupcij
OS-prevencijos-programa-ir-jos-
igyvendinimo-priemoniu-planas-
2021%E2%80%932023-

metams.pdf) ;

(nuoroda:

Parengtas korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas (patvirtintas
centro direktoriaus 2021 m. kovo
26 d jsakymu Nr. VI-34)
(nuoroda: https://vame.lt/wp-
content/uploads/2021/03/Korupcij
os-prevencijos-tvarkos-

aprasas.pdf );

Parengta forma praneSimui apie
korupcinio  pobiuidzio  teisés
pazeidimg (nuoroda:
https://vame.lt/wp-
content/uploads/2021/03/Pranesi
mas-apie-korupcinio-pobudzio-
teises-pazeidima.pdf');

Parengta veiklos srities vertinimo
apraSymo  forma  (nuoroda:
https://vamc.lt/wp-

content/uploads/2021/03/Veiklos-
srities-vertinimo-aprasymas.pdf );




Atlikta mazos vertés vieSyjy
pirkimy  srities  antikorupciné
analizé (nuoroda:

https://vame.lt/wp-
content/uploads/2021/11/Atlikta-
magzos-vertes-viesuju-pirkimu-
srities-antikorupcine-analize.pdf');

Centro komanda dalyvavo
Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT)
kartu su tarptautine energetikos
bendrove ,,lgnitis grupé”
organizuotame hakatone, kuriame
sprendé aktualius su skaidrumo

Sy —

ieSkojo  unikaliy  priemoniy
antikorupcinei aplinkai uZztikrinti.
(nuoroda:

https://vamc.1t/2021/11/26/hakato
nas/ )

8.2. ES fondy
investicijy veiksmy
programos 9
prioriteto
,,Visuomenés
Svietimas ir
zmogiskyjy istekliy
potencialo
didinimas* pagal
09.1.2-CPVA-K-722
igyvendinimo
priemong ,.Profesinio
mokymo
infrastruktiiros
plétra“ projekto
jigyvendinimas.

Uztikrinti profesinio
mokymo
infrastruktiiros plétra,
igyvendinant
Dekoratyvinio
zeldinimo ir aplinkos
tvarkymo verslo
darbuotojo profesinio
mokymo  moduline
programa, Technikos
priezitiros verslo
darbuotojo profesinio
mokymo  moduline
programa,
atnaujinant mokymo

Suremontuotos Zemés
ikio technikos remonto
dirbtuvés.

Pagal jgyvendinamo  projekto
grafikus nuosekliai atlikti darbai:

Suremontuotos  Zemés  ikio
technikos remonto  dirbtuves,
jsigyta jranga, atlieckami galutiniai
jrangos vieSieji pirkimai, jose
vykdomi praktiniai uzsiémimai.

[rengtos  suvirinimo
darby dirtuveés.

[rengtos suvirinimo darby
dirtuvés, jose vykdomi praktiniai
uzsiémimai.

[rengtas ukininkavimo
pradmeny  mokymo
simuliacinis centras,

[rengtas tkininkavimo pradmeny
mokymo simuliacinis centras,
atlieckami jrangos vieSieji pirkimai.

Atnaujintas Zemés tikio

Atnaujintas Zemés ukio technikos

8.3. Plésti bendrojo
ugdymo skyriy.

baze technikos parkas. parkas, jame vykdomi praktiniai
uzsiémimai.

Bendrojo ugdymo skyriuje 2021-

[rengta blisimiems | 2022m.m.  jrengta  a¥tuntoky

Ugdymo skyriy
papildyti  astuntoky
klase

aStuntokams mokymo
klas¢ ir parengta bei
idiegta ugdymo
programa.

mokymo klasé¢, patvirtintas klasés
ugdymo planas, kuris jtrauktas j
sudaryta ir jgyvendinamg $vietimo
jstaigos 2021-2022 m.m. ugdymo
plang. (2021 m. Svietimo plano
veiklos ataskaita).




8.4.
Bendradarbiavimo su
darbdaviais ir verslo
organizacijomis
sistemos tobulinimas

Kuriamas
sistemingas,
naudingas
nuoseklus

bendradarbiavimas

ir

1. Pritraukta nauja
jmoné jos darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti;
Organizuotos
apskritojo
diskusijos,
jimong;

stalo
iSvyka |

2021 m. pasiraSyta ar atnaujinta 16
bendradarbiavimo sutaréiy.

Atlikta  socialiniy  partneriy
apklausa dél profesinio mokymo
jstaigos  ugdytiniy  galimybés
baigiamosioms praktikoms atlikti
ir galimybeé mokymosi
pameistrystés forma.

Pameistrystés forma mokosi 6%
mokiniy nuo visy besimokanéiy
skai¢iaus.

Pasirayta  sutartis su  V§]
»Vilniaus miesto parkai“ dél
darbuoty kompetencijy tobulinimo

dekoratyvinio  apzeldinimo ir
aplinkos tvarkymo srityje.
Suorganizuotos mokiniy ir

profesijos mokytojy iSvykos |
minétg jmone.

Centras  kartu Klaipédos
universitetu parengé mokomajj
seminara ,Inovatyviis Zeldynai
kaimiskoje aplinkoje ir jy deréjimo
prie aplinkos analizé*.

su

2. Surengtas profesinio

meistrisSkumo
konkursas, kitas
karjeros informacinis
renginys;

2021 m. spalio 13-23 d., kartu su
Europos Savanoriy darbo biriy
ugdymo  centru  (Roskosas,
Lenkija) ir Lenkijos darbdaviais
suorganizuotas  ir  jvykdytas
tarptautinis meistriskumo
konkursas ,,Amatai ir kultora®“
(s,Przy rzemiosle o kulturze®).

lgyvendintas  Centro  mokiniy
profesiniy gebéjimy konkursas
»Talenty Sou“ (2021-2022 m.m.

profesinio  mokymo  skyriaus

gruodzio men. veiklos planas,

patvirtintas 2021-11-30

direktoriaus jsakymu Nr. VI-161)
3. Stebéta, analizuota ir | Atlikta  socialiniy  partneriy
vertinta vykdomo | apklausa dél profesinio mokymo
bendradarbiavimo su | jstaigos  ugdytiniy  galimybés
socialiniais partneriais | baigiamosioms praktikoms atlikti
biiklé; ir galimybé mokymosi

pameistrystés forma.

PasiraSyta 6%  pameistrystés

sutar€iy nuo visy besimokanciyjy
skai¢iaus. VAMC mokosi 385
mokiniai, registruotos 25
pameistrystés sutartys.




4. Organizuota veikla
su uZimtumo tarnyba,

Aptartos bendradarbiavimo
galimybés ir veikly jgyvendinimo
planas su UZimtumo tarnybos prie
LR SADM Vilniaus rajono

skyriumi.

5. Tirta naujy mokymo
programy kiirimo
butinybé.

Centras iniciavo Chemijos
gaminiy gamybos  scktoriaus
profesinio standarto papildyma
Bioekologiniy produkty gamintojo
kvalifikacija (LTKS IV lygio),
parenge Sios kvalifikacijos aprasa.
Atlikta Vilniaus apskrities jaunyjy
tkininky  apklausa dél  Sios
programos  poreikio.  Gautas
Vilniaus rajono tikininky
asociacijos pritarimas del
galimybés rengti $ig programa.
Parengtas  naujas  Chemijos
gaminiy  gamybos  scktoriaus
profesiniame standarte Natiiralios
kosmetikos gamintojo
kvalifikacijos apra3as.

8.5.
ugdymo
patyriminj mokyma.

Integruoti |
procesg

Bendrojo
skyriuje
integruotg
patyriminio
profesinio mokymo
sistemg

ugdumo
idiegti

Parengtas bendrojo
ugdymo ir profesinio
ugdymo integruoty
pamoky metinis planas
ir atlikta mokiniy ir
mokytojy  apklausos
analizé.

Parengtas profesinio mokymo
programy integravimo j bendrajj
ugdyma planas (Centro metodinés
tarybos 2021-09-13 posédzio Nr.2
nutarimas).

Parengtas profesinio mokymo
programy integravimo j bendrgjj
ugdyma tvarkarastis (2021 m.
Svietimo plano veiklos ataskaita

(uzdavinys 1.6)).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3
(

. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Isteigtas ikimokyklinio ugdymo skyrius.

Uztinkrintas profesinio mokymo jstaigos
bendruomenei ir vietos bendruomenéms
teikiamy paslaugy daugiafunkciskumas

3.2. Jteisintas nuotolinis mokymas.

Prapléstos profesinio mokymo jstaigos
teikiamy paslaugy galimybés

3.3. Gautas finansavimas Centro stadiono renovacijai ir

pritaikymui Zmonéms su negalia.

Pagerinta centro teikiamy paslaugy kokybe,
suteikta  galimybé  sportuoti  negalia
turintiems asmenims.

3.4. lgyvendinama Psichologinio smurto ir mobingo

UZtikrinta $vietimo jstaigos bendruomenés

darbe prevencija saugi aplinka.
3.5. ldiegta, jvertinta ir sertifikuota vadybos sistema | Tinkamai vykdomas centro teikiamy
atitinkanti ISO 9001:2015 paslaugy kokybés vertinimas, analizé,

planavimas.




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Jju rodikliai

4.1.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

siekiant rezultaty

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 2o 30 4R
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4R
5.4. Ziniq, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ 15 24 30 4R

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o

20 30 4K

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i$ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1, Ekologiniy procesy ir inovatyviy bioekologiniy inZinerijy taikymas

V SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)




8.1. Didinti mokiniy,
besimokanc¢iy pagal profesinio
mokymo programy modulius
(eksperimento tvarka
1gyvendinamas profesinio
mokymo programas) dalj nuo
visy jstaigos mokiniy.

1. Patvirtintas
komunikacijos  planas,
numatantis  budus  ir
priemones informuoti
tikslines grupes apie
galimybes rinktis

modulius — 1 vat.

1. Komunikacijos plano
priemonés jvykdytos 100 proc.

2. Informuotos tikslinés
grupés (tévai, mokiniai,
mokyklos) skirtingais
informavimo budais ir
priemonémis — Zinutés,
susitikimai, info vietos
laikrastyje).

2. Informuota 100 proc. tiksliniy
grupiy asmeny.

3. Lyginant su 2021 m.,
10 proc. padidéjo mokiniy
dalis, pasirinkusiy
profesinio mokymo
programy modulius.

3. Ivykdyta 100 proc.

8.2. Skatinti pameistryste ir
gerinti jos kokybe.

1. Lyginant su 2021 m., x
proc. padidéjo pameistriy
dalis.

1. Tvykdyta 100 proc.

2. Lyginant su 2021 m., x

2. Ivykdyta 100 proc.

proc. padidéjo  jmoniy
meistry vykdomy
praktiniy uzZsiémimy
jmonéje kiekis.
3. Didinamas jstaigos | 3. Igyvendintos daugiau kaip 3
iniciatyvy,  skatinanéiy | jstaigos iniciatyvos.
pameistrystes plétra,
skaicius.
8.3. Plétoti profesijos mokytojy | 1.  Sukurta  galimybé | 1. Atnaujinta jstaigos profesijos
kompetencijy tobulinimo | profesijos  mokytojams | mokytojy profesiniy
galimybes. tobulinti turimas | kompetencijy tobulinimo,
kompetencijas bei jgyti | mentorystés  pradedantiems
naujas. profesijos  mokytojams ir
profesijos mokytojy

pritraukimo | jstaigg programa -
1 vat.

2. Atnayjinta profesijos
mokytojy komanda - jstaigoje

dirba 2022 m. priimtas
profesijos mokytojas.
3. Ne mazZiau nei x proc.

profesijos mokytojy 2022 m.
tobulinosi kvalifikacija
atitinkamos srities
imong¢je/organizacijoje/
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tkyje.

8.4. Plesti bendrojo ugdymo | Ugdymo skyriy papildyti | Jrengta biisimiems devintokams
skyriy. devintoky klase mokymo klasé ir parengta bei
jdiegta ugdymo programa.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Sustabdyta bendrojo ugdymo skyriaus plétra.

9.2. Epidemiologin¢ situacija $alyje.

9.3. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, nemokamos atostogos ir kt.).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Pasiekti rezultatai vykdant mety uzduotis vertinami
labai gerai, visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo sutartus vertinimo rodiklius, buvo atliktos veiklos,
kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos. Puikiai jgyvendinamos strateginés veiklos
kryptys, centro tikslai.

Tarybos pirmininkas AW |,
(mokykloje — mokyklos tarybos (para%as)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Michal Tres¢inski 2022-02-08

(vardas ir pavardé) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Ataskaita jvertinta labai gerai, nes centro vadovas
ivykde visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

% Agné Kudarauskiene ~ 2022-03-21

V(para§ ) (vardas ir pavardé) (data)

Svietimo, mokslo ir sporto viceministré
(Svietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Labai gerai.

Susipazinau.

Krse £ 2ear % /74 %M/ o é@/@/ XA ~-C5-C
(Svietimo jstaigos vadovo pareigosc (parasas),~ (vardas ir pavardeé) (data)
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