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VADOVO ZODIS

Vilniaus agroekologijos mokymo centro (VAMC) strateginio veiklos plano 2020-2022
metams tikslas — cfektyviau organizuoti centro veikla, plésti daugiafunkciskuma, didinti
bendruomenés nariy jsipareigojimus ir atsakomybe uZ centro veiklos tobulinimg atsizvelgiant
Lietuvos Respublikos $vietimo prioritetus, jgyvendinant Valstybés vietimo strategijos 2013-2022
metams nuostatas. Centras jgyvendino profesinio mokymo jstaigy tinklo vystymo plana ir nuo 2020
m. rugs¢jo 1 d. prisijungé Dieveniskiy technologijy ir verslo mokykla, kuri po reorganizacijos tapo
Vilniaus agroekologijos mokymo centro filialu ,,Dieveniskiy Simono Karzcmaro amaty kiemas®.

2020 m. didelis démesys buvo skiriamas 2020-2022 m. strateginiame veiklos plane
numatytam Zem¢s tkio, inzinerijos ir inZineriniy profesijy bei paslaugy asmenims sri¢iy profesinio
mokymo programy praktinio mokymo bazés atnaujinimui ir plétrai, bendrojo ugdymo skyvriaus
augimui, integruojant jame patyriminj profesinj mokyma, profesiniam testiniam mokymui, plétojant
pameistrystes forma, jmonés pajamy jmoky didinimui, teikiant visuomenei paslaugy pakets, vidinés
kokybés vadybos sistemos diegimui ir tobulinimui.

Centro vizija - kiirybiskai veikiantis profesinio mokymo centras, kurios bendruomenés mastymas

fww—

orientuotas j naujo laikmeg¢io i33tkius.

Centro misija - rengti socialiai atsakingg profesionalg.
v' Tobulinti mokymo procesa, atsizvelgiant j Lietuvos ekonominius, socialinius ir
specifinius profesinio mokymo veiksnius.
v Didinti mokymo paslaugy efektyvuma, diegiant naujas technologijas, jgyvendinant
modulinj mokymg, savaranki$ka mokymasi, projektine
veiklg, skatinant verslumg ir ekonominj rastinguma.
Centro vertybés:
v etika, integralumas ir profesionalumas;
v' atsakomybe bendruomenei ir aplinkai;

v atsakomybé mokinio/moksleivio vertybéms.

Centro absolventui biidinga:
v" profesinis i$prusimas;
v globali pasaulézifira;
v verslumas;

v’ asmeninis efektyvumas ir tobuléjimas.



Strateginés kryptys
Mokymasis. Puoseléti mokiniy sékme (uztikrinti mokymo(si) kokybg, gerinti

mokymosi visg gyvenima prieinamumg jvairioms visuomenés grupéms, puoseléti skaidrig ir
palankia mokymosi aplinkg bei mokiniy jtraukifnq 1 veiklas.).

Lyderyste. Pasitelkti lyderio pozicijas darniai plétrai (gerinti Vilniaus agroekologijos
mokymo centro jvaizdj ir pripazinima mokiniy, verslo ir visuomenés bendruomenése; puoseléti
efektyvig ir motyvuotg darbuotojy bendruomeng jtraukiant ja | veiklas kuriant patrauklia darbo
aplinka; uZtikrinti efektyvy valdyma ir darnig organizacijos plétrg.).

TarptautiSkumas. Plétoti  profesiniy Ziniy mainus globalioje erdvéje (puoseléti
globalig pasauléZiiirg ir mokymosi tarptautifkuma; plétoti tarptautiskumo aplinkg ir kultiirg. ).

Partnerysté  ir  verslumas.Stiprinti ~ bendradarbiavimg ~ (plétoti  ry%ius  su
suinteresuotomis $alimis; stiprinti profesinio rengimo, $vietimo ir verslo sgveika; skatinti
mokiniy/moksleiviy versluma.).

Centro prioritetas - rengti kvalifikuotus ateities specialistus.
CENTRO TIKSLAT IR UZDAVINIAI
L UZtikrint1 sékminga, kokybiska ir rezultatyvy ugdymo turinio jgyvendinima;
II. Kurti modernig sveika ir saugia mokymo(si) infrastruktiira;
IIT. Didinti mokyklos patraukluma, gerinti jvaizdj.
L Tikslas: Uztikrinti s¢kmingq, kokybiskq ir rezultatyvy ugdymo turinio jgyvendinimg.
UZdaviniai.
1.1. Vykdyti kokybiska dalykiniy ir bendryjy kompetencijy ugdyma.
1.2. Sukurti geban¢iam ir motyvuotam asmeniui palankig aplinka tapti aukstos profesings
kvalifikacijos specialistu ar tinkamai pasirinkti auk3tesnés pakopos studijas.
1.3. Plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes.
1.4 Pletoti mokytojy kvalifikacijos tobulinima.
1.5. Efektyvinti prevencine veikla.
1.6. Vystyti pagrindinj ir vidurinj ugdyma, plétojant profesinj orientavima ir karjeros
planavimg
1.7. Efektyvinti centro valdymg.
11, Tikslas: Kurti moderniq sveikq ir saugiq mokymo(si) infrastruktiirg.
2.1. [gyvendinti centro infrastruktiiros gerinimo projektus.
22 Uztikrinti mokymo proceso apriipinimg reikalingais i$tekliais.
111 Tikslas: Didinti centro patrauklumg, gerinti jvaizdj.

3.1. Teigiamo mokyklos jvaizdZio sklaida.



3.2. Plétoti tarptautinj bendradarbiavima.
3.3. Plétoti socialine partneryste.
Centro filosofija.

Vilniaus agroekologijos mokymo centras - §iuolaiking ir patraukli profesinio rengimo
istaiga, lyderé tarp profesinio rengimo mokykly, kurios kuriancioji galia — pozityvumas. Centro
ugdytinis - puikus specialistas, mokantis gerbti duona, kultiirin} paveldg, mylintis Zeme, saugantis
aplinka, sveikai gyvenantis, paZjstantis ir suprantantis $alia esant] Zmogy, jo mintis ir jausmus,

gerbiantis save ir kitus, saugantis paprocius, pareigingas, gebantis kurti ir saugoti gyvenimg.

MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

2020 — 2021 m.m. centre ir filiale jgyvendinamos 9 modulinés profesinio mokymo
programos, kuriose mokosi per 300 mokiniy. Didelis démesys skiriamas pameistrystés mokymo
formai, todél palaikomas rySys su darbdaviais tolimesniam pameistrystés plétojimui. Uztikrinant
mokymo kokybe mokiniai praktiniam mokymui siun¢iami | sektorinius praktinio mokymo centrus
(SPMC), mokiniai ir mokytojai skatinami dométis naujausiomis technologijomis, kelti savo
kvalifikacijg pasinaudojant SPMC teikiamomis paslaugomis.

Mokykla, jgyvendindama 2020-2022 m. strateginiame veiklos plane numatyta socialinio
atsakingumo kriterijy, nuolat tobulina ir vysto swaugusiyjy testinio profesinio mokymo
organizavima, atliepiant klienty poreikj kvalifikacijos tobulinimui Zemés ikio srityje —
ikininkavimo pradmeny mokymus bei traktorininky mokymus. Tobulinamos programos, pagal
zemes ukio ministerijos keliamus reikalavimus, atliepiant Zemés Ukio vystymosi tendencijas
Vilniaus regione. Sie mokymai padeda centrui didinti pajamy jmokas, leid¥ia vykdyti teikiamy
Svietimo paslaugy sklaidg visuomenei, atskleidzia $iandieninj visuomenés ir darbo rinkos ¥vietimo
poreikj.

Utztikrinant profesinio mokymo infrastruktiiros plétrg Yemés iikio, paslaugy asmenims ir
inZinerijos srityse, atnaujinant mokymo baze, centras jgyvendina ES fondy investicijy veiksmy
programos 9 prioriteto ,,Visuomenés $vietimas ir zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas* pagal
09.1.2-CPVA-K-722 jgyvendinimo priemone , Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra“ projekta.
Projekto jgyvendinimui skirta per 850 tksta&iy eury finansiné parama $iems tikslams igyvendinti.

Uztikrinant vidinés kokybés vadybos sistemos tobuléjima, centras dalyvauja ir jgyvendina
projektq pagal 09.4.1-LSI'A-V-713-02-0001 priemong ,Profesinio mokymo ir mokymosi visg

gyvenima informaciniy sistemy ir registry plétra“, automatizuoti profesinio  mokymo ir



admmistravimo veiklos procesy valdymg, sudaryti sglygas organizuoti bendrgjj priémimg |
profesinio mokymo jstaigas bei vykdyti profesinio mokymo sistemos stebéseng, modernizuojant
csamus ir kuriant naujus skaitmeninius jrankius ple¢iant jy taikymo sritis.

Centras vztikrina nuolating bendrojo ugdymo skyriaus plétrg. 2019-2020 m.m. $iame skyriuje
mokosi 101 prie§mokyklinio, pradinio ir bendrojo ugdymo mokiniai. Kiekvienais metais
parcngiamos naujos ugdymo programos, integruojant patyriminj mokyma, kompiuterizuojant
mokymo procesg. Gerinama mokymo baz¢, remontuojamos ir naujai jrengiamos klasés. UZtikrinant
vaiky fizinj aktyvumg jrengta moderni sporto sal¢, renovuota akty salé.

Mokykla yra nuolatin¢ tarptautiniy projekty, konkursy, olimpiady dalyvé, rengia naujus ir
igyvendina jau parengtus ES ir kity organizacijy finansuojamus projektus su Lietuvos ir kity ES
Saliy partneriais.

Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimy organizuotame konkurse renkant geriausias 2020
mety jmones, profesiniy mokymo jstaigy kategorijoje Rimy apdovanojimas ,,Uz pasiekimus 2020

metais” jteiktas Vilniaus agroekologijos mokymo centrui.

Mokymo jstaigos darbuotojai

Bendras darbuotojy skai¢ius 2020.12.31 - 98
I3 jy:

profesijos mokytojy —24

bendrojo ugdymo mokytojy — 23

specialiyjy pedagogy — 0

socialiniy pedagogy — 2

psichology — 1

Kvalifikacijos tobulinimas

Proc. nuo bendro Pokytis Proc. nuo bendro Pokytis
profesijos mokytojy lyginant su bendrojo ugdymo lyginant su
Kvalifikacija skaiéiaus 2019 metais (+ | mokytojy skaiiaus | 2019 metais (+
/-) /-)
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Vyr. 40 42,85 -2,35 57,14 50 +7,14
mokytojy
Mokyt. 13,33 14,28 -0,95 21,43 21,42 +0,01
Metodininky
Eksperty - - - - - -
Bendrojo ugdyme programy jgyvendinimas
Mokiniy paZzangumas:
Mokslo metai / 2019-2020 | 2018-2019 Pokytis fyginant su

Programa PaZangumas proc. 2018-2019




(+/-)
Pagrindinio ugdymo - -
programa
Vidurinio ugdymo programa 93,8 89,9 +39
Mokykliniy brandos egzaminy rezultaty suvestiné:
2020 m. I8laike Pokytis
. I8laike (proc.) lyginant su
Egzaminas o — . :
& Laike | Klaike | (proc.) | 2019 m. 2019
(/N
i)
Technologijos 20 19 95,0 100 -5,0
Menai - - - - -
Lietuviy kalba 30 30 100 100 Be poky¢iy
ir literatiira
IS viso 50 49 98,0 100 -2,
Valstybiniy brandos egzaminy rezultaty;
2020 m. I8laike Pokytis
Egzaminas o s ' (proc.) lyginant su
g Laiké ISlaike I$laike 2019 m. 2019
(proc.) (+/-)
Angly kalba - - - 100
Istorija - - -
Rusy kalba 7 7 100 100 Be pokyc¢iy
(uzsienio)
I8 viso: 7 7 100 100
Pagrindinio ir vidurinio i¥silavinimo jgijimas-
Dvyliktoky | Brandos Brandos | Brandos Pokytis DeSimtoky | Pagrindinio Pagrindinio Pagnindinio Pokytis
skaidius atestatus | atestatus | atestatus | lyginantsu | skaiGius i§silavinimo 18silavinimo Ssilavinimo lyginant su
2019-2020 | gavusiy gavusiy gavusily 2019 m. 2019-2020 | paZyméjimus | paZyméjimus | paZymeéjimus | 2019m.
m. m. mokiniy mokiniy mokiniy (+/-) m, m. gavusiy gavusiy gavusiy +/9
pabaigoje skaidius dalis dalis pabaigoje mokiniy mokiniy dalis | mokiniy dalis
2020 m. (proc.) (proc.) skaidius (proc.) (proc.)
2020m. | 2019m. 2020 m. 2020 m. 2019 m.
38 28 92 74,2 +17.8 - - - - -

Profesinio mokymo programuy jgyvendinimas

2019-2020 m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos

Programos
pavadinimas

Valstybinis
kodas

Mokiniy skai¢ius 2021.01.01

18
ViSO

B8y
pameistriy

IS Jy turiniy
specialiyjy
ugdymosi

Imonés, kurioje vykdoma
pameistriy praktinio
mokymo dalis, jei
vykdoma pameistrysté,
pavadinimas




poreikiy
Automobiliy M44071601 9 9 - AB ,LTG Cargo®,
mechaniko UAB ,,Autovaldika®;
moduliné profesinio MB ,,Autobumerangas®;
mokymo programa AB ,,LTG Infra®“
Bepilo€iy orlaiviy | P43104101 12 3 MB ,,Vilrgilijaus
valdytojo moduliné videoprodukcija“;
profesinio mokymo UAB ,,COVI Lietuva“.
programa
Dekoratyvinio M44081103 | 8 3 V3] ,,Vilniaus miesto
zeldinimo ir parkai®;
aplinkos tvarkymo VSI,, VAMC*.
verslo darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa
Natdralios M44071102 | 16 2 Pagal individualig veiklg.
kosmetikos
gamintojo moduliné
profesinio mokymo
programa
Socialinio M44092001 | 26 5 Priidiskiy socialines
darbuotojo padéjéjo globos namai.
moduliné profesinio
mokymo programa
Technikos M43071603 | 30
priezitiros verslo
darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa
Technikos 330071612 15 3 UAB “Spectrum
prieziiiros verslo logistika®;
darbuotojo UAB ,,Grinda“.
profesinio mokymo
programa
Vir¢jo moduliné M43101302 | 40 11 AB ,Vilniaus

profesinio mokymo
programa

PaukStynas®;
UAB “Komprisa®;
UAB ,,CILI pica*;
UAB , ,Premier
restaurants™;

UAB ,,skadora“ .

Filialas ,, Dieveniskiy

Simono Karzemaro amaty kiemas

Automobiliy
mechaniko
moduline profesinio
mokymo programa

M43071604 | 22

0

0




Viré¢jo moduling P42101303 7 0
profesinio mokymo
programa
Viréjo moduling M43101302 5 0
profesinio mokymo
programa

190 36

2019-2020 m. m. vykdomos testinio profesinio mokymo programos (kai mokiniai priimti pagal
Svietimo ir mokslo ministro/ patvirtinta priémimo plang)

Programos
pavadinimas

Valstybinis
kodas

Mokiniy skai¢ius 2021.01.01

I5

ViSO

I§ jy turiniy

specialiyjy
ugdymosi
poreikiy

By
pameistriy

[moneés, kurioje
vykdoma
pameistriy
praktinio mokymo
dalis, jei vykdoma
pameistrysté,
pavadinimas

Automobiliy
mechaniko moduliné
profesinio mokymo
programa

T43071605

Bepilo€iy orlaiviy
valdytojo moduliné
profesinio mokymo
programa

T43104101

Dekoratyvinio
zeldinimo ir aplinkos
tvarkymo verslo
darbuotojo moduling
profesinio mokymo
programa

T43081101

11

Natiiralios kosmetikos

gamintojo moduling

profesinio mokymo
rograma

T43071102

39

Socialinio darbuotojo
padéjéjo moduline
profesinio mokymo
programa

T43092001

17

Filialas ,, DieveniSkiy Simono Karzcmaro amaty kiemas “

Saltkalvio

remontininko moduliné

profesinio mokymo
rograma

T43071501

15

X

X

Komunalinio @ikio
paslaugy darbuotojo
moduling profesinio

T43101101

14




10

mokymo programa

114

Kompetencijy vertinimas

Eil.
Nr.

Mokymo
programos
pavadinimas
ir valstybinis
kodas

(2020 m.)

Baigiamojo
kurso
mokiniy
skaiius
(2020 m.)

IS jy dalyvavo
kompetencijy vertinime ir jgijo
kvalifikacijg (2020 m.)

Mokiniy
skaiéius

Proc.

Kvalifikacijos
jvertinimo
vidurkis

Igijo

kvalifikacija

(2019 m.)
Proc.

Pokytis
lyginant
su 2019

m.
(+/-)

Natiiralios
kosmetikos
gamintojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(M44071102)

100

9,07

2

92

+8

Bepilo¢iy
orlaiviy
valdytojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(P43104101)

16,6

10

Bepilociy
orlaiviy
valdytojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(T43104101)

37,5

>

7,7

Vir¢jo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(M43101302)

100

6,63

100

Technikos
priezifiros
verslo
darbuotojo
profesinio
mokymo

22

19

86,4

6,68

61,1

3

+253




11

programa

(330071612)

Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzemaro amaty kiemas **

6. | Konditerio
moduline
profesinio
mokymo
programa
M43101301

4

4

100 6

(100)

7. | Virgjo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
P42101303

8. | Automobiliy
mechaniko
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M43071604

13

100 5

(100)

9. | Automobiliy
mechaniko
moduliné
profesinio
mokymo
programa
T43071605

11

100 6

(100)

IS viso

81

58

80,06 7,14

Mokiniy jsidarbinimas (2020 m. lapkri¢io 1 d.) ir palyginimas su (2019 m. lapkri¢io 1 d.)

Programos

pavadinimas

(valstybinis

kodas)
]
]
g5
8.3
23
2 g
on @
5
SO
A&

IS baigusiyjy 2020 m.

2019.11.01

]
5
g
o

Mokosi kitoje

Dirbanctiyjy skaiius

18 juy pagal jgyta kvalifikacija

i§ jy proc.

programoje

Q

o | =

E |

g |t

£ o

2 8

g ‘@

‘@ [}

B 2
T Y

c2 | =

Q a 2 =
& s

g = =

— § .

awn R e

Ll s L]

I8vyko | uzsienj

Nedirba ir nesimoko

Kita

Buvusi situacija

Dirbo pagal jgyta
kvalifikacija (proc. nuo

bendro isidarbonusiy




12

Natairalios 8 7 5 714 | - 83,
kosmetikos 3
gamintojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
(M44071102)
Bepilociy 1 1 1 100 1 - 2019
orlaiviy m.
valdytojo netur
moduliné cjom
.. €
profesinio Sios
mokymo speci
programa alyb
(P43104101) €s
Bepilo¢iy 3 3 3 100 - 201
orlaiviy 9
valdytojo m,
moduliné net
profesinio urej
mokymo om
programa e
(T43104101) Sios
spe
cial
ybe
S
Vir¢jo 8 7 6 857 1 75,
moduliné 0
profesinio
mokymo
programa
(M43101302)
Technikos 22 16 13 813 | 6 80,
prieziliros 0
verslo
darbuotojo
profesinio
mokymo
programa
(330071612)

Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzemaro amaty kiemas “




13

Dekoratyvini
o zeldinimo
ir aplinkos
tvarkymo
verslo
darbuotojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M44081103

100

Dailiyjy
tekstiles
dirbiniy
gamintojo
moduling
profesinio
mokymo
programa
M44021401

Dailiyjy
metalo
dirbiniy
gamintojo
mokymo
programa
440021404

Komunalinio
tkio paslaugy
darbuotojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M44101102

33

Technikos
priezitiros
verslo
darbuotojo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M43071603

50

Virgjo
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M43101302




14

Automobiliy
mechaniko
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M43071604

Konditerio
moduliné
profesinio
mokymo
programa
M43101301

4 4 100

18 viso

61

46 36

845 | 7 7

Sektoriniy praktinio mokymo centry veikla 2020 metais ir lyginimas su 2019 metais

PM], neturin¢ios SPMC, mokiniai siun¢iami j kity PM] SPMC:**

M44071102

PMI, | kurig Pirminio, Mokiniy Mokiniy | Mokini | Valandy skai¢ius
nukreipiami mokiniai, | testinio skaiCius skaiCius |y vienam mokiniui
pavadinimas profesinio 2020 metais | 2019 pokytis | 2020 metais
mokymo metais lyginan
programos tsu
pavadinimas 2019
(valstybinis m.
kodas) (+/-)
Vilniaus gelezinkelio | Technikos Buvo 29
transporto ir paslaugy | prieziiiros verslo | suderinta,
mokykla darbuotojas tatiau
neivyko del
Pr. Kodas: karantino
330071612 (1
TECH)
V8] Vilniaus turizmo Virgjas Buvo 37
ir prekybos verslo suderinta,
mokykla Pr. Kodas: tatiau
330101306 (I neivyko deél
MAIS) karantino
(111 MALS)
UAB , Bio Natiralios Buvo 19
kosmetikos kosmetikos suderinta,
akademija“ gamintojas taciau
neivyko dél
Pr. Kodas: karantino




15

UAB ,,Levandy Natdaralios Buvo 9
uostas® kosmetikos suderinta,
gamintojas taCiau
neivyko dél
M44071102
VS] Pridigkiy Socialinio 29 27 12
socialings globos darbuotojo
namai padéjéjas
Pr. Kodas:
440092303 (1
SOC)
I$ viso 29 121 12
Mokiniy ,,nubyréjimas*
‘ 20192020 m. m. Z
= - >
2 |EE |3 S E pokytis
2 |ZEES |Ees | oo
A2 ED | 9 & g o @ lyginant su
= 22| 28 | §5 2 4| 20182019
g=! -%E 3% 5f\|1 Q= m m
S22 147 $z44 o9
=23 (25|05 | 0”288
248
ISbraukta 1§ mokiniy sgrasy i$ viso 33 13,3 23 +14,7
I8y
Peréejo mokytis i kitas mokyklas 2 0,8
Pakeite gyvenamaja vietg - -
Deél vaiky auginimo - -
Del ligos - -
D¢l nepazangumo 11 8,87
Dél pamoky nelankymo 8 3,22
Del sunkiy materialiniy salygy - -
ISvyko j uZsienj 2 0,8
Jsidarbino 3 1,2
Dél kity priezasciy 7 2,82

Mokiniy lankomumas;

| Vidutiniskai 1 | Vidutinidkai 1 | Pokvtis lyginant | Vidutiniskai 1 | Vidutinidkai 1 | Pokytis |
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mokinys per mokinys per 2018- su2018-2019 mokinys per mokinys per | lyginant su
2019- 2020 2019 mokslo metus mokslo metais 2019- 2020 2018- 2019 2018- 2019
mokslo metus praleido i§ viso +/-) mokslo metus mokslo mokslo
praleido i8 viso pamoky praleido pamoky metus metais
pamoky del praleido (t/-)
nepateisinamy pamoky del
priezasciy nepateisinamy
prieZaséiy
77,1 79,4 -2,3 18,2 23,6 -5.4

Neformalusis vaiky Svietimas

e Mokiniy, lankan¢iy neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo birelius PMI 2020-2021 m. m.,
skailius 106 mokiniai ir dalis (proc.) nuo visy besimokanéiyjy PM] — 44 proc. (dalis proc.

nuo besimokiusiyjy 2019-2020 m. m. - 43,1%).

e Valandy, skirty neformaliajam vaiky §vietimui 2020-2021 m. m., panaudojimas: skirta 260

~

val., panaudota 260 val. (panaudota vai. 2019-2020 m. m. — 360 val.)
Filialas , DieveniSkiy Simono Karzemaro amaty kiemas "

¢ Mokiniy, lankan¢iy neformaliojo vaiky §vietimo ugdymo birelius PM] 2019-2020 m. m.,
skai€ius ir dalis (proc.) nuo visy besimokanéiyjy PM] — 12 (23 %), (dalis proc. nuo
besimokiusiyjy 2018-2019 m. m. —36%).

e Valandy, skirty neformaiiajam vaiky Svietimuw 2019-2020 m. m., panaudojimas: skirta 80
val., panaudota 80 val. (panaudota val. 2018-2019 m. m. 240val.)

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (projekty pavadinimai, dalyviy skaicius
Data Priiman¢io | Dalyviy Dalyviy Dalyviy
. L Ji Salis skai¢ius skai¢ius pokytis
o pa‘; ;‘é’fnki:gas 2020 | 2019 metais | lyginant su
' metais 2019 metais
+/-)
202001 10
1l Apdovanoti laisve ~27- Lenkija mokiniy ir - +12 asmeny
2020 - 10 2
-28 mokytojai
Lietuvos — Lenkijos | Nuo 2006 | Po 1 Po 10 Po 10 -
jaunimo grupiy | m. iki $iol | vizitg mokytojy | mokytojy ir po
mainai . ir po 20 20 mokiniy
bendradarbiavimo abi Salys: mokiniy
sutarties pagrindu Ostrudos
profesinio
2. | Zmones ir likimai* mokymo
centras
(Lenkija)
ir VAMC
(Lietuva)
3 Lietuvos — Lenkijos | Nuo 2008 | Po 1 Po 20 Po 20 mokiniy -
" | jaunimo grupiy mokiniy ir
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mainai m. vizitg 8 ir 8 mokytojai
bendradarbiavimo . o mokytojai
sutarties pagrindu Iki $iol abi S$alys:
Ostrudos
“Vilniaus regiono ir profesinio
Moziirijos krasto mokymo
kulinarinis paveldas* centras
(Lenkija)
ir VAMC
(Lietuva)
Lietuvos — Lenkijos | Nuo 2015 | Po 1 Po 15 Po 15 mokiniy
jaunimo grupiy | m. iki $iol | vizitg mokiniy ir | ir 2 mokytojai
mainai o 2
bendradarbiavimo abi  salys: mokytojai
sutarties pagrindu Ostrud‘os‘
profesinio
mokymo
L centras
,Siuolaikinio $okio (Lenkija)
menas —
bendravimo, judesio, ir VAMC
jausmo, minties e
kultiiros i§raiskos (Lietuva)

ugdymas®.

Profesinio mokymo
ir mokymosi visg
gyvenima
informaciniy
informaciniy
sistemy ir registry

Profesinio mokymo
infrastruktiiros
plétra

Praktiniy  jgidziy
igijimas inZinerinés
pramones
sektoriniame

mokymo centre

Filialas ,, Dieveniskiy Simono Karzcmaro amaty kiemas *
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Erasmus+ 1
pagrindinio veiksmo
profesinio mokymo
mobilumo projektas | 2019-09-
,»33 mobilumo 01 —2020- | Austrija 16 X X
dienos* (angly k. 08-31
,»33 mobility days*)
Nr. 2019-1-LTO1-
KA102-060259
Lietuvos ir Lenkijos | 2020 m.
jaunimo mainy birzelio 12
fondgvs . d.-2020 1} ictuva 24 X X
~Pasi§nekéjimai m.
virtuvéje” Nr. gruodzio
LMF1-41 31d.
I8 viso: 127 75 +52

Nacionaliniai ir tarptautiniai profesinio meistriSkumo konkursai

Organizavimas nacionaliniy ir tarptautiniy profesinio meistriskumo konkursy 2020 metais

Pastaba: Dél karantino situacijos konkursai nevvko

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose 2020 metais

[sakymu ar
potvarkiu (Nr.)
patvirtinto
konkurso
pavadinimas

Dalyvavusiy
profesijos
mokytojy

skaiCius

Dalyvavusiy
mokiniy
skaicius

Konkurso vieta

Laimeétos vietos

Tarptautinis
projektas
konkursas
Apdovanoti
laisve®
2020-09-22
*Ziniy konkursas
apie popieziy §v.
Jong Pauliy II;
*Pateikdiy
konkursas apie
popieziy §v. Jong
Pauliy 11;
Pateiktis
,Popiezius §v.
Jonas Paulius II
Lietuvoje*

10

RoskoSo
Darbo
europiniame
ugdymo  centre
(Lenkija) -
padéeka

buriy

Visy
veiklos
jvertintos ir jteikti
padékos rastai

dalyviy

buvo
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PLANAVIMO SISTEMA

Centro planavimo sistema sudaro: 2020 — 2022 mety strateginis veiklos planas, 2020 m.
Svietimo veiklos planas, 2019 — 2020 m. m. vykdomy programy jgyvendinimo planas, patvirtintas
Vidaus kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas laikinai einanc¢io Lietuvos Respublikos $vietimo,
moksio ir sporto ministro pareigas 2020 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V-1789. bei kiti
dokumentai, padedantys siekti ugdymo kokybés.

UGDYMO KOKYBES GERINIMAS

Profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo metodinése grupése buvo atlikta mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikio analiz¢, pagal kurig buvo parengtas Centro vadovy, mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo planas 2021 metams.

Kiekvienas profesijos ir bendrojo ugdymo mokytojas atliko savo veiklos jsivertinima.
Atlikus veiklos jsivertinima paaiskéjo mokytojy silpnosios ir stipriosios pusés. Tai sudaré galimybe
nustatyti tobulintinas sritis: mokytojai per mazai démesio skyré metodinés medziagos rengimui,
sisteminimui, atnaujinimui, mokymo medziagos skirtos nuotoliniam mokymui rengimui.

Direktorius iniciavo  Centro kokybés veiklos jsivertinimg. Centro taryba parinko

vertinimo sritis 2020 metams.
Mokiniy profesinis informavimas, orientavimas ir karjeros planavimas: Buvo teikiamos
individualios ir grupinés ugdymo karjerai, profesinio orientavimo ir informavimo konsultacijos.
Kas padejo mokiniams igyti karjeros kompetencijy. Dél karantino rezimo nepavyko suorganizuoti
~Atviry dury” dieny kontaktiniu budu. Visa informacija reprezentuojanti mokyklos veikia buvo
pateikta mokyklos internetingje svetainéje hitp://www vame lt. Buvo siekiama sukurti patrauklesn;
Mokyklos jvaizdj, taip patraukiant daugiau jaunimo pasirinkti miisy mokykla.

Dalyvavimas parodose

Jei vykdytas (nurodyti kokios)
2020 m. vyko 2 virtualios mokiniy darby parodos.

Atviry dury dieny organizavimas

2020 m. Atviry dury savaité birzelio 1 - 5 d. Mokykloje vyko Atviry dury dieny renginiai, laikantis
saugumo reikalavimy.

Filialas |, Dieveniskiy Simono Karzcmaro amaty kiemas™: 2020 b. BalandZio — birzelio ménesiais
vykdytos atviry dury dienos socialiniuose tinkluose (FACEBOOK paskyroje) ir mokyklos
tinklalapyje.



2020 M. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Veiklos plano jgyvendinimo analizé vyko iSgryninant stiprybes, silnybes, galimybes ir grésmes pagal strategijoje numatytas veiklas. Buvo
aptariamos jgyvendintos/nejgyvendintos veiklos, aptartas ikelty tikshy ir uzdaviniy rezultatyvumas.

Stiprybés Silpnybés
v" Vykdomos prie§mokyklinio, pradinio, v' Mokymosi motyvacijos stoka, negatyvus
pagrindinio, vidurinio udymo bei pozitris } ugdymasi;
profesinio rengimo programos; v Pasyvus centro mokiniy tévy (riipintojy)
Auksta pedagoginio personalo dalyvavimas bendruomenés veikloje;
kvalifikacija ir pedagoginé kompetencija; v’ Mazai mokiniy lanko neformalaus

Didéja naujy ir jauny mokytojy skaiéius;

ugdymo uZzsiémimus;

RuoSiami  darbo rinkai  paklausiis v' Traksta auk$tos kvalifikacijos profesijos
specialistai, mokytojy;
Absolventai sékmingai jsidarbina; v Nepakankamos  mokytojy  uZsienio

Geri ir glaudiis rySiai su centro kalbos Zinios; §
absolventais; v’ Paseng nosqo mm.ﬁm:w_ ir nmﬁ_ﬁo.ww
Norinéiyj mokytis institucijoje v’ Pasenusi praktinio mokymo baze;
. wu JY v Per mazai mokiniai konsultuojami
didéjimas; . g . ;

) . . .. profesijos  pasirinkimo  ir  Karjeros
Tenkinami  mokiniy  ugdymosi ir

savirai$kos poreikiai;

Galimybé mokytis gimtaja ir valstybine
kalba;

Apriipinta Siuolaikinémis
technologijomis materialiné baze;
Renovuotos centro vidaus patalpos;

IS dalies atliktas bendrabuio vidaus
patalpy remontas;

planavimo klausimais;

Naujy IT ir kity mokymosi priemoniy bei
informacijos Saltiniy naudojimo
trikumas ugdymo procese;
Nepakankama grupiy wvadovy veikla
uztikrinant lankomuma;

Nepakankamas mokytojy vadovavimasis
centre patvirtintais dokumentais;




Geros ir nebrangios bendrabudio
paslaugos;

Geri ry$iai su socialiniais partneriais;
Glaudus bendradarbiavimas su $alies ir
uzsienio mokymo jstaigomis;

Centras patrauklus savo tradicijomis ir
vertybinémis nuostatomis, geras
mikroklimatas;

Centras — tarptautiniy projekty dalyvis;
Suaugusiems teikiamos paslaugos -
papildomas centro finansiniy istekliy
saltinis;

Vyksta sistemingas darbas su
probleminiais mokiniais;

Tobulinama vertinimo sistema, skatinanti
mokiniy motyvacijg mokytis;

Centro bendruomene dalyvauja
1sivertinant ir planuojant centro veiklg.
Grazi centro aplinka, netoli Vilniaus,

strategi$kai patogus susisiekimas.
Galimybé  mokytis centro Afiliale,
Salgininky rajone.

Nepakankamas démesys gabiy bei silpnai
besimokanc¢iy mokiniy ugdymui.

Mazas démesys skiriamas mokiniy
verslumo ugdymui;

Nedideli mokytojy atlyginimai;

Didelis popierinis biurokratizmas.

Galimybés

Grésmeés

Pasinaudoti ES struktiiriniy fondy ir
valstybés teikiamomis galimybeémis

Nepakankamas centro finansavimas;
Didéja socialiai remtiny $eimy skaifius,

centro infrastruktiirai gerinti, naujai bedarbyste;
1rangai, mokytojy kvalifikacijai kelti; Didé¢ja mokiniy skai€ius, turintis socialiniy
Aktyvesne projektiné veikla plésti ir problemy;
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tobulinti skaitmeniniy, vizualiniy
technologijy diegima ugdymo procese;
Didinti mokiniy motyvacija jgyvendinant
jvairesnes bendradarbiavimo formas su
tévais ir soc. partneriais;

Tobulinti Ziniy bei jgtidZiy vertinimg ir
isivertinima;

Skatinti mokytojus tobulinti uzsienio
kalby Zzinias;

I$naudoti formaliojo ir neformaliojo
mokymo(si) derinimo/jvertinimo
teikiamas galimybes;

Tikslingiau individualizuoti ir
diferencijuoti ugdymo procesa tenkinant
mokiniy poreikius;

Atitikti darbo rinkos poreikius rengiant
programas bendradarbiaujant su
darbdaviy atstovais;

Diegti pameistrystés mokymo formas;
Efektyvinti valdyma jdiegiant dokumenty
valdymo sistema,

Tobulinti individualios mokinio pazangos
(VIP) stebésena;

Skirti daugiau démesio mokiniy bendryjy
kompetencijy ugdymui per pamokines ir
projektines veiklas;

Vykdyti profesinj mokyma pameistrystés
forma;

Plinta Zalingi jprodiai tarp mokiniy neaptvertose
centro aplinkose;

Neigiamy rei$kiniy gauséjimas, nepilnameciy
nusikalstamumas, Zalingy jprofiy augimas.
Daugeéja mokiniy i§ Seimy, 1Svykstanciy
uzdarbiauti ar emigruojanciy | uzsienj, skaiius;
ISlicka smurto ir paty€iy galimybés;

Mazéja pasirenkamuyjy dalyky, neformaliojo
ugdymo uzsiémimy pasiiila ugdytiniams;
Prastéjanti mokiniy sveikata;

Blogéjanti demografiné padétis regione.
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v" Ikurti bepilo€iy orlaiviy kompetencijy

vertinimo centrg.

VEIKLOS IGYVENDINIMAS PAGAL STRATEGINIO PLANAVIMO PRIORITETUS

I. Tikslas: UZtikrinti sékminga, kokybi$ka ir rezultatyvy ugdymo turinio jgyvendinima.

ugdant asmeninius gebéjimus.

ugdymui, filialo
vadovas, skyriy
vedéjai,

Struktiiruotas mokymas;
Démesys | geb&jimy, kompetencijy, vertybiy formavimg;
Parenkami tinkami mokymo/si metodat,

UzZzdaviniai Veiksmy etapai Atsakingas Laikas Rezultatas Atlikta
1.1. Vykdyti 1.1.1. Siekti  kiekvieno | Direktoriaus 2020-2022 | Likes&ius tenkinantys mokymosi ir mokymo rezultatai.
kokybiska mokinio pazangos sudarant | pavaduotojas Mazinami  pasickimy skirtumai. Teikiama parama
dalykiniy ir sglygas  jvairiy  ugdymosi | ugdymui, filialo kiekvienam mokiniui siekiant pazangos. Skatinama kiekvieno
bendryjy poreikiy turintiems mokiniams | vadovas, skyriy mokinio mokyrnesi motyvacija. Kiekvienas mokinys
kompetencijy jsisavinti ugdymosi turinj. vedéjai maksimaliai progresuoja. .
ugdyma. Atsizvelgiama j skirtingus mokymosi stilius.
Remiami Zemesnio socialinio ekonominio statuso mokiniai.
Sudaromos galimybés atsiskleisti gabiesiems.
1.1.2. Susitarti dél siekiniy ir | Direktoriaus 2020-2022 | Aiskiis mokytojy lokesciai dél mokiniy pazangos;
visy pripazjstamy vertybiy pavaduotojas Ugdymo poreikius atitinkantis turinys;
siekiant mokiniy mokymosi ugdymui, filialo Démesys mokymui ir mokymuisi, gebéjimams,
pazangos pasiekimy standarty | vadovas, skyriy kompetencijoms.
jgyvendinimo. vedéjai,
metodinés
grupés
1.1.3. Siekti ugdymo kokybés | Direktoriaus 2020-2022 | Gerés individuali mokinio pazanga.
teikiant tikslingg mokvma, pavaduotojas Mokiniai daro didesne pazangg negu galima i§ jy tikétis;




24

metodinés Gerés brandos egzaminy ir jgyty kompetencijy vertinimo
grupeés rezultatai, darbdaviy atsiliepimai apie praktika atlickanciy
mokiniy jgytos kvalifikacijos lyg;.
1.1.4. Skatinti mokinius Direktoriaus 2020-2022 | Didéja mokiniy, i3laikiusiy valstybinius brandos egzaminus,
mokytis i$pléstiniu kursu ir pavaduotojas skai&ius, teikiama pagalba renkantis tolesne mokymosi kryptj
laikyti valstybinius brandos ugdymui, filialo ir numatant karjera, didés galimybés studijuoti aukstosiose
egzaminus. vadovas, mokyklose.
bendrojo
ugdymo
skvriaus vedéjas
1.1.5. Skatinti mokiniy Direktoriaus 2020-2022 | Gerés motyvacija, pazangumas, taikomas edukaciniy aplinky
mokymosi motyvacija pavaduotojas keitimas, atsakomybés ir pareigingumo ugdymas, pamoky
bendradarbiaujant su soc. ugdymui, filialo lankymas ir mokiniy nubyréjimo skai¢iaus mazéjimas,
parteriais. vadovas, skyriy karjeros ugdymas darbdaviui ,,auginantis“ specialistg.
vedéjai,
praktinio
mokymo
vadovas
1.1.6. Padéti mokiniams geriau | Skyriy vedéjai, | 2020-2022 | Vizualizuotas mokymosi procesas 4 kabinetuose.
isisavinti ugdymo turinj ir filialo vadovas, (diegtos elektroninés mokomosios priemonés.
pasiekti geresniy ugdymosi metodinés
rezultaty naudojant grupés
skaitmeninius vaizdo
elementus mokymo/si turiniui
vizualizuoti.
1.1.7. Parengti patraukliy Direktoriaus 2020-2022 | Parengtos dalyky laisvai pasirenkam moduliai. Tenkinami
mokiniui laisvai pasirenkamy | pavaduotojas mokinio poreikiai, ugdoma karjera, geresnis lankomumas.
dalyky ir moduliy programas ugdymui, filialo
sickiant motyvuoti pagrindinio | vadovas, skyriy
ir vidurinio ugdymo vedéjai
programos mokinius.
1.1.8. Diegti veiksminga Direktoriaus 2020-2022 | Stebima mokymosi pazanga klaséje ir visame centre. Grupiy
mokiniy mokymosi pazangos | pavaduotojas ir klasiy auklétojai ir mokytojai turi ir teikia tikslius
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stebésenos sistema.

ugdymui, filialo
vadovas, skyriy

duomenis apie mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazanga.
Mokiniams ir tévams laiku teikiama grjztamoji informacija.

vedéjai,
metodinés
grupes.
1.1.9. Ugdyti mokiniy tauting | Direktoriaus 2019-2022 | Ugdomas tapatumo jausmas, bendrieji gebéjimai:
savimone¢ puoseléjant pavaduotojas pilietiskumas, bendruomenitkumas, patriotizmas ir kt.
tradicijas ir etnokultiirg, ugdymui, filialo vertybés.
pilietiskuma, sveika vadovas, Geri atsiliepimai didina centro zinomuma, geréja jvaizdis.
gyvensena, vertybines metodinés
nuostatas. grupes
1.1.10. Pritaikyti ir Bendrojo 2020-2022 | Parengtos programos spec. poreikiy mokiniams. Sumazéja
individualizuoti programas ugdymo mokymosi nesékraiy.
specialiyjy ugdymosi poreikiy | skvriaus vedéja, Teikiamos reikalingos paslaugos mokiniams ir mokiniy
turintiems mokiniams. filialo vadovas, tévams, mokytojams.
vaiko gerovés Geréja specialiyju poreikiy mokiniy ugdymo kokybé.
komisija Programos specialiyjy poreikiy mokiniams parodo mokymo
proceso diferencijavima. Sukurta aiski mokiniams pritaikyty
ir individualiy programy sudarymo sistema, mokiniai gauna
kvalifikuotg pagalba.
Sudaromos saglygos mokiniams sékmingai baigti ugdymo
programas.
1.1.1 1. Diegti verslumo Direktoriaus 2020-2022 | Ugdomi mokiniy gebéjimai, reikalingi jiems kaip individams
ugdymo priemones pavaduotojas ir kaip visuomenés nariams savarankiskai gyventi ir
ugdymui, filialo pozityviai veikti, kad jie sugebéty prisiimti atsakomybe bei
vadovas, skyriy mokéty gyventi visuomenéje, pagristoje rinkos ekonomikos
vedéjai salygomis.
1.2. Sukurti 1.2.1. Bendryjy kompetencijy | Direktoriaus 2020-2022 | Stiprinama ugdymo turinio integracija, remiamasi formalaus,
gebanCiam ir ugdymas, integruojant j pavaduotojas neformalaus ir savaiminio ugdymo integracija, projektinés,
motyvuotam formalyjj ugdyma neformalyjj | ugdymui, filialo tiriamosios veiklos ir kt.) Pasiiilytos mokiniy poreikiams
MMMM_M:PWME:W& §vietima, skatinant saviraiskg | vadovas, skyriy tenkinti 3 techninés pakraipos kuirybiniy bureliy programos.

ir kiirybing veikla.

vedejai
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aukstos profesinés | 1.2.2. Didinti profesinio Direktoriaus 2019-2022 | Geriau tenkinami mokiniy poreikiai, 1% maZzéja mokiniy
kvalifikacijos mokymo prieinamurma ir pavaduotojas “nubyréjimas”, greifiau darbo rinkai uzauginamas
specialisuar | ankstuma, mazinti programy | ugdymui, filialo kvalifikuotas specialistas.
tinkamai pasirinkti | ;ohaigiangiy mokiniy skaitiy | vadovas, skyriy
aukstesnés pakopos jdiegiant naujas profesinio vedéjai
studijas. )
mokymo formas:
pameistrystés ir nuotolinio (per
moodle ir kt.).
1.2.3. Rengti centre profesinio | Skyriy vedéjai, | 2021-2022 | Uzimtos prizinés vietos, ugdoma mokiniy karjera, jdiegta
meistriskumo konkursus. filialo vadovas. individualios pazangos siekio veikla, uztikrinami jgyty
Dalyvauti alies ir kompetencijy auksciausi rodikliai.
tarptautiniuose profesinio
meistriSkumo konkursuose.
1.2.4. Rengti konkurencinga Direktoriaus | 2021-2022 | Kasmet parengti po 1 rinkos poreikius atitinkan¢ia moduling
darbininkg jdiegiant modulines pavaduotojas programa; geréja absolventy kompetencijos, jsidarbinimas.
programas, pritaikant ugdymo | ugdymui, filialo
turinj, didinant profesinio vadovas, skyriy
mokymo atitikti darbo rinkos vedéjai,
‘poreikiams. praktinio
mokymo
vadovas
1.3. Plétoti 1.3.1. Jgyvendinti testinio Profesinio 2020-2021 | Licencijuotos testinio mokymo programos, didéja stojanéiyjy
Bow%-.so& Vvisg mokymo programas asmenims, | mokymo skaiGius, parengiama rinkai reikalingy kvalifikuoty
gyvenimg norintiems jgyti papildoma skytiaus specialisty.
galirybes. kvalifikacija. vedgéjas, filialo
vadovas,
metodiné grupé
1.3.2. Teikti pagalba Profesinio 2020-2020 | Pateikti atskiri programy moduliai suinteresuoty asmeny
asmenims, siekiantiems jgyti mokymo kvalifikacijos tobulinimui.
naujy kompetencijy, kelti skvraus
kvalifikacija. vedéjas, filialo
vadovas,

metodiné grupé
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1.3.3. Parengti naujy Profesinio 2020-2021 | Parengti moduliai, programos Zemeés ukio specialistams, jy
moduliniy teikéjo lygio mokymo kvalifikacijai tobulinti.
mokymo programy, tinkamy skyriaus
zemes ukio specialistams vedéjas, filialo
rengti. vadovas,
metodiné grupé
1.3.4. Sudaryti sglygas Profesinio 2020-2022 | Parengiami darbo rinkai reikalingi specialistai per trumpa
dirbantiems Zmonéms testi mokymo laikg; ISnaudojamos moduliniy programy teikamos galimybes
mokymasi, susijusi su skyriaus pasirinkti reikalinga Boa_..:w‘ .
profesine veikla, taikant vedéjas, filialo Sudarytos salygos mokytis visg gyvenima.
ankstesnio mokymosi vadovas,
rezultaty, patirties pripazinima. | praktinio
mokymo
vadovas
1.3.5. Sudaryti tinkamas Profesinio 2020-2022 | Parengtos naujos programos, pagal darbo rinkos poreikj.
sglygas dabartiniams darbo mokymo Parengtos formaliojo profesinio mokymo programos.
rinkos dalyviams, tobulinti skvriaus
jgtdzius ir jgyti naujy vedéjas, filialo
kompetencijuy dalyvaujant vadovas,
testiniame mokyme. praktinio
mokymo
vadovas,
metodiné grupé
1.4. Plétoti 1.4.1. Vykdyti metodines ir Skyriy vedéjai, | 2020-2022 | Mokytojy bendruomené pasieks auksta profesionalumo lygj.
mokytojy didaktines veiklas, filialo vadovas, Mokytojai rengia mokymo ir metodines priemones.
kvalifikacijos atsizvelgiant j turima metodinés Mokytojai rengia seminarus, skaito pranesimus miesto, Salies
tobulinimg. kvalifikacing kategorija grupés pedagogams.
dalyvaujant §vietimo kaitos Mokytojai yra brandos egzaminy, olimpiady, konkursy
procese. uzduodiy rengéjai ir vertintojai.
Mokytojai kvieciami dirbti savivaldybés ir alies darbo
grupése.
1.4.2. Mokytojy savi§vietair | Metodinés 2020-2022 | Mokytojai dalyvauja $vietimo Kaitos projektuose.
nuolatinis pozityvios patirties | 8rUPes Inovacijy paieska, sklaida bei kiirybingas diegimas ugdymo
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perémimas bei dalijimasis.

procese.
Vedamos atviros pamokos, atlieckama jy analizé.

Gerosios patirties sklaida bei diskusijos metodinése grupése.

Mokytojai dalijasi geraja patirtimi su kity miesto bei Salies
mokykly mokytojais seminaruose bei metodiniuose
leidiniuose. Mokytojai vadovauja studenty praktikai.
Yra mokytojy - §vietimo konsultanty.

1.4.3. Suteikti galimybes kelti | Personalo 2020-2022 | 90 % mokytojy periodiskai tobulina kvalifikacija.
kvalifikacija, skleisti pozityvig | specialiste, Mokytojai dalyvauja kity institucijy organizuojamuose
patirtj pleciant kultiirinj akiratj | metodiniy seminaruose.
ir plétojant pamokos vadybos | grupiy Mokytojai jgytas kompetencijas taiko ugdymo procese.
kompetencijas. pirmininkai
1.4.4. Vykdyti kasmeting Direktoriaus 2020-2022 | Geréja ugdymo proceso organizavimas, jgyvendinimas,
pedagoginiy darbuotojy pavaduotojas mokiniy pasiekimai. Vykdomas mokytojy vertinimas,
savianalize, veiklos aptarimg ugdymui, filialo jsivertinimas, refleksija, planavimas.
su vadovais. vadovas, skyriy

vedéjai,

metodiniy

grupiy

pirmininkai
1.4.5. Vykdyti profesijos Skyriy vedéjai, | 2020-2022 | [3mokyti dirbti mokytojus skleisti savo gerajg patirtj
mokytojy pameistry stés ir filialo vadovas, jauniesiems kolegoms.
korepetitoriy paramos metodiniy Naujiems mokytojams priskirti kolegas — korepetitorius.
mokymus. grupiy

pirmininkai,

praktinio

mokymo

vadovas
1.4.6. Tobulinti $iuolaikinés Direktoriaus | 2020-2022 | Dalyvauta 2 kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
pamokos vadybg. Plétoti pavaduotojas projektuose, konkursuose.

pamokos vadybai, ugdymo
turiniui modernizuoti
reikalingas kompetencijas.

ugdymui, filialo
vadovas, skyriy
vedéjai,

I ugdymo procesg jdiegtos naujosios technologijos.
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metodiniy
grupiy
pirmininkai
1.4.7. Vykdyti mokytaju Profesinio 2020-2022 | Dalyvauta projektinése veiklose, sudaran¢iose galimybe
kvalifikacijos tobulinima, mokymo tobulinti technologinius jgadzius verslo jmoneés.
jgyjant naujy technologiniy skyriaus
kompetencijy vedé¢jas, filialo
vadovas,
praktinio
mokymo
vadovas,
metodiné grupeé
1.5. Efektyvinti 1.5.1. Kurti saugia, pozityvia | Direktorius, 2020-2022 | Apklausy rodikliai apie mikroklimata geréja 2%. Nevyksta
prevencing veikla. | emocine, palankig ugdymui filialo vadovas, patycios. Bendradarbiaujama su viesosios tvarkos palaikymo
aplinkg, kad bendruomené socialinis ir vaiko teisiy apsaugos institucijomis, pedagogine
jaustysi gerbiama ir saugi. pedagogas psichologine tarnyba.
1.5.2. Teikti reikalinga Psichologas 2020-2022 | Periodiskai atliekami atskiry mokyklos mikroklimato
psichologing pagalba. aspekty, mokiniy adaptacijos, nenoro lankyti mokykla
priezaséiy tyrimai.
Sunkumy patirian¢iy mokiniy, jy tévy bei mokytojy
psichologinis §vietimas ir konsultavimas. Pageréja mokiniy
bendravimas, mazéja paty¢iy.
Mazéja konfliktiniy situaciju pertrauky metu.
Prevenciné veikla koordinuota ir efektyvesneé, mokiniai
atsisako zalingy jproCiu.
1.5.3. Tkurti drausmine klas¢ Direktoriaus 2020-2020 | Geréja lankomumas 2%. Geréja mokiniy mokymosi
sukuriant lankomumo pavaduotojas rezultatai, sukurta pozityvi ir palanki ugdymui/si aplinka.
uztikrinimo ir ugdymo turinio | ugdymui, filialo Ugdomi bendrieji gebéjimai.
isisavinimo sistema. vadovas,
socialiné
pedagoge,
psichologeg,

grupiy ir klasiy
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auklétojai, vaiko

BETOVES
komisija.
1.5.4. Organizuoti renginius, | Socialiné 2020-2022 | Skatinama mokiniy saviraiska, ugdomi bendrieji gebéjimai,
orientuotus j vertybiniy pedagogé, saviverté ir savimone.
nuostaty ugdyma. psichologe,
filialo vadovas,
grupiy ir klasiy
auklétojai
1.5.5. Spresti emocinio Socialineé 2020-2022 | Nuosekliai vykdomos smurto, paty&iy bei priklausomybiy
saugumo problemas, pedagogge, prevencijos programos. Daugéja sagmoningy mokiniy.
nuosekliai vykdyti smurto, psichologeé, Nevyksta paty<ios.
paty<iy bei priklausomybiy grupiy ir klasiy Periodigkai atnaujinamos mokyklos bendruomenés nariy
prevencijos programas. aukletojai, vaiko prevencinés Zinios bei darbo metodai.
geroves Vykdomi konkursai prevencinés akcijos, renginiai, §vietimas,
komisija vasaros stovyklos.
Nuolatinis bendradarbiavimas su policija bei kitomis
institucijomis.
Integravus j grupés vadovo ir klasés auklétojo veikla
prevencines programas, mokiniai jgyja ziniy, jgudziy ir
gebéjimy. Geréja mokyklos mikroklimatas, mazéja
konfliktiniy situacijy, smurto atvejy, operatyviai pasitelkiant
Seimas, sprendziami iskile konfliktai.
1.6. Vystyti 1.6.1. Vystyti pagrindinj ir Metodininkas, | 2020-2022 | Ugdymas karjerai integruotas | pagrindinio, vidurinio
pagrindin) ir vidurinj ugdyma, plétoti asmenys ugdymo turinj, vykdomos bendryjy gebéjimy ugdymo
vidurinj ugdyma, nuoseklig, veiksmingg mokiniy | atsakingi uz programos. Organizuojami susitikimai su aukstyju,
plétojant profesini | yarieros konsultavimo veikla. | karjeros aukstesniyjy ir profesiniy mokykly atstovais.
orientavimg ir koordinavima
karjeros planavima. |77 Vykdyti absolventy Grupiy ir klasiy | 2020-2022 | Nustatomas specialisty poreikis, stebima tolesné absolventy
jsidarbinimo/mokymosi auklétojai, karjera, tikslinamas priémimo planas, specialybiy poreikis.
stebéseng. _@um&m .
koordinatorius
1.6.3. Organizuoti technologijy | Grupiy ir klasiy | 2020-2022 | Zemés iikio specialybiy pamokose lankési daugiau kaip 100
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atradimo sesijas kity mokykly | auklétojai, kity mokykly mokiniy. Vyksta profesinis veiklinimas.
mokiniams. karjeros
koordinatorius
1.6.4. Organizuoti zemés Gikio | Profesinio 2020-2022 | Mokiniai motyvuojami jgyti gebéjimy ir kompetencijy,
profesijy viesinimo konkursg. | mokymo reikalingy profesijai, ugdomi bendrieji gebéjimai.
skyriaus jtraukiami j veikla darbdaviai turi galimybe ,,auginti*
vedéjas, filialo specialista.
vadovas,
dirbtuvig
vedéjas,
praktinio
mokymo
vadovas
1.6.5. Bendradarbiauti su Karjeros 2020-2022 | S¢kmés istorijos skatins mokinius siekti prasmingy tiksly,
verslo atstovais, baigusiais §ig | koordinatorius, karjeros,geresniy mokymosi ir veiklos rezultaty.
mokykla filialo vadovas,
skyrig vedgjai
1.7. Efektyvinti 1.7.1. Uztikrinti efektyviam Direktoriaus 2020-2022 | Vykdomas centro jsivertinimas IQES. Centre jvairiapusiskai
centro valdyma. ugdymo sistemos pavaduotojas stebimas ir vertinamas ugdymo procesas.
funkcionavimui buting ugdymui, filialo Sistemingai stebima ir vertinama centro veikla.
kokybiska stebésena ir ja vadovas. Aptariami ir numatomi ugdymo proceso apripinimo ir
paremtg analizg, vertinimg ir inovacijy diegimo biidai.
prognozavima. Vertinama mokytojy metodiné veika.
Nustatomos probleminés sritys. Teikiami siilymai centro
metinei veiklos programai. Teikiami sifilymai administracijai
dél ugdymo proceso tobulinimo.
1.7.2. Centro, jgyvendinan&io | Direktoriaus 2020-2022 | Atliktas centro veiklos jsivertinimas, jvertintas bendrojo
bendrojo ugdymo programas, | pavaduotojas ugdymo programy jgyvendinimas.
veiklos kokybes jsivertinimas. | ugdymui
1.7.3. Idiegti sisteminj Direktorius 2020-2020 | Centro veiklos dokumenty atitiktis Lietuvos $vietimo

valdyma/planavima, kontrole,
informavimg ir atsiskaityma.

politikai.
Centro veikla ir valdymas grindziami bendra ateities vizija,
tiksly ir veiksmy derinimu. Planarms rengti buriamos darbo
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grupés, jtraukiami bendruomenés nariai. Vykdomas
duomenimis gristas planavimas.

Bendruomené informuojama apie pasiekimus, trikumus,
grésmes.

1.7.4. Aktyvinti mokiniy Socialiné 2020-2022 | Iniciatyvus savivaldos elementas centre.
savivaldos veikla. pedagogé Mokiniy taryba bendradarbiauja su kitomis mokyklomis.
Mokiniy taryba skatina mokiniy veikla, organizuoja akcijas i
renginius, ugdosi bendruosius lyderystés gebéjimus.
1.7.5. Efektyvinti metodiniy | Metodiniy 2020-2022 | Nagrinéjamos $vietimo naujovés ir jy jgyvendinimo budai.
grupiy veikla. grupiy Numatomos mokytojy kompetencijy tobulinimo kryptys ir
pirmininkai, ptiemones.
filialo vadovas, Analizuojama ugdymo kokybé, mokiniy pasiekimai,
skyriy vedéjai nacionaliniy tyrimy ir egzaminy rezultatai ir duomenys
panaudojami planavimui.
Aptariami ir numatomi ugdymo proceso aprapinimo ir
inovacijy diegimo biidai.
Vertinama mokytojy metodiné veika.
Metodiné taryba kasmet jvertina veikla, nustato problemines
sritis ir teikia siitymus centro metinei veiklos programai.
Teikiami siilymai administracijai dél ugdymo proceso
tobulinimo.
1.7.6. Racionaliai naudoti Direktorius, vyr. | 2020-2022 | Planingai naudojamos biudZzeto lé3os, réméjy 1esos, projekty
finansinius isteklius. finansininkas finansavimas.
Pritraukiamos 1&80s j centro paramos ir labdaros fonda.
Efektyviai paskirstomos 1,2% GPM ir kitos 1é3os.
1.7.7. Efektyviai naudoti Direktorius, 2019-2022 | Dirba tinkamos kvalifikacijos specialistai.
zmogiskuosius idteklius. @ommozmuo Uztikrinama galirnybé visiems darbuotojams tobulinti
vadovas

kompetencijas.

I1. Tikslas: Kurti modernig sveikg ir saugia mokymo(si) infrastruktira.
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Uzdaviniai Veiksmy etapai Atsakingas Laikas Rezultatas Atlikta
2.1. Jgyvendinti 2.1.1. Vykdyti centro plétra, | Direktorius, 2020-2022 | Irengtas ir apriipintas moderniausia technologine jranga
centro jsigvjant zemés ukio, filialo vadovas, praktinio mokymo bazé Zemés tikio specialistams rengti.
EW.mm.:.:waHnm inzinerijos ir paslaugy projekty
gerinimo projektus. | »omenims sektoriaus vadovas

specialisty rengimui biiting
technikg, jrenginius baziniy
moduliy praktiniam mokymui
2.1.2. Jrengti Direktorius, 2020-2022 | Zaliosiose edukacinés erdvés projektavimo darbai, mokoma
gamtamokslinéms filialo vadovas, agroverslo, atliekami Zemés tikio darbai, vyksta
kompetencijoms ugdyti projekty gamtamokslinis ugdymas. Jgyvendinami aplinkosauginiai
zaligsias edukacines erdves. vadovas, projektai.
pavaduotojas
infrastruktiirai
2.1.3. Vykdyti centro ir filialo | Direktoriaus 2020-2022 | Geréja, grazéja, darosi saugesnés ir patrauklesnés mokymosi
pagrindinés buveinés pastato pavaduotojas aplinkos.
vidaus ir aplinkos atnaujinimg. | infrastruktiirai,
filialo vadovas.
2.1.4. Renovuoti centro ir Direktoriaus 2020-2022 | Taupiau ir ekonomidkiau naudojami energetiniai istekliai.
filialo bendrabutj, sporto sale, | pavaduotojas Taupomos biudzeto léSos. Pagerés mokiniy mokymosi ir
akty sale, valgykla, dirbtuves. | infrastruktiirai, gyvenimo salygos. I§laikytos higienos reikalavimy normos.
filialo vadovas. .
2.1.5.Vykdyti centro Direktoriaus 2020-2022 | Geréja darbo tvarka, sauga, auga sgmoninga atsakomybe.
darbuotojy mokyma darby pavaduotojas
saugos klausimais, infrastruktirai,
supazindinti su naujais Civilinés saugos
aktualiais teises aktais, ir darby saugos
tvarkomis ir kt. specialistas
2.1.6. Gerinti darby saugos Direktoriaus 2020-2022 | Geréja darbuotoju darbo salygos, sveikatos sauga, panaikinti
biikle centre organizuojant pavaduotojas uzfiksuoti rizikos veiksniai.
profesinés rizikos vertinimg infrastruktiirai,

darbuotojy ir mokiniy darbo
vietose ir pagal vertinimo

Civilinés saugos
ir darby saugos
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rezultatus jgyvendinti specialistas
prevencines priemones rizikai
mazinti arba Salinti (jeigu tai
bus nustatyta).
2.1.7. Trengti keliy Zzenklus, Direktoriaus 2020-2022 | Geréja mokymosi salygos ir rezultatai, saugi mokymosi
ribojancius greitj, apsauginus | pavaduotojas aplinka.
barjerus bendruomenei infrastruktiirai,
apsaugoti nuo galimy eismo filialo vadovas.
ivykiy.
2.1.8. Idiegti mokiniy Direktoriaus 2020-2022 | Pa3aliniai asmenys nepatenka j mokykla. Saugus kiemas
mokytojy ir mokiniy pavaduotojas maZing smurto ir paty¢iy galimybes;
uztikrinan¢ias priemones, infrastruktiirai, Mazinama galimybé plisti Zalingiems jpro¢iams.
aptveriant ir ap§vieciant filialo vadovas.
mokyklos teritorija.
2.2. Ustikrinti 2.2.1. Kurti $iuolaikines Direktorius, 2020-2022 | Isipyta moderniy mokymo priemoniy. Kabinetai apriipinti
Eogo proceso | mokymo/si erdves ugdymo filialo vadovas, IKT, interneto ir bevielio interneto rysiu ir audivizualinémis
mﬁ.&ﬁ:ﬁd.@ aplinkai vizualizuoti. direktoriaus priemonémis, simuliaciniy centry jrengimas.
ww_wm_..jmm_m pavaduotojas
istekliais. infrastruktiirai
2.2.2. Kanalizuoti bibliotekos | Direktorius, 2020-2022 | Tikslingiau naudojamos biudZeto lésos, skiriamos jsigyti
istekliy vaidmenj ugdymo filialo vadovas, vadovéliams ir mokymo priemonéms; efektyvesnis
proceso kokybei ir jsigyti tik direktoriaus bibliotekos- informacinio centro darbas.
biitinas priemones. pavaduotojas
infrastruktiirai,
bibliotekos
vedgéjas
2.2.3. Aprapinti mokymo Direktorius, 20202022 | yykdomas Siuolaikiskas, tenkinantis mokiniy poreikius,
procesa vadovéliais, filialo vadovas, atitinkantis programy reikalavimus mokymas/sis.
kompiuterinémis mokymo direktoriaus Mokytojams sudarytos visos salygos taikyti jvairius mokymo
programomis, sporto pavaduotojas metodus, taikyti patirtinj mokyma, dirbti inovatyviai,
inventoriumi, jvairia aparatiira | infrastrukturai jdomiai, pasiekti gery rezultaty.

ir jranga.
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I1I. Tikslas: Didinti centro patraukluma, gerinti jvaizdj. 8 lentele
Uzdaviniai Veiksmy etapai Atsakingas Laikas Rezultatas Atlikta
3.1. Teigiamo 3.1.1. Steigti verslo ir Zemeés Direktorius, 2020-2022 | Vykdoma sparti informacija ir komunikacija tarp darbdaviu,
mokyklos jvaizdZio | {ikio profesijy veiklos filialo vadovas. verslo atstovy, jmoniy, mokymai ir kvalifikacijos kélimas;
sklaida. koreliacijos laboratorija, pritraukta naujy technologijy, kvalifikuoty darbuotojy; verslo
sukuriant daugiau mokymosi atstovai dalyvauja priimant sprendimus dél ugdymo
galimybiy. organizavimo, programy jdiegimo, rengimo bei
igyvendinimo; mokiniai motyvuojami tapti gerais
specialistais.
Keliama mokytojy motyvacija tobuléti, dirbti Siuolaikiskai.
Pamokas kitaip veda darbdaviai ar jy atstovai.
3.1.2. Spartinti centro veiklos | Direktorius, 2020-2022 | Centro vertybiy sistema atsispindi jos veikloje, iSoringje
sklaidg. filialo vadovas, kultiroje (lankstinukuose, stenduose, interneto svetainéje) ir
direktoriaus kitur.
pavaduotojas Informacijos priemoniy atnaujinimas.
ugdymui, IT Operatyvi centro veiklos sklaida intemetinéje svetainéje.
specialistas Centro darby bei projekty pristatymas kitose Ewnao:omo
3.2. Pletoti 3.2.1.Rengti ir teikti parai§kas | Direktorius, 2020-2022 | Parengti projektai, pateiktos paraiskos.
tarptauting ES finansuojamy, projekty filialo vadovas,
bendradarbiavima. | j¢xoms gauti didiausig démesj | projekty
skiriant naujoviy, technologijy | vadovas
profesinio mokymo srityje
kirimui ir geros praktikos
plétojimui.
3.2.2. Jgyvendinti ES léSomis | Direktorius, 2020-2022 | Efektyviai ir tikslingai panaudotos ES 1éSos, jgyvendinti
finansuojamus projektus. filialo vadovas, laiméti  projektai.  Jdiegtos  profesiniame  mokyme
projekty technologinés naujovés, jsisavinta geroji praktika.
vadovas
3.3. Plétoti 3.3.1. Rengti parodomasias Direktorius, 2020-2022 | paskleista informacija apie centro vykdomas veiklas,
socialing pamokas tévams (po tévy filialo vadovas, profesinio mokymo baze.
partnerystg. susirinkimo). skyriy vedéjai

praktinio




mokymo

vadovas
3. 3.2. Ikurti bepilo&iy orlaiviy | Direktorius, 2021-2022 | Teikiamos kvalifikacijos ir asmens kompetencijy vertinimo
specialisty kompetencijy praktinio paslaugos kity visuomenei ir jstaigy darbuotojams.
vertinimo centrg. mokymo

vadovas
3.3.3. Aktyvinti Direktorius, 2021-2022 | Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis. Parengtos bendros
bendradarbiavima su Vilniaus | praktinio testinio mokymo programos.
kolegijos agrotechnologijy mokymo
fakultetu, Socialiniy moksly vadovas
kolegija kolegija, Vilniaus
Gedimino technikos
universitetu.
3.3.4. Aktyvinti Direktorius 2020-2022 | Centrui priklausantiame parke ir filialo teritorijoje jrengtos
bendradarbiavimg su Vaidoty, poilsio ir edukacinés zonos, aplinka pritaikyta bendruomeniy
Pagiriy, Dieveniskiy ir poreikiams.
kitornis Vilniaus ir Sal&ininky
rajony $alia centro ar jo filialo
esan¢iomis bendruomenémis.

INFRASTRUKTUROS ATNAUJINIMAS IR PLETRA

Zemés uikio technikos ir jos priedy remonto dirbtuviy modernizavimo projektas

Darbo vietos pavadinimas Reikalinga jranga/ jrankiai Reikalingas kiekis Kaina € Viso suma €
Vaziuoklés, stabdziy, tepaly Keltuvas( elektro hidraulinis su uZraktu/saugus) 1 vnt. 3913.14 3913.14
_8_:.30 ir kity smulkiy darby Keltuvas taskinis hidraulinis "Varlé 1 vt 163617 1636.17
skyrius

Atrama montavimo, Zema 4 vnt. 498 57 1 99428
Galinio rato atrama su sustiprintomis svirtimis raudona 1 vnt. 53.39 53.39

ley Mot i 1 ort the front wheel (the bik
MMMMW oto, Universal support the front wheel (the bike | vat. 62.38 62.38




Platforminis keltuvas (hidraulinis) 300kg, auks§tis.270mm,

max. 760mm Lvnt. 32257 322.57
Pavary déZiy keltuvai
(§ituos bitinai) 2 vat. 397.81 795,62
Padangy montavimo jreng automat. 1 vnt 7 650.54 7 650.54
Raty balansavimo jreng.universalus
1 vnt. 7 576.04 7 576.04
FAST SERVICE - FAST dirbtuviy stalas su 3 stalCiais (3 x
4 staltiai Lvnt. 2335.05 2335.05
Alyvos nusiurbiklis/nupiliklis 1 vt 198135 198135
Alyvos keitimo jranga / Tepaly pilstymo
irenginiai / Aksesuarai tepaly pilstymo jrangai 1 kompl, 1000.00 1000.00
Rezervuaras naudotai alyvai 1 vnt. 2 088.90 2 08%.90
Darbiné ir apsauginé apranga, pirstinés. 1 kompl. 900.00 900 00
Hidraulinis-pneumatinis presas
(Bitinai) 1 vnt. 352682 3526.82
Jrankiy veZimélis su jrankiais 4 vnt 2 926.25 11 705.00
Raty suvedimo darby skyrius 3D jrenginiai raty geometrijai 1 kompl 12 696.88 12 696.88
FAST SERVICE - FAST dirbtuviy stalas su 3 staliais (3 x .
4 stalCiai Lvat. 2 335.05 2335.05
Surenkama grindy danga
(250kv/m) 1000 vnt. 1 490.00 1 490.00
Disky tekinimo staklés 1 vat 10 728.83 10 723 83
Universalios Tekinimo staklés 1 vat 5205.26 520526
Kondic.aptarnav.jranga automatine 1 vat 9 535.86 0535 86
Varikliy skyrius Keltuvas( elektro hidraulinis su uZraktu/saugus) 1 vnt. 3913.14 3913.14
1 vnt. 5 630.69 5 630,69

Sija prikabinti varikliui/gerve




Telferis grandininis 1 vnt. 227.41 22741
FAST SERVICE - FAST dirbtuviy stalas su 3 staliais (3 x
4 staléiai) 1 vat. 2335.05 2 335.05
~ s o ;
I3metamyjy dujy testeris+damy matuoklis 1 vat. 12 32130 12 321.30
Diagnostinis stendas m>m.ﬁfmﬂw<ﬁum - FAST dirbtuviy stalas su 3 stal&iais (3 x 1 vt 233505 2335.05
4 stalciai)
Stiimoklinis kompresorius 1 vat. 241011 541011
Diagnostiné jranga 1 kompl. 8 000.00 8000.00
I$metamyjy dujy nuvedimo sistema
lvnt. 7074.68 7074.12
Irankiai Dinamometriniai raktai 4 vnt. 2 250.00 9 000.00
Visi kiti biitiniausi jrankiai (pakabos, varikliy, stabdziy
sistemy remontui) + nuémikliai bei fiksavimo komplektai 1 kompl, 2 000.00 2 000.00
Smilginis verZliasikis 1/2
darbovietoms 4 vnt. 500.00 2000,00
Suvirinimo skyrius MMA suvirinimas 1 vnt. 1 500.00 1 500.00
MIG suvirinimas 1 vnt. 1 000.00 1 000.00
MAG suvirinimas 1 vnt. 1 000.00 1 000.00
TIG suvirinimas 1 vnt. 1 000.00 1 000.00
Kontaktinis suvirinimas 1 vnt. 1 500.00 1 500.00
Dujiniai balionai 4 vat. 150.00 60000
Reduktoriai 4 vnt. 80.00 320.00
Grezimo stakles 1 vnt. 500.00 50000
Galandinimo stakiés 1 vnt, 1 000.00 1 000.00
Suvirinimo stalai su i§traukiamgja ventiliacija S vt 1 900.00 9 500.00
Patalpy renovacijos darbai Grindy betonavimas, sieny §iltinimas ir apdaila, langy ir
dury keitimas, elektros, ap§vietimo, momentinio Sildymo, 1 kompl. 34 300,00 34 300,00
vandentiekio instaliacijos
Viso: 199 000,00
Zemés iikio technikos parko atnaujinimo ir simuliacinio mokyme centro projektas
Darbo vietos pavadinimas Reikalinga jranga/ jrankiai Reikalingas kiekis Kaina € Viso suma €
Zemes Gkio technika Traktorius TR2 kategorijos 1 vnt. 45 000.00 45 000.00
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Traktorius TR1 kategorijos 1 vnt. 32 000.00 32 000.00
Javy kombainas 1 vnt, 105 000.00 105 000.00
Mini krautuvas 1 vnt. 35 500.00 35 500.00
Pliigas 4 korp. vartomasis 1 vnt. 13 000.00 13 000.00
Kultivatorius 1 vnt. 10 000.00 10 000.00
Kombinuota s¢jamoji 1 vnt. 18 000.00 18 000.00
Trasy barstytuvas 1 vnt. 2 500.00 2 500.00
Purkstuvas 1 vnt. 3 000.00 3 000.00
Skutikas diskinis 1 vnt. 6 000.00 6 000.00
Zolés smulkintuvas 1 vnt. 4 500.00 4 500.00
Priekaba traktoriui 1 vnt. 14 500.00 14 500.00
Simuliacinis mokymo centras Stacionariis kompiuteriai 5 vnt. 500.00 2500.00
Simuliaciné Gikininkavimo virtuali programa 5 vnt. 75.00 37500
Valdymo pultas S5 vnt. 250.00 1250.00
Simuliaciné kabina 5 vnt. 297.00 1485.00
Simuliacinio kabineto remontas 1 kompl. 5 000.00 5 000,00
Viso: 299610.00




Vilniaus agroekologijos mokymo centro filialo ,,DieveniSkiy Simono Karczmaro amaty
kiemas* strateginés plétros kryptys:
Filialas ,Dieveniskiy Simono Karczmare amaty kiemas®, iki 2020 m. rugpjuacio 31 d. -

DieveniSkiy technologijy ir verslo mokykla, yra vienintelé profesinj mokymga teikianti |staiga
Sal&ininky rajone. Ji jkurta 1963 m. Dievenidkiy miestelyje, kuris tuo metu priklaus¢ LTSR ir buvo
Soviety Sajungos sudétyje. Pradéjo veikti Eisiskiy melioracijos statyby valdybai perdavus mokyklai
Dievenitkiy skyriaus dirbtuves (pastatytas 1955 metais), garaZus, administracinius pastatus. Tuomet
tai buvo emés ikio profesiné-techningé mokykla, ruousi darbininkus tarybiniams @okiams ir
koliikiams. Lietuvai atgavus nepriklausomybe, visas profesinés mokyklos kompleksas, nors ir
perteklinis naujai formuojamo ir vystomo 3alies tkio darbo rinkos poreikiams darbininky ir
paslaugy teikéjy rengimui, perimtas, prizirétas ir iSlaikytas vieSojo intereso sumetimais. Nuo
2008 mety mokykla tapo technologijy ir verslo mokykla, skirta Sal¢ininky rajono jaunimui ir
asmenims, siekiantiems jgyti profesing kvalifikacija su viduriniu i$silavinimu arba tik profesing
kvalifikacijg. Siandien Centro filialas ,Dievenitkiy Simono Karczmare amaty kiemas“ ir jo
praktinio mokymo bazés infrastruktiira, per 56 metus neturéjusi investicijy pastaty modernizavimui,

pertvarkytina — optimizuotina ir modernizuotina.

Centro filialas ,,Dieveniskiy Simono Karczmaro amaty kiemas®, orientuodamasis | 3alies raidos
vizijg nubréZusig Lietuvos pazangos strategijg ,,Lietuva 2030, Lietuvos regioninés politikos Baltaja
knyga darniai ir tvariai plétrai 2017-2030, Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo
ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 2018-2020
mety bendrajj plang, Vilniaus regiono plétros plang 2014 — 2020 m., Vilniaus regiono integruots
teritorijy vystymo programg (2015-2023), Pietry€iy Lietuvos (Vilniaus funkcinio regiono) plétros
plano Didysis Vilnius 2027 projekta, atsizvelgdamas j Sal¢ininky rajono savivaldybes 2016-2022
mety strateginiame plétros plane numatytas priemones, jvertindamas savo galimybes, vykdo plétra

,,,,,,,,,, LY UL

Siomis strateginés plétros kryptimis:
I etapas:

1. Fihalo pastaty (dirbtuviy, bendras plotas 936.47 m? ) modernizavimas — 991 799,39 eury
(rekonstravimas) arba 734 461,79 eury (kapitalinis remontas), pagal galimybiy studija
(Valstybés biudZeto le3os, projektinés 1éSos, taip pat Vilniaus regiono integruotos teritorijy

vystymo programos (2015-2023) veiksmy planas).

Irengiamas geoterminis $ildymas, sutvarkomi inZineriniai tinklai. Statinio nusidévéjusi stogo

konstrukcija ir kai kurios plyty miro atitvaros Salinamos, tafiau iSsaugomi svarbiis statinio
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elementai — plyty miiro laikangios vertikalios konstrukcijos. Siuiloma montuoti naujg stoga ji
pratesiant ir suformuoti papildomas galerijas. Statinyje jrengiami tualetai, vienas jy pritaikytas
asmenims su negalia, taip pat asmenims su ncgalia pritaikytas liftas j siiloma jrengti antresolg.
Antresolé biity papildoma erdvé teoriniams uzsiémimams ar edukacijai. Numatyta Siltuoju metu i3

mokymo klasiy tiesiogiai i3eiti | lauka, o $altuoju veiksmas vykty viduje.

Dirbtuviy modernizavimas iSsprendzia dvi problemas — pastaty optimizavimo ir mokymo/si
aplinkos atnaujinimo, sutelkiant infrastruktiira inZinerijos ir inZineriniy profesijy, paslaugy
asmenims, Zemés ikio sriiy praktinio mokymo profesinio mokymo baziniams moduliams

kokybigkai jgyvendinti j vieng pakankamos apimties pastatg.
I-ojo etapo filialo strateginé plétros kryptis suprojektuota darnoje su

e UZzdavinys: pritraukti investicijas | Ukmerggs, Svendioniy ir Saléininky rajony savivaldybése
esandias tikslines ir susietas teritorijas; 1.1.4 veiksmas: Dieveniskiy technologijy ir verslo
mokyklos materialinés ir mokymo bazés atnaujinimas, pritaikant ja darbo jégos
perkvalifikavimui. Veiksmy programos 9.1.2. udavinj ,Padidinti kokybiko profesinio ir
suaugusiyjy mokymo prieinamumg investuojant | infrastruktiira“: VieSyjy materialiniy ir (ar)
nematerialiniy investicijy (ES, valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity viedyjy leSy) leSomis,
tarp kity, numatoma jgyvendinti priemoné — Dievenidkiy technologijy ir verslo mokyklos
materialinés ir mokymo bazés modernizavimas, pritaikant ja darbo jégos perkvalifikavimui
(1.1.1.3. uzdavinys), kai numatomas 1é$y poreikis — 300 tukst. eury (300 tikst. eury vieSosios

v

1eSos, i§ § jy 255 tikst. eury ES leSos) ir rezultatas — bent uZz 289 tikst. eury pagal veiksmy

o Salgininky rajono strateginiu plétros planu (vystyti Siuolaiking ¥vietimo sistema: uztikrinti
$vietimo infrastruktiiros kokybe ir jos apriipinimg paslaugomis, ugdymo edukaciniy erdviy
atnaujinimas, ugdymo aplinkos modernizavimas, Dieveniskiuy technologiju ir verslo mokyklos

materialinés ir mokymo bazés modernizavimas, pritaikant ja darbo jégos perkvalifikavimui
(2016-2022m.))

e Vilniaus regiono integruotos teritorijy vystymo programa (2016-2022 m.) ir Vilniaus regiono
integruotos teritorijy vystymo programos veiksmy planu (1 Tikslas: padidinti uzimtyjy skaiciy

Vilniaus regione, skatinant naujy vietiniy darbo viety kiirimga tikslinése ir susietose teritorijose.)
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e Centro filialo ,Dieveniskiy Simono Karczmaro amaty kiemas“ [-0jo etapo strategine pletros
kryptis uztikrina auks¢iau suprojektuoty Dieveniskiy technologijy ir verslo mokyklai poky¢iy

strategijos ir veiksmy plano perimamuma, tvarumg ir tgstinuma.

2. InZinerijos ir inZineriniy profesijy bei paslaugy asmenims sri¢iy praktinio mokymo bazes
profesinio mokymo baziniams moduliams kokybiskai jgyvendinti atnaujinimas — jrangos ir
minimalus jrangai instaliuoti batinos infrastruktiiros modernizavimas (biudZeto leSos ir

priemoné Nr. 09.1.2-CPVA-K-722 ..Profesinio mokymo infrastruktiiros pletra®).

a. Daugiafunkciniy/daugiaprofiliniy dirbtuviy jrengimas (ventiliacija, inZineriniai tinklai,

einamasis remontas), 100 000 eury (biudZeto ir ES projekty 1éSos).

b. Jrangos jsigijimas automechaniko ir viréjo praktinio mokymo bazei atnaujinti (priemone
priemoné Nr. 09.1.2-CPVA-K-722 , Profesinio mokymo infrastruktiiros pletra®), 359738,00
eury:

Salgininky rajono savivaldybés 2016-2022 mety strateginiame plétros plane suprojektuota
rajono vizija: ,.Saltininky rajonas 2023 metais — i$silavinusi ir aktyvi daugiakultiiriné bendruomene,
gyvenanti saugioje ir sveikoje aplinkoje, gebanti pasinaudoti Vilniaus miesto potencialu, didinanti
rajono ikio konkurencinguma®, numatytos priemonés strateginiams tikslams ir uzdaviniams
pasiekti: kurti aplinka, palankia uZimtumo didinimui rajone, didinti rajono teritorijy patraukluma
vidaus ir uZsienio investicijoms; skatinti gyventojy verslumag, vystyti susisiekimo infrastruktura,
palaikandia aktyvesne gyventojy ir verslo sgveika su Vilniaus miestu, formuoti patrauklias turizmo

siekiant

5 oA

zonas, skatinti smulkaus ir vidutinio verslo plétra (I-as strateginis prioritetas). Taip pat
didinti uZzimtyjy gyventojy skaiCiy ir toliau mazinti nedarbo lyg) Saltininky savivaldybéje,
didZiausias démesys bus skiriamas ne tik vietinio verslo plétrai, bet ir darbo viety kasdieniniam
pasiekiamumui gerinti tiek su Vilniaus apskrities centro darbo vietomis, tiek ir su rajone esanCiomis
darbo vietomis. Centro filiale ,, Dieveniskiy Simono Karczmaro amaty kiemas® kokybiSkai parengti
kvalifikuoti inZinerijos ir inZinerinés pramoneés, paslaugy asmenims ir zemés fikio darbininkai bei
paslaugy darbuotojai rengtini asmeniniy profesinés karjeros ir valstybiniy darbo rinkos ltukesCiy

realizavimui Vilniaus regione ir Sal&ininky rajone.

c. Jgyvendinamas Centro filialo ,,Dievenidkiy Simono Karczmaro amty kiemas* modernizavimo
projektas ,ES infrastuktiiros fondo projektas ,,Dieveniskiy technologijy ir verslo mokyklos

profesinio mokymo infrastruktiiros plétra” Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0029.
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BIUDZETO LESU PANAUDOJIMAS 2020 METAIS

Kodas Samatos straipsnio pavadinimas Suma Eur
2.1.1.1.1.01 | Darbo uzmokestis pinigais 884386,77
2.1.2.1.1.01 | Socialinio draudimo jmokos 18450,92
2.2.1.1.1.05 | Rysiy paslaugy jsigijimo iSlaidos 3471,32
2.2.1.1.1.06 | Transporto iSlaikymo iSlaidos 6216,98
2.2.1.1.1.07 | Aprangos ir patalynés jsigijimo iSlaidos 0
2.2.1.1.1.11 | Komandiruotes 19,41
2.2.1.1.1.15 | Materialiojo turto paprastojo remonto i§laidos 0
2.2.1.1.1.16 | Kvalifikacijos kélimas 427,45
2.2.1.1.1.17 | Eksperty ir konsultanty paslaugy jsigijimo ilaidos 0
2.2.1.1.1.20 | Komunalinés paslaugos 68740,55
2.2.1.1.1.21 | Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo

i§laidos 2069,14
2.2.1.1.1.23 | Ukinio inventoriaus jsigijimo i§laidos 0
2.2.1.1.1.30 | Kitos prekeés ir paslaugos 9600,00
2.7.2.1.1.02 | Socialiné parama 3100,00
2.7.3.1.1.01 | Darbdaviy socialin¢ parama pinigais 21,83
2.8.1.1.1.01 | Stipendijos 18256,72
3.1.1.2.1.01 | Gyvenamyjy namy jsigijimo i$laidos 0

Kompiuterinés techninés ir elektroniniy rySiy jrangos
3.1.1.3.1.04 | jsigijimo iSlaidos 6000,00

I§ viso: | 1020761,09

2020 m. buvo skirta lédy profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijy vertinimui, kity

1¢3y ugdymui — 0,4 tikst. Eur.

Kiek gauta 2020 m. ES 165y ir kokiems tikslams

/

Gauta 13

Suma Eur

Tikslas (projekto pavadinimas)

Svietimo ,mokslo it sporto ministerija

186467 01

Profesinio mokymo
infrastruktiiros pletra

Svietimo ,mokslo ir sporto ministerija 85659,85 Profesinio mokyimo
infrastruktuiros plétra
Dieveniskiy f.

Lietuvos -Lenkijos jaunimo mainy fondas 8380,00 Pasi$nekéjimai virtuvéje v.b.

Svietimo mainy paramos fondas 18722,40 Vir¢jo ir automechaniko

irmoji darbo patirtis su

profesonalais

V §j Politikos tyrimy analizés institutas 600,00 Skraidantis kilimas

V3] Humana Peole to People Baltic 2000,32 Valgyk protingai, Gardumélis

Lenkija -Rosko3as 882,40 Apdovonoti laisve

VS | Grunto valymo technologijos 2000,00 Parama- aplinkotvarkos darbai

Nacionaliné mokéjimo agentiira Prie 1449371 Zemés ukio paséliy

Z0M

deklaravimas
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15 viso: |

319205,69 |

PMI finansinés pajamos uZ teikiamas mokymo ir kitas paslaugas:

Metai Visos pajamos, Gauta pajamuy, tikst. eury
toikst. eury Uz suteiktas mokymo Uz kitas priemones ir teiktas
priemones ir paslaugas paslaugas
2020 138593,15 46021,00 92571,95
2019 168197,11 39757,90 12843921
Pokytis -29603,96 +6263,10 -35867,26
lyginant
su 2019
metais
(*+/-)

Paslaugy apraiymas: neformalus mokymas, kursai,

apgyvendinimo paslaugos.

gridinés kultiiros, maisto produktai,

Socialiné parama mokiniams ir mokiniy pavézéjimas

Eil. Socialinés paramos Mokiniy Dalis (proc.) nuo | Parama pinigais
Nr. teikimo biidai (pvz.) skaicius visy mokiniy
1. Parama drabuziais 130 53,94
2. Parama avalyne 80 332
3. Parama maistu 190 78,8
4, Vienkartinés paSalpos 2 0,82
5. Sumazintas bendrabuéio - -
mokestis 50%
6. Sumazintas bendrabucio |2 0,82
mokestis 100%

Mokiniy skaiius vaziuojanciy j mokykla/namo iki 40 km kiekviena dieng - 34 mokiniai.

.....

Mokiniy skai&ius vaZiuojanéiy | mokyklg/namo savaitgaliais — 18 mokiniy.
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BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS IR SAVIVALDYBEMIS

[monés pavadinimas

Mokymo programa

Vilniaus rajono savivaldybé

Visos mokyklos vykdomos mokymo programos

Sal¢ininky rajono savivaldybé

Visos mokyklos vykdomos mokymo programos

Vilniaus rajono Vladislavo
Sirokomlés muziejus

Bendrojo ugdymo programos

Vaidoty krasto bendruomenés
centras

Kultiros, sporto, §vietimo veikla

Ekologinés gyvulininkystés ukis

(Sai¢ininky raj.)

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

Pavelo Rodzeviciaus ukis

(Salgininkiy raj.)

Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo

Vyto Kazlausko ukis

(Vilniaus raj.)

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB SOSTINES KELIAI

Automobiliy mechaniko

Lietuvos bepilociy orlaiviy
asociacija

Bepilo&iy orlaiviy valdytojo

Meno kalvé

Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo

Neformalusis §vietimas

UAB ,,Saldi paslaptis™ virgjo
UAB ,, Amber FOOd“, Vilnius Vir¢jo
UAB , Panorama“, Vilnius Virgjo
UAB ,,Tatjanos dvaras“ Virejo
UAB ,, Runmis®, Vilnius Virgjo
UAB Transjungta Automobiliy mechaniko

Technikos priezitiros versio darbuotojo

UAB ,, Skuba“ | Vilnius

Automobiliy mechaniko
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Technikos prieziiiros verslo darbuotojo

UAB ,, Transmitto®, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos prieZiiiros verslo darbuotojo

UAB ,, Tanagra®, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB ,, Klion“ Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB ,, Kemi service“, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos prieZitiros verslo darbuotojo

UAB ,, Autoléva“, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB ,, Adampolis®, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos prieziiiros verslo darbuotojo

UAB , Languras®, Vilniaus rajonas

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB ,, Ekspedicijos grupé®, Vilnius

Automobiliy mechaniko

echnikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB ,, Irsana“, Vilnius

Automobiliy mechaniko

Technikos priezitiros verslo darbuotojo

UAB , Meta™

Nattiralios kosmetikos gamintojo

UAB ,.Biokos*

Natiiralios kosmetikos gamintojo

UAB ,,Belkorija™

Natiiralios kosmetikos gamintojo

Pridiskiy socialinés globos namai

Socialinio darbuotojo padéjéjo

Salgininky rajono sutrikusio
intelekto Zmoniy dienos uzimtumo
centras

Socialinio darbuotojo padéjéjo

Juodsiliy senitinijos bendruomenés

Socialinio darbuotojo padejejo
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socialiniy paslaugy centras

VTAT Socialiniy problemy sprendimas

Vilniaus, éaléininkq, Traky rajony

. Socialiniy problemy sprendimas
seniiinijos

SODRA Socialiniy problemy sprendimas

Tarptautinio bendradarbiavimo ir mainy partneriai

- Vamnsdorfo aukstoji technikos mokykla, viduriné pramoning mokykla bei paslaugy ir
turizmo viduriné mokykla (Cekija) (Vy38i odborna §kola, Stredni odborna Skola, Stfedni
pramyslova Skola a Stfedni odborna Skola sluZeb a cestovniho ruchu, Varnsdorf),

- Bulduri sodininkystés mokykla (Latvija);

- Riapino sodininkystés mokykla (Estija),

- Osterode am Harz profesiné mokykla (Vokietija);

- Bonino mokymo centras (Lenkija);

- Ostrudos mokymo centras (Lenkija);

- Golot¢iznos Zemés tikio mokykla (Lenkija);

- Seiny Stanislavo Stagiso profesinio mokymo centras (Lenkija);

- Varduvos gamtos moksly universitetas (Lenkija);

- Liublino gamtos moksly akademija (Lenkija);

- Lomzos universitetas (Lenkija);

- Lomzos ekonominio ir bendrojo ugdymo centras Nr. 6 (Lenkija);

- Daugpilio profesinio rengimo mokykla (Latvija).

- Vamnsdorfo aukstoji technikos mokykla, viduriné pramoniné mokykla bei paslaugy ir
turizmo viduriné mokykla (Cekija)

- RoskoSo Darbo buriy europinis ugdymo centras (Lenkija)

SVARBIAUSI ISTAIGOS PASIEKIMAL IR PROBLEMOS

Pasiekimai:

2020 metais kvalifikacija jgijo 39 specialistai. [gyvendinamos 7 modulinés mokymo
programos. Vykdomas nuotolinis mokymas. 36 mokiniai mokosi pameistrystés forma pagal
mokymo programas: automobiliy mechaniko moduling profesinio mokymo programa
(M44071601), bepilodiy orlaiviy valdytojo moduline profesinio mokymo programa (P43104101),
dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo moduling profesinio mokymo
programa( M44081103), natiiralios kosmetikos gamintojo moduling profesinio mokymo programa
(M44071102), socialinio darbuotojo padéjéjo moduling profesinio mokymo programa
(M44092001), technikos priezifiros verslo darbuotojo profesinio mokymo programa (330071612),
viréjo moduliné profesinio mokymo programa (M43101302). 3 mokiniai jgijo i§silavinimg pagal
testinio profesinio mokymo programag: bepilo¢iy orlaiviy valdytojo profesinio mokymo programa
(T43104101).

Problemos:
Per metus vienas mokinys praleidzia vidutini$kai 77,1 pamoky. Kai kurioms mokymo

patalpoms reikalingas vidaus remontas, atnaujinta jranga. Jrengti tinkamas bibliotekos patalpas.
Atnaujinti sportinés veiklos baze.
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[staigos perspektyvos:

2021 m. mokymo centras iniciavo rengiant chemijos inzinerijos standartg jtraukti
vykdomos modulinés programos - natiiralios kosmetikos gamintojo kvalifikacijg 1r naujos
kvalifikacijos — Bioprodukty Zemés Gikiui gamintojo jtraukimg | standartg bei modulinés programos
rengima it jgyvendinimg. Vilniaus agroekologijos mokymo cetro siekiamybe ateityje tapti Vilniaus

regiono Zemés ikio profesijy rengimo kalve ir regione esamy ir busimy tkininky neformalaus
ugdymo ir kvalifikacijos tobulinimo bei moksiiniy praktiniy konferencijy, seminary ir apskrity staly
su darbdaviais ir socialiniais partneriais centru.

Direktorius

Valdas Kazlauskas

Mokyklos tarybos (Kolegialaus valdymo organo) pirmininkas

cse =2,

Danukas Arlauskas

Ataskaita apsvarstyta ir jai pritarta [staigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2021 m. vasario
25 d. posédyje (posédzio protokolo Nr. 121/4)
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Viesojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupes
metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos
apraso

2 priedas

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU ATLYGINIMAS PER

ATASKAITINIUS METUS
Vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus* Eur, ct
Eil. Bazinis | Priemokos | Priedai | Premijos | Kitos I§ viso
Nr. Pareigy atlygini i$mo
(pareigybés) mas Kos**
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+3+4
15
1. | Direktorius 25766,40 | 747226 214720 35385,86
2. | Direktoriaus 20613,12 20613,12
pavaduotoja
udymui
3. | Filialo vadovas | 22176,00 2439.36 24615,36
4. | Profesinio 8898,56 8898,56
mokymo
skyriaus vedéja
5. | Bendrojo 2112,00 2112,00
ugdymo
skyriaus vedéja
6. | Praktinio 13164,80 13164,80
mokymo
vadovas
7. | Vyriausias 20613,12 20613,12
buhalteris
8. | Dirbtuviy 9159,04 9159,04
vedéjas
9. | Valgyklos 9856,00 9850,00
vedéja
10. | Filialo dirbtuviy | 9944,00 9944,00
vedéjas
11. | Personalo 4840,00 4840,00
vedéja
12. | Mokomojo tikio | 8792,96 8792,96
vedéjas
13. | Padéjéja tkio 14784,00 14784,00
reikalams

* NeatskaiCius mokesciy. v
** Jei buvo iSmoketos kitos iSmokos, tuomet po lentele paaiskinama, kokio pobiidzio (uz ka)
18mokos buvo i8mokétos.



